
 الثاني  الفرع
 خصائص العقوبة الانضباطية 

تحكم العقوبة الانضباطية جملة من الخصااائص لالمبااالت الجااي اعااه مرا ات ااا 
 نااا ااقا  ااا  لااا المخااالف نع  ح ااا تعااا تلااً المبااالت جاامواو ماان القوا ااا المو ااو ية 
الجااي تحكااام الاااالصة المخجصاااة  فااارك العقوباااةع ااااتلً مااا   تلاااً الخصاااائص تعاااا مااان 

فع لانصلاقاو من ذلً ساانجملم  من الضمانات المو و ية الجي منح ا المشرع للمخال
 لذلً لمقاو لما ااتي:  نقاط ن تلً الخصائص ال المبالت مي  اة 

اقصاااا كاااتلً المباااار ا  تماااو  العقوباااة الانضاااباطية مقااار ة : مباااار يااار ية العقوباااةاللا: 
كاانص القاااانو  مااان ا اااا نو  اااا لقاااا عا لالا اار المجرتاااه  ل  ااااع لعاااتا المباااار اعاااا مااان 

تحكاام جمياات الجشاارلعات العمائيااة من ااا لالانضااباطية  لااا اااا  القوا ااا الاساسااية الجااي
 سواو.

عااتا المبااار محكااوا  القا اااة المنصااو   ل  ااا مااي قااانو  العقوبااات  لا جرلمااة 
للا  قوبااة الا كاانص  ماااذا لاام ناانص القااانو   لااا  قوبااة للفعااك المخااالف  يعااه الحكاام 

ية  قوبااااة محااااالة كااااك  اااالبراوةع الا ا  ذلااااً لا اعنااااي ا  تماااو  لمااااك مخالفااااة انضاااباط
المقصااول كااتلً ا  الالا ة احااا ل ااا ا  تخجااا   قوبااة للمخالفااة المقجرمااة لبمااا نجناسااه 

 مت الفعك المرتمه
اقصااا كااتلً ا  العقوبااة لا تصاا ه الا يااخص ماان اقجاار  :مبار يخصية العقوبة انياو:  

ً المخالفااةع م ااي تلحااا المخااالف لاااال للا تقاات  لااا ر اارلع للا اعااا خرلجاااو  لااا ذلاا 
المبار  نا مرك  قوبة تقت آ ا عا ر اار المباياارة الااا ال  اار مااا لامااة تلااً العقوبااة لاام 

 احكم ك ا  لا ر ر المخالف.
التي اع ك  ائلجااو لا    الاموظفممثلاو  قوبة انقا  الراته الجي تفرك  لا  

الا ان ا مي الوقة نفاو تلحااا اللالل ل ائلجااو  صرلااا ر اار  الموظفكانة لا تلحا الا 
 رع اذ افقال  كجلً العقوبة جمواو من مو ل  زق م.مباي

لتلً نعا ا  اك  قوبة تجعا ك مت عتا المبار تعااا  اطلااة للا امكاان ا  ترتااه 
ري ر اار  لااا ر اار ماان اقجاار  الفعااك الا اامع لن ااراو لاعميااة عااتا المبااار مقااا نااص  ليااو 



لااً لانااو لسجو  جم و لة العراقع اما نااص  ليااو الا االا  العااالمي لحقااوق الاناااا  لذ
 من ال لم لالمعاماة للعاالة ا  تنعكس آ ا  العقوبة الا ال  ر.

اقصاااا ك اااتا المباااار ا  تماااو  العقوباااة لااااااة لعميااات : مباااار المااااالاة ماااي العقوباااة الثااااو: 
ماااان ر اااار تفرلااااا ك اااان مع  معنااااا آخاااار انااااو لا اعااااوز ا  تخجلااااف العقوبااااة  المااااوظف ن

آخاار ا تمااه المخالفااة  موظاافن ا تمااه مخالفااة انضااباطية  اا   موظاافالمفرل ة  لااا  
ذات ااااا مااااا لاا قااااا تحققااااة ماااا  م الشاااارلط لال اااارل  المجعلقااااة  المخالفااااة الانضااااباطية 

 المرتمبة.
مااان المباااالت الجاااي اقرعاااا المشااارع    :مبار تناسه العقوبة مت المخالفة المرتمبة ا عاو:  

  ااا مي قوان ن الانضباط عو اااا الااالصة الانضااباطية المخجصااة  فاارك العقوبااة لااقا
المخاااالف لمقااااو لماااا نجناساااه مااات تلاااً المخالفاااةع لبماااا ا  قااارا  مااارك  الموظاااف لاااا 

العقوبة اعا من القرا ات الالا لة مانو ننب ي ا  تجوامر  يو جميت ا اا  القاارا  الالا ي 
من )الاخجصا ع الشككع الااابهع المحااكع ال ااااة  لااتلً مااا  الالا ة ل ااا ارلااة تقااانر 

 ض الاايا  مي معال العقوبات الانضباطية. اني الابه لالمحك مي  ع
لبتلً نعا ا  عتا المبار اعا جمواو من مبار  اا تفااولض الااالصة الانضااباطية 
ل  رعااااا مااااي تووياااات العقوبااااة اسااااجنالاو الااااا  ااااان الاخجصااااا ع امااااا الجناسااااه عنااااا م ااااو 

ة الملائمااااة كاااا ن المخالفااااة المرتمبااااة المجمثلااااة  الااااابه لالعقوبااااة المقاااار ة لجلااااً المخالفاااا 
 للموظاافلالمجمثلة مي المحك لذلً من رجك ا  تواز  الالا ة ك ن العوانااه الشخصااية 

 المخالف لالعوانه المو و ية للمخالفة لااقاع العقوبة المناسبة للفعك المخالف.
 

 
 
 

 الفرع الثالا
 صو  العقوبات الانضباطية 

سااااا  المشاااارع العراقااااي مااااي عااااتا القااااانو   الاتعااااال نفاااااو الااااتي سااااا ت  ليااااو 
الجشرلعات الاجنبية لالعربية لذلً  ااالنص  لااا العقوبااات الجااي تفاارك  لااا الموظااف  



اكجااوو  العقوبة الاخف لانج اوو  العقوبة الاياع  ح ا ل لت تلً العقوبااات  لااا سااب ك 
 الحصر لعتل العقوبات عي:

اللاو:  قوبة لفة الن ر: تعااا  قوبااة لفااة الن اار ماان العقوبااات الجااي اسااجحا  ا المشاارع 
  41ي القااانو  النامااتع اذا ا  تلااً العقوبااة لاام اكاان منصوصاااو  ل  ااا مااي قااانو   قاام )ماا 

ع لتعاااا  قوباااة لفاااة الن ااار مااان اخاااف 1936  لاااانة 69لقاااانو   قااام ) 1929لاااانة 
 العقوبات الجي نص  ل  ا المشرع مي القانو  النامت.

الموظاااف تحرلرلااااو  المخالفاااة الجاااي ا تمب اااا  تفااارك  قوباااة لفاااة الن ااار  اياااعا 
لتوج  اااااو لجحاااااا ن سااااالواو الاااااوظيفي للجرتاااااه  لاااااا عاااااتل العقوباااااة تااااا خ ر الجر يااااات ال 

 الملالةماة  لا ة اي ر.
لبااتلً نعااا ا  عااتل العقوبااة تشاابو  قوبااة الجنبيااو المعمااول ك ااا االياااو مااي  عااض 

لالجي تعا الا   قوبة الا لااة   المراما العامة للاللة لالجي نصة  ل  ا القوان ن الاا قة
ليس ل ا ري ا ر من النااية القانونية  لا اياة الموظااف الوظيةيااةع لماان جانااه آخاار 
اياااجرط المشااارع ا  توجاااو  قوباااة لفاااة الن ااار  اياااعا  تحرلاااري نوجاااو للمخاااالفع اذ لا 

 امكن ا  تمو   صو ة يفولة للقت  اطلاو اك اجراو اخالف ذلً.
ن العقوباااات الجاااي ناااص  ل  اااا المشااارع ماااي القاااوان ن الااااا قة  انيااااو:  قوباااة الاناااتا : مااا 

لالقانو  النامت ااضاو عي  قوبة الانتا ع تفرك  لا المخالف الااتي ا تمااه معاالاو اعااا 
اكثر جاامة من الفعك الااي ااااجحا  قوبااة لفااة الن اارع الا ان ااا تعااا  اا  لة العاااامة 

 اذا ما قو نة  العقوبات الجي سياتي ذارعا لااقاو.
لتفاااارك  قوبااااة الانااااتا   ايااااعا  الموظااااف تحرلرلاااااو  المخالفااااة الجااااي ا تمب ااااا 
لتحاااتنرل مااان الاخااالال كواجباااات لظيفجاااو مااااجقبلاوع للجرتاااه  لاااا عاااتل العقوباااة تااا خ ر 

 الجر يت ال الملالة ماة سجة اي ر.
كاناااة  قوباااة الانااااتا  مااان العقوباااات الجااااي لا اعاااوز الصعااان ك ااااا للمااان لمثاااارة 

 لا ذلًع  ال المشرع ذلً  ح ا اصاابحة ماان العقوبااات الجااي الا جرا ات الفق ية  
 اعوز الج لم لالصعن ك ا اماا الع ات المخجصة.

إ   قوباااة الاناااتا  تخجلاااف  ااان ساااا قج ا لذلاااً  اااا  اياااعا  الموظاااف ماااي قااارا  
 قوبة الانتا  اعه ا  نجضمن الجحتنر من الاخلال  الواجبات ماااجقبلاو امااا مااي قاارا  



اياااجرط المشااارع ا  اكاااو  الاياااعا  مجضااامناو توجياااو المخاااالف   قوباااة لفاااة الن ااار مقاااا
 لجحا ن سلواو الوظيفي.

لمضااالاو  ماااا تقااااا ماااا  المشااارع العراقاااي لااام احاااال  اااال الاناااتا ات الجاااي اعاااوز 
 نا تمرا  المخالفة لمرة لاااة مي الااانة ال ماارت ن لماان  عاااعا   الموظفمر  ا  لا  

مشاارع ا  احااال ذلااً العااال منعاااو للاساارا  نجحجم توويت  قوبة اياااع اذ اااا  الاجااا   ال
 مي مرك العقوبة الانضباطية.

 الثاااو:  قوبااة قصاات الراتااه: تعااا  قوبااة قصاات الراتااه ماان العقوبااات الانضااباطية الماليااة 
المخالف للكو  ذلً  حام القاااا ال ااومي   الموظفالجي اعوز مر  ا لتوويع ا  لا  

 مر تحرلااري تااتار  يااو المخالفااة الجااي ماااة لا تجعااالز العشاارة اااااا  اا   الموظاافمن  اته  
لاسااجوجبة ماارك العقوبااةع لماان الا ااا  الجااي تجرتااه  لااا تووياات عااتل   الموظاافا تمب ا  

 العقوبة عي:
تاا خ ر الجر ياات ال الملااالة خماااة اياا ر مااي االااة قصاات الراتااه لماااة لا تجعااالز خماااة  -1

 اااا.
لراتااه مااي االااة تعااالز ت خ ر الجر يت ال الملالة ي ر لااا  ن اك نوا من اااا قصت ا -2

 ماة العقوبة خماة اااا.
 ا عااااو:  قوباااة الجاااوبيو: تعاااا  قوباااة الجاااوبيو مااان العقوباااات الجاااي نصاااة  ل  اااا قاااوان ن 
الانضباط الاا قة اما نص  ليو قانو  الانضباط النامت لتعااا عااتل العقوبااة ذات تاا   ر 

يمة لالخصاارةع مي الوقة نفاوع لاتلً تعا من العقوبات العااا   للموظفمعنوي لمالي  
ت اااا  الالا ة مااان خااالال ااقا  اااا زجاااار المخاااالف ل لع ر ااارلع للكاااو  ذلاااً  ايااااعا  
تحرلاااري نوجاااو الاااا المخاااالف اشاااعرل  المخالفاااة الجاااي ا تمب اااا لالاسااابا  الجاااي جعلاااة 
ساالواو ر ااار ماارك للصلاااه اليااو لجاااو  اججنااا  المخالفاااة لتحااا ن سااالواو الاااوظيفي 

 ت ال الملالة ماة سنة لاااة.للجرته  لا عتل العقوبة ت خ ر الجر ي 
ا  المشرع العراقي مي قانو  الانضباط النامت ا جما مبااار الجااا   مااي العقوبااات 
الانضباطية اكجااوو  اخف العقوبات لانج اوو   جام ا ا راوع الا اننا ناارا ا   قوبااة قصاات 

وع ل لااا الراته المشا  ال  ا سا قاو تعا اكثر جاامة لل ا آ ااا  اكباار ماان  قوبااة الجااوبي 
الااررم ماان ا  العقوبااة الاخ اارة ل ااا ر اار تاا خ ر الجر ياات ال الملااالة ساانةع الا اننااا نعااا ا  



 قوباااة قصااات الراتاااه امكااان ا  تصاااك الاااا تااااخ ر الجر يااات ال الملاااالة مااااة  شااارة ايااا ر 
اسااجنالاو الااا البنااا)   الفقاارة  الثاااو ماان المااالة الثامنااة ماان القااانو ع مضاالاو  مااا نجرتااه 

ع لتلً نا و المشرع الااا للموظفقصت الراته  من اام القاا ال ومي     ل  ا ) قوبة
الن ر مي تلً المااا لة لتعااانل ا  مااا نااجلائم لمبااار تااا   العقوبااات ااااه نااوع المخالفااة 

 المرتمبة.
خاماااااو:  قوباااة انقاااا  الراتاااه: عاااتل العقوباااة اااااا قات ا ناااص  ل  اااا ااااك مااان قاااانو  

 1936  لااااانة 69لقااااانو   قاااام ) 1929  لااااانة 41انضااااباط مااااوظفي الاللااااة  قاااام )
ع م ااي الموظاافلالقانو  النامتع لتعا من العقوبات الجي ل ااا آ ااا  مالاااة لمعنولااة  لااا 

ع الا ا   الموظااافتشااابو الاااا ااااا ماااا  قوباااة قصااات الراتاااه اون اااا تااااجقصت مااان  اتاااه 
العقوبااة الاللااا تشاامك الراتااه كرمجااو امااا  قوبااة انقااا  الراتااه مان ااا تنااال جاامواو منااو 

نابة م ولةع اا ان ما اخجلفا  مااي الا اار المجرتااه  ل  مااا مااي الملااالة ال الجاا خ ر مااي لب 
 الجر يت.

%  10كنااابة ) الموظاافلتفاارك  قوبااة انقااا  الراتااه  قصاات مبلاا  ماان  اتااه 
ماان  اتبااو الشاا ري لماااة لا تقااك  اان سااجة اياا ر للا تملااا  لااا ساانج ن للااجم ذلااً  ااامر 

مبوع للجرتااه  لااا عااتل العقوبااة تاااخ ر الجر ياات  الفعك التي ا ت   الموظفتحرلري اشعر  
 ال الملالة ماة سنج ن.

لبماااا ا   قوباااة انقاااا  ا اتاااه تعاااا مااان العقوباااات المالياااة اماااا ايااارنا  بالجاااالي 
 الموظاافاصاااق  ل  ااا ااضاااو نفااس النقااا الموجااو لعقوبااة قصاات الراتااهع للمكاان معاوبااة 

العقوباااة نفاااا ا جاااااز  ك اااتل العقوباااة مااارت ن لماااي االاااة تمااارا  معاااك مخاااالف اااااجوجه
 معاقبجو  عقوبة الفصك.

سالساااو:  قوبااة تنملااك الا جااة: لعااي ماان العقوبااات الجااي نصااة  ل  ااا القااوان ن الاااا قة 
الوظيةيااة  الموظاافمضلاو  ن القااانو  الناماات ل ااات ماان العقوبااات الخص اارة  لااا اياااة  

نااو  ن ماان  لماان اياااعا اذا مااا قو نااة  العقوبااات الاااا قةع اذ ان ااا تمثااك مااي ا يقج ااا
المعاقااه   الموظاافالعقوبات الل ما  قوبة تنملك الا جة الوظيةية ل ان  ما تنملااك  اتااه  

المخاااالف  ااا مر تحرلاااري  الموظااافك اااا الاااا الا جاااة الجاااي نااامل ال  ااااع إذ تفااارك  لاااا 
  الفعك التي ا تمبو.  الموظفاشعر  يو  



لف مقا نااص المخا الموظفلن راو لخصو ة الا ا  الجي ترتب ا تلً العقوبة  لا 
المشااارع ماااي القاااانو   لاااا ا  تلاااً الا اااا  تخجلاااف  ااااخجلا  قاااوان ن الخاماااة المانياااة 

 لان مج ا لاسلو  اختعا كن اا الرلاته لالعلالات لذلً ااه الحالات الاتية:
الخا ااات لقاااوان ن ال ان ماااة ال قوا اااا ال تعليماااات خاماااة ت خااات   اااالموظف يماااا نجعلاااا  -ر

كن اا الا جات المالية لالجر يتع مي عتل الحالااة اكااو  الا اار المجرتااه  ل  ااا عااو تنملااك 
الااا الحااا الالنااا للا جااة الجااي لل  ل ججااو مباياارة ماات منحااو العاالالات  الموظااف اتااه 

المقاار ة مااي الا جااة المناامل ال  ااا   الجااي نال ااا مااي الا جااة المناامل من ااا )  يااا  العاالالة
للعال الا الراته الااتي اااا  نجقا ااال قبااك تنملااك ل ججااو  عااا قضااائو  االا  ساانوات ماان 

 تا لو مرك العقوبة مت تاللر الماة المقضية مي  اتبو الاخ ر قبك مرك العقوبة.
الخا ت لقوان ن ال ان مة ال قوا ااا ال تعليمااات خامااة ت خاات    الموظفاما  يما نجعلا   - 

كن ااااا الملاااالة ااااك سااانج ن  يكاااو  ر ااار تلاااً العقوباااة عاااو تخةااايض زلاااالت ن مااان  اتاااه 
للعااال الااا الراتااه الااتي اااا  نجقا ااال قبااك تنملااك ل ججااو  عااا قضااائو  االا   الموظااف

الاخ اار قبااك ماارك سنوات من تا لو مرك العقوبة مت تاللر الماة المقضية مي  اتبااو 
 العقوبة.

الخا ت لقوان ن ال ان مة ال قوا ااا ال تعليمااات خامااة تاخاات    الموظفاما  يما نجعلا   - 
كن اا الملالة الانولةع ما  الا ر التي نجرته  لا العقوبة عو تخةاايض  االا  زلااالات 

مااات تااااللر المااااة المقضاااية ماااي  اتباااو الاخ ااار قباااك مااارك  الموظااافسااانولة مااان  اتاااه 
 العقوبة.

مااي العااراق لمااي الوقااة الحا اار مااا  الن اااا المعمااول  ااو عااو الن اااا الاخ اار ل 
المعااالع  2008  لااانة 23لعو ما نص  ليو قانو   لاته موظفي الاللااة الناماات  قاام)

لذعااه  عااض الفق اااو الااا ا  ذلااً لا امناات ماان الاخاات  الان مااة الاخاارا المشااا  ال  ااا 
ا خامااة خاصااة ت خاات كن اااا الملااالة مي البنانن )رع    مااي ا االال مااي اااال لجااول قوا اا 

كااك ماااة مع نااة اااا  تمااو  ساانة ال ساانج نع تلااً العقوبااة ااااا قج ا ااضاااو امكاان مر اا ا 
ماارت ن خاالال الخمااس ساانوات قبااك الالجعااااو الااا ماارك  قوبااة الفصااك لذلااً اساااجنالاو 

 للفقرة سا عاو من المالة الثامنة من القانو .



 1929  لااانة 41باط موظفي الاللة  قم )سا عاو:  قوبة الفصك: لم ننص قانو  انض
 الموظااف لااا  قوبااة الفصااك لانمااا اكجفااا  عقوبااة العاامل الجااي لاام تعاام ا ااالة اسااجخااا 

مقااا نااص  لااا تلااً العقوبااة ل رم ااا   1936  لااانة  69 ع امااا القااانو   قاام )1المعملل)
للا  ن الوظيفة ماة تع ن مي القاارا   لااا ا  لا تقااك  اان ساانج ن   الموظف ان ا تنحية  

تملا  ن خمس سنوات من تااا لو اكجاااا  القاارا  الا جااة القصزيااة للعااوز توظيفااو  عااا 
  .2انقضائ ا)

لباااالرجوع الاااا قاااانو  الانضاااباط النامااات نعاااال ناااص  لاااا  قوباااة الفصاااك لذلاااً 
كجنحية المخالف  ن الوظيفة ماة تحال  قرا  الفصك نجضمن الاسبا  الجي اسااجوجبة 

  :3الاتي)مرك العقوبة لذلً  لا النحو  
مااااة لا تقاااك  ااان سااانة للا تملاااا  لاااا  ااالا  سااانوات اذا  وقاااه الموظاااف  اااا نج ن مااان  -ر

العقوبات الجالية ال  اااعا لمرت ن لا تمه مي الماارة الثالثااة خاالال الخمااس ساانوات ماان 
 تا لو مرك العقوبة الاللا معلاو ااجوجه معاقبجو  اااعا:

 الجوبيو. -1
 انقا  الراته. -2
 تنملك الا جة. -3
ماة  قائو مي الاعن اذا اكم  ليو  الحبس رل الاعن  ن جرلمة ر ر مخلة  الشاار   - 

لذلاااً ا جباااا او مااان تاااا لو صاااال  الحكااام  لياااو لتعجبااار مااااة موقوم جاااو مااان  ااامن مااااة 
 الفصك للا تاجرل منو انصا  الرلاته المصرلمة لو خلال ماة سحه ال ا.

وبااة اصاالية رساسااية مضاالاو  مااا تقاااا نعااا ا   قوبااة الفصااك امكاان ا  تعااا  ق
   ر ا  اكااو  الحكاام معلقاااو  لااا الحكاام  عقوبااة رخااراع للمكاان ا  تمااو   قوبااة تبزيااة 
تجبااات العقوباااة الاصااالية مااان تلقااااو نفاااا اع لااااتلً نعاااا ا  المشااارع العراقاااي قاااا ا صاااا 
للالا ة المخجصااة  فاارك العقوبااة ساالصة تقانرلااة مااي ماارك  قوبااة الفصااك  ناااما اااال 

 ك  ماة لا تقك  ن سنة للا تملا  لا  لا  سنوات.الماة القانونية للفص

 

 المل ي. 1929  لانة 41  من القانو   قم )45  ل )14  المالت ن )1)
 المل ي. 1936  لانة 69من قانو  الانضباط  قم )  11الة )  الم2)
 المعال . 1991  لانة 14من القانو   قم )  8)من المالة  )سا عاو   الفقرة 3)



 امنااااو:  قوباااة العااامل: تعاااا  قوباااة العااامل مااان العقوباااات الجاااي نصاااة  ل  اااا القاااوان ن 
الااااا قة اماااا تعاااا مااان آخااار العقوباااات الانضاااباطية الجاااي ناااص  ل  اااا قاااانو  انضاااباط 

 وظااافالم  لايااااعا خصاااو ة  لاااا 8  مااان الماااالة )8ماااوظفي الاللاااة النامااات ماااي الفقااارة)
كجنح جااو ماان الوظيفااة ن ائياااو للا تعااوز ا ااالة توظيفااو   الموظاافالمخالفع لتفاارك  لااا  

 مرة اخرا مي للائر الاللة لالقصاع الايجراكيع لذلً  قرا  مابه من الوزلر.
نجضاااااام لنااااااا ممااااااا تقاااااااا ا   قوبااااااة العاااااامل لا اعااااااوز ا  افر اااااا ا الا الااااااوزلر 

 الموظااافتلاااً العقوبااة  لاااا امكااان لاي ج ااة اخااارا ا  تفااارك مثااك  المخااجصع اذ لا
 لن راو لخصو ة عتل العقوبة نعا ا  المشرع العراقي مااي عااتا القااانو  لنعجقااال  .المخالف

ااناو معك كتلً  ناما اال ل لا سب ك الحصر الحااالات الجااي امكاان ا  تفاارك م  ااا 
 تلً العقوبة لعتل الحالات عي:

اذا  باااااة ا تما اااااو معااااالاو اععاااااك  قااااااول ماااااي خاماااااة الاللاااااة مضاااااراو  المصااااالحة العاماااااةع        .ر
لااً نعا ا  المشاارع تاارد تحانااا الفعااك  كونااو خص ااراو اا لاع للااالصة الجقانرلااة لاالالا ة لذ

 ااه ظرل  اك قضية لماا الضر  التي تحقا.
 اذا اكم  ليو  ن جنااة ناي ة  ن لظيفجو ال ا تمب ا  صفجو الرسمية. .  

  . اذا  وقه  الفصك  م ا  ا توظيفو ما تمه معلاو ااجوجه الفصك مرة اخرا.
الوظيةيااة لجااول  الموظاافلااتلً اعااه  نااا ااقاااع تلااً العقوبااة الخص اارة  لااا اياااة 

راا تلً الاسبا  الجااي نااص  ل  ااا القااانو ع لالا تخضاات لرةبااات الالا ة لتعاااف ا مااي 
 مرك مثك تلً العقوبة.

 


