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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة دكتوراه : أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبةدكتوراه  النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

ايجاد نظام للتعليم يتسم بالجودة والابداع في التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية 

التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

مؤسسات المجتمع المتنوعة تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

اهدافهم وتطلعاتهم نحو حياة مهنية تتسم بالنجاح بما يضمن التوافق مع المعايير العالمية للتخصص فضلا عن وتحقيق 

 مساهمة في خدمة المجتمع. التفوق في البحث العلمي وال 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

مناهج القسم بحيث تتوافق دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  4 متقدمة  مالية  محاسبة م1101

  4 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1102

  3 المحاسبية  المعلومات  نظم م1103

  3 المحاسبية  النظرية  م1104

  3 المالية  القوائم تحليل  م1105

  1 الانكليزية  اللغة  م2106

 ثاني كورس 

  3 المحاسبة الإدارية  م1212

  3 معايير المحاسبة الدولية  م1213

  3 نظم محاسبية متخصصة  م1214

  3 التدقيق المتقدم  م1215

  3 إحصاء متقدم  م1216

  2 منهج البحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ بها ان يتمكن  :  1مخرجات التعلم  

 في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

ان يتمكن من الحكم على الظواهر بعيداً عن الانطباعات والاحكام  :  2مخرجات التعلم  

 الذاتية

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

حيث المواطنة    : تزويد الطالب بالقيم الأساسية التي توجه عمله  من 4مخرجات التعلم  

 التنظيمية والفريق الواحد والقرارات التفاعلية والتفوق الاكاديمي والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 البيتية متابعة الواجبات  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلب

ات/المها

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  وتدقيق مالية  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 التدريس الجدد توجيه أعضاء هيئة 

ينبغي ان  نعي كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل   .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

ان الاهداف الموضوعة واقعية وقابلة للتحقق، وينبغي على كل فرد في هذا البرنامج ان يقوم بتحقيق هذه الاهداف  .2

 بموضوعية. 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا    اعداد ملاكات  .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

 محاولة التركيز على اعداد قيادات شابة في مجال التخصص لرفد المنظمات العراقية بهم لخدمة عراقنا الحبيب.  .3

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4
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ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مواكبة التطورات في البيئة وخصوصا التحولات الرقمية وتزويد الخريج المهارات اللازمة للتعامل مع متطلبات   .6

 العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 التعلم المطلوبة من البرنامج مخرجات 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات 

 نموذج وصف المقرر

 محاسبة مالية متقدمة : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /       الاول     :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 حضوري: . أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 أ.د سطم صالح حسين   الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 

التعرف على   4

تطور  

 الاندماجات 

GROWTH 

THROUGH 

MERGERS 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 

التعرف على   4

 طبيعة التوحيد 

  NATURE 

OF THE 

COMBINATI

ON 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

التعرف على   4

 طبيعة التوحيد 

  NATURE 

OF THE 

COMBINATI

ON 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 

توحيد الاعمال  4

لماذا يحصل 

 ولماذا لا يحصل 

 BUSINESS 

COMBINATI

ONS: WHY? 

WHY NOT? 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 

توحيد الاعمال  4

لماذا يحصل 

 ولماذا لا يحصل 

 BUSINESS 

COMBINATI

ONS: WHY? 

WHY NOT? 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 

النظر  وجهات  4

حول توحيد  

 الاعمال 

  BUSINESS 

COMBINATI

ONS: 

HISTORICAL 

PERSPECTIVE 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 

وجهات النظر   4

حول توحيد  

 الاعمال 

  BUSINESS 

COMBINATI

ONS: 

HISTORICAL 

PERSPECTIVE 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 
التعرف على   4

 الاستثمارات 

Investments 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 
طرق المحاسبة   4

 عن الاستثمارات 

Investments 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 

التعرف على   4

كيفية تحقق  

 الايراد 

Revenue 

Recognition  نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 المقرر. تقييم 11

  40التقييم على سعي من   درجةع درجة، وتتوز  60درجة، والحد الادنى للنجاح هو   100الدرجة النهائية للتقييم من 

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس 

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 لا يوجد  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 Advanced Accounting- Seventh edition المراجع الرئيسة )المصادر( 

Intermediate Accounting IFRS Edition 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

11 

التعرف على   4

كيفية تحقق  

 الايراد 

Revenue 

Recognition  نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

12 

التعرف على   4

كيفية المحاسبة  

ضرائب  على 

 الدخل 

Accounting 

for Income 

Taxes  نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 

التعرف على   4

كيفية المحاسبة  

على ضرائب  

 الدخل 

Accounting 

for Income 

Taxes  نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 

التعرف على   4

كيفية المحاسبة  

 عن الاستئجار 

Accounting 

for Leases 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 

التعرف على   4

كيفية المحاسبة  

 عن الاستئجار 

Accounting 

for Leases 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 أ.د سطم صالح حسين 
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة دكتوراه : أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبةدكتوراه  النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية   للتعليم يتسم بالجودة والابداع في  ايجاد نظام 

البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق وتطوير   ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

عن  للتخصص فضلا  العالمية  المعايير  مع  التوافق  يضمن  بما  بالنجاح  تتسم  مهنية  حياة  نحو  وتطلعاتهم  اهدافهم 

 وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة  الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال  •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 العلمي برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  4 متقدمة  مالية  محاسبة م1101

  4 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1102

  3 المحاسبية  المعلومات  نظم م1103

  3 المحاسبية  النظرية  م1104

  3 المالية  القوائم تحليل  م1105

  1 الانكليزية  اللغة  م2106

 كورس ثاني 

  3 المحاسبة الإدارية  م1212

  3 معايير المحاسبة الدولية  م1213

  3 نظم محاسبية متخصصة  م1214

  3 التدقيق المتقدم  م1215

  3 إحصاء متقدم  م1216

  2 منهج البحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

التعلم   يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ  :  1مخرجات  ان 

 وظيفياً في المستقبل بها في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

التعلم   الانطباعات  :  2مخرجات  عن  بعيداً  الظواهر  على  الحكم  من  يتمكن  ان 

 والاحكام الذاتية 

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

حيث 4التعلم  مخرجات   من  عمله   توجه  التي  الأساسية  بالقيم  الطالب  تزويد   :

الاكاديمي   والتفوق  التفاعلية  والقرارات  الواحد  والفريق  التنظيمية  المواطنة 

 والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلبا

ت/المها 

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة حسين محمود الجوعانيسطم صالح  أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  وإدارية كلفة  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات الجنابي قصي عبودي علي محمد أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 

      



5 

 

      

      

      

      

      

      

      

 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

مما  .1 الوزارة،  وحتى  الجامعة  من رؤية  المشتقة  الكلية  ورؤية  القسم  بين رؤية  الانسجام  كيفية  نعي  ان   ينبغي 

 يجعل القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

الاهداف   .2 هذه  ان  بتحقيق  يقوم  ان  البرنامج  هذا  في  فرد  كل  على  وينبغي  للتحقق،  وقابلة  واقعية  الموضوعة 

 الاهداف بموضوعية.

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 مصادر المعلومات عن البرنامج . أهم 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية. انجاز بحوث علمية  .2

عراقنا  .3 لخدمة  بهم  العراقية  المنظمات  لرفد  التخصص  مجال  في  شابة  قيادات  اعداد  على  التركيز  محاولة 

 الحبيب. 

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4

ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5
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 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مع   .6 للتعامل  اللازمة  المهارات  الخريج  وتزويد  الرقمية  التحولات  وخصوصا  البيئة  في  التطورات  مواكبة 

 متطلبات العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 نظم معلومات محاسبية : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /الأول  :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

  الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 
3 

التعرف على  

تدقيق  

ورقابة نظام  

المعلومات 

 المحاسبي 

Fraud, fraud 

techniques and 

computer abuse 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 

3 Control and 

accounting 

Information 

systems 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

3 control of 

Information 

security  نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 
3 Confidentiality 

and privacy 

controls 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 

3 Processing 

integrity and 

availability 

controls 

 نظرية 
ومناقشة المحاضرة  متابعة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 

3 Auditing 

computer-

based 

information 

systems 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 
3 

التعرف على  

تطبيقات  

نظام  

المعلومات 

 المحاسبي 

Revenue cycle: 

sales to cash 

collections 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 

3 Expenditure 

Cycle: 

Purchasing to 

cash 

disbursements 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 

3 Human 

resources 

management 

and payroll 

cycle 

 نظرية 
المحاضرة  متابعة ومناقشة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 
3 General ledger 

and reporting 

system 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 
3 

التعرف على  

نموذج  

بيانات  

Database design 

using the REA 

data model 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

12 

3 Implementing 

an REA model in 

a relational 

database 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

التقييم على سعي من   درجةع  درجة، وتتوز   60درجة، والحد الادنى للنجاح هو    100الدرجة النهائية للتقييم من  

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس  40

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 Romney, Marshall B., Steinbart, Paul الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

John. (2018). Accounting information 

systems (14th Ed). Harlow: Pearson 

  المراجع الرئيسة )المصادر( 

والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, الكتب 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 أ.د. وسام نعمه حسين درويش الجبوري  

 

13 
3 REA 

Special Topics in 

REA Modeling  نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

التعرف على   3 14

عملية تطوير  

 النظام 

AIS 

Development 

strategies 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 3 
Systems design, 

implementation 

and operation 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة دكتوراه : أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبةدكتوراه  النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 7/ 1 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية   للتعليم يتسم بالجودة والابداع في  ايجاد نظام 

التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

عن  للتخصص فضلا  العالمية  المعايير  مع  التوافق  يضمن  بما  بالنجاح  تتسم  مهنية  حياة  نحو  وتطلعاتهم  اهدافهم 

 وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

مناهج القسم بحيث تتوافق دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  4 متقدمة  مالية  محاسبة م1101

  4 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1102

  3 المحاسبية  المعلومات  نظم م1103

  3 المحاسبية  النظرية  م1104

  3 المالية  القوائم تحليل  م1105

  1 الانكليزية  اللغة  م2106

 ثاني كورس 

  3 المحاسبة الإدارية  م1212

  3 معايير المحاسبة الدولية  م1213

  3 نظم محاسبية متخصصة  م1214

  3 التدقيق المتقدم  م1215

  3 إحصاء متقدم  م1216

  2 منهج البحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

التعلم   يتمكن  :  1مخرجات  المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ  ان 

 بها في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

المشاكل وان  ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

التعلم   الانطباعات  :  2مخرجات  عن  بعيداً  الظواهر  على  الحكم  من  يتمكن  ان 

 والاحكام الذاتية 

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

التعلم   حيث 4مخرجات  من  عمله   توجه  التي  الأساسية  بالقيم  الطالب  تزويد   :

الاكاديمي   والتفوق  التفاعلية  والقرارات  الواحد  والفريق  التنظيمية  المواطنة 

 والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلبا

ت/المها 

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة حسين محمود الجوعانيسطم صالح  أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  وإدارية كلفة  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات الجنابي قصي عبودي علي محمد أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

مما  .1 الوزارة،  وحتى  الجامعة  من رؤية  المشتقة  الكلية  ورؤية  القسم  بين رؤية  الانسجام  كيفية  نعي  ان   ينبغي 

 يجعل القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

الاهداف   .2 هذه  ان  بتحقيق  يقوم  ان  البرنامج  هذا  في  فرد  كل  على  وينبغي  للتحقق،  وقابلة  واقعية  الموضوعة 

 الاهداف بموضوعية.

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 مصادر المعلومات عن البرنامج . أهم 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية. انجاز بحوث علمية  .2

عراقنا  .3 لخدمة  بهم  العراقية  المنظمات  لرفد  التخصص  مجال  في  شابة  قيادات  اعداد  على  التركيز  محاولة 

 الحبيب. 

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4

ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5
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 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مع   .6 للتعامل  اللازمة  المهارات  الخريج  وتزويد  الرقمية  التحولات  وخصوصا  البيئة  في  التطورات  مواكبة 

 متطلبات العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 نظرية المحاسبة : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 / الاول :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 أ.م.د. مثنى روكان جاسم الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  التعليمطريقة 

1 

3 The student 

learns 

accounting 

concepts and 

their theoretical 

foundations. 

Introduction 

in accounting 

theory   
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 

3 Identify the 

types of 

provisions and 

the difference 

between 

potential assets 

and liabilities 

 Accounting 

Under Ideal  

Conditions 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

3 Identify issues 

of recognition 

and 

measurement 

of borrowing 

costs and their 

capitalization. 

The Decision 

Usefulness 

Approach to 

Financial 

Reporting 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 

3 Identify the 

issues of 

recognition and 

measurement 

of fixed assets 

and how to 

amortize them. 

Efficient 

Securities 

Markets 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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5 

3 Identify the 

assets that are 

subject to 

decline in value 

and their impact 

on the financial 

position 

The Value 

Relevance of 

Accounting 

Information  نظرية 
ومناقشة المحاضرة  متابعة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 

3 Identifying the 

second type of 

assets and the 

methods of 

recognition and 

measurement 

related to them 

The 

Measuremen

t Approach 

to Decision 

Usefulness 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 الاسئلة السابقة وتوجيه عدد من 

7 

3 Knowing real 

estate 

investments and 

the difference 

between them 

and non-current 

assets. 

Measuremen

t 

Applications 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 3  Exam1     

9 

3 Knowing the 

non-current 

assets that have 

been isolated 

for the purpose 

of sale in the 

near term and 

how to treat 

and recognize 

them. 

The Efficient 

Contracting 

Approach to 

Decision 

Usefulness 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 

3 Identify the 

types of 

workers’ 

inclusion and 

methods of 

measuring and 

recognizing 

them. 

 An Analysis 

of Conflict 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

التقييم على سعي من   درجةع  درجة، وتتوز   60درجة، والحد الادنى للنجاح هو    100الدرجة النهائية للتقييم من  

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس  40

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

11 

3 Learn about the 

process of 

unifying the 

work of two or 

more 

companies into 

lists that reflect 

their activities 

together. 

Executive 

Compensatio

n 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

12 

3 Identify the 

types of 

financial 

instruments and 

how to measure 

and disclose 

them. 

Earnings 

Management 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 الاسئلة السابقة وتوجيه عدد من 

13 

3 Identify the 

issues of 

revenue 

recognition 

from goods and 

services 

Standard 

Setting: 

Economic 

Issues     
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 

3 Learn how to 

disclose 

financial 

instruments. 

Standard 

Setting: 

Political 

Issues 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 
3 

 
Exam2 
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 لا يوجد  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

  Scott,  W.  R.  (2015).  Financial المراجع الرئيسة )المصادر( 

accounting  theory  (Seventh).  Seventh   

Edition. Canada: Pearson . 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 أ.م.د.مثنى روكان جاسم
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة دكتوراه : أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبةدكتوراه  النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 تاريخ ملء الملف:

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

   التوقيع

 مصادقة السيد العميد                                                                                       

 الأكاديمي نموذج وصف البرنامج 
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 رؤية البرنامج . 1

التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية   للتعليم يتسم بالجودة والابداع في  ايجاد نظام 

والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل 

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

عن  للتخصص فضلا  العالمية  المعايير  مع  التوافق  يضمن  بما  بالنجاح  تتسم  مهنية  حياة  نحو  وتطلعاتهم  اهدافهم 

 وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 / منهاج قسم المحاسبة / الدكتوراه . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  4 متقدمة  مالية  محاسبة م1101

  4 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1102

  3 المحاسبية  المعلومات  نظم م1103

  3 المحاسبية  النظرية  م1104

  3 المالية  القوائم تحليل  م1105

  1 الانكليزية  اللغة  م2106

 كورس ثاني 

  3 المحاسبة الإدارية  م1212

  3 معايير المحاسبة الدولية  م1213

  3 نظم محاسبية متخصصة  م1214

  3 التدقيق المتقدم  م1215

  3 إحصاء متقدم  م1216

  2 منهج البحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

التعلم   يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ  :  1مخرجات  ان 

 بها في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

التعلم   الانطباعات  :  2مخرجات  عن  بعيداً  الظواهر  على  الحكم  من  يتمكن  ان 

 والاحكام الذاتية 

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

التعلم   حيث 4مخرجات  من  عمله   توجه  التي  الأساسية  بالقيم  الطالب  تزويد   :

الاكاديمي   والتفوق  التفاعلية  والقرارات  الواحد  والفريق  التنظيمية  المواطنة 

 والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلبا

ت/المها 

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

نعي .1 ان   مما   ينبغي  الوزارة،  وحتى  الجامعة  من رؤية  المشتقة  الكلية  ورؤية  القسم  بين رؤية  الانسجام  كيفية 

 يجعل القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

هذه   .2 بتحقيق  يقوم  ان  البرنامج  هذا  في  فرد  كل  على  وينبغي  للتحقق،  وقابلة  واقعية  الموضوعة  الاهداف  ان 

 الاهداف بموضوعية.

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

عراقنا  .3 لخدمة  بهم  العراقية  المنظمات  لرفد  التخصص  مجال  في  شابة  قيادات  اعداد  على  التركيز  محاولة 

 الحبيب. 

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4

ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5
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 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مع   .6 للتعامل  اللازمة  المهارات  الخريج  وتزويد  الرقمية  التحولات  وخصوصا  البيئة  في  التطورات  مواكبة 

 متطلبات العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 محاسبة التكاليف المتقدمة : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 الأول / . الفصل /3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 ا.م.د. ليث نعمان حسون الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 

4 

 

 

  التعريف بالتطور

التاريخي الفلسفي  

   لمحاسبة التكاليف

التطور 

التاريخي 

الفلسفي 

لمحاسبة 

 التكاليف

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 

التعريف بالعلاقة  4

التبادلية لمحاسبة  

التكاليف 

وتكنولوجيا  

 المعلومات 

التبادلية   العلاقة 

محاسبة   بين 

التكاليف 

وتكنولوجيا  

 المعلومات 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

 التعريف بعلاقة  4

محاسبة التكاليف مع  

  معايير المحاسبة 

محاسبة   علاقة 

مع   التكاليف 

معايير المحاسبة 

 (IFRS  )

 ( IASو) 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 

التعريف بمداخل  4

تخصيص التكاليف 

وبيان أجيال 

 تطورها 

مداخل  

تخصيص 

التكاليف: 

منظور تقليدي 

ومعاصر 

 ومستقبلي متوقع 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 

التعريف بمحاسبة  4

عن تكاليف دورة 

حياة المنتج: منظور  

 كلي

المحاسبة عن  

تكاليف دورة  

حياة المنتج:  

 منظور كلي 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 

التعرف على   4

عمليات اتخاذ 

القرار من منظور 

 استراتيجي

اتخاذ القرار من  

منظور  

 استراتيجي
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 

4 
التعرف على دور  

محاسبة التكاليف في 

 الموازنة الرأسمالية 

محاسبة 

التكاليف في 

الموازنة 

 الرأسمالية 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 
التعرف على مفهوم  4

 نظرية القيود

 نظرية القيود 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 

التعرف على   4

عمليات إدارة 

 ورقابة الجودة 

عمليات إدارة 

 نظرية  الجودة
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

التقييم على سعي من   درجةع  درجة، وتتوز   60درجة، والحد الادنى للنجاح هو    100الدرجة النهائية للتقييم من  

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس  40

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 ,.Blocher, E. J., Stout, D. E., Juras, P. E الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

& Smith, S. (2022). Cost Management 

(A Strategic Emphasis) 9ed. McGraw-

Hill Education . 

10 

التعرف على مفهوم  4

المحاسبة عن  

 الخالي من الفاقد 

مفهوم المحاسبة  

عن الخالي من  

 الفاقد 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 

التعرف على مدخل   4

التكلفة على أساس  

 المواصفات  

مدخل التكلفة  

على أساس  

 المواصفات 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

12 

التعريف بالتقنيات   4

الحديثة للثورة  

 الصناعية الرابعة 

التقنيات الحديثة 

للثورة 

الصناعية  

 الرابعة 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 

التعريف بدور   4

البيانات الضخمة  

في تحليل تكاليف 

 الجودة

البيانات  

الضخمة  

ودورها في  

تحليل تكاليف 

 الجودة

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 

4 

التعرف على احدث  

البحوث في مجال  

 محاسبة التكاليف

مناقشة البحوث 

والمقالات  

العلمية في  

محاسبة 

 التكاليف 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 
4 

   امتحان فصلي  
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 .Horngren, Charles T.,, & Srikant M المراجع الرئيسة )المصادر( 

Datar, & Madhav V. Rajan, (2018), 

Cost Accounting: A Managerial 

Emphasis, Sixteenth Edition, Pearson 

Education, Inc 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 ا.م.د. ليث نعمان حسون 



 

 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد 

 المحاسبة قسم 

 الوصف الأكاديمي 

 ي الثانالكورس   /دكتوراه محاسبة 
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة دكتوراه : أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبةدكتوراه  النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

ايجاد نظام للتعليم يتسم بالجودة والابداع في التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية 

البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق وتطوير   ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

اهدافهم وتطلعاتهم نحو حياة مهنية تتسم بالنجاح بما يضمن التوافق مع المعايير العالمية للتخصص فضلا عن وتحقيق 

 التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة  الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال  •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 العلمي برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  4 متقدمة  مالية  محاسبة م1101

  4 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1102

  3 المحاسبية  المعلومات  نظم م1103

  3 المحاسبية  النظرية  م1104

  3 المالية  القوائم تحليل  م1105

  1 الانكليزية  اللغة  م2106

 كورس ثاني 

  3 المحاسبة الإدارية  م1212

  3 معايير المحاسبة الدولية  م1213

  3 نظم محاسبية متخصصة  م1214

  3 التدقيق المتقدم  م1215

  3 إحصاء متقدم  م1216

  2 منهج البحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

ان يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ بها :  1مخرجات التعلم  

 وظيفياً في المستقبل في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

ان يتمكن من الحكم على الظواهر بعيداً عن الانطباعات والاحكام  :  2مخرجات التعلم  

 الذاتية

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

: تزويد الطالب بالقيم الأساسية التي توجه عمله  من حيث المواطنة  4التعلم  مخرجات  

 التنظيمية والفريق الواحد والقرارات التفاعلية والتفوق الاكاديمي والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلب

ات/المها

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة حسين محمود الجوعانيسطم صالح  أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  وإدارية كلفة  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات الجنابي قصي عبودي علي محمد أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

ينبغي ان  نعي كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل   .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

الموضوعة واقعية وقابلة للتحقق، وينبغي على كل فرد في هذا البرنامج ان يقوم بتحقيق هذه الاهداف ان الاهداف   .2

 بموضوعية. 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 مصادر المعلومات عن البرنامج . أهم 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية. انجاز بحوث علمية  .2

 محاولة التركيز على اعداد قيادات شابة في مجال التخصص لرفد المنظمات العراقية بهم لخدمة عراقنا الحبيب.  .3

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4
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ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مواكبة التطورات في البيئة وخصوصا التحولات الرقمية وتزويد الخريج المهارات اللازمة للتعامل مع متطلبات   .6

 العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 منهج البحث : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /        الثاني    :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

  الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 والتعلم . استراتيجيات التعليم  9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 

التعرف على    2

خصائص البحث  

 العلمي

تعريف  

وخصائص  

 البحث العلمي 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 

التعرف على   2

أنواع البحث 

 العلمي

انواع مناهج  

 البحث العلمي 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

كيفية معرفة  2

اخنيار موضوع  

 الدراسة 

اختيار  

موضوع  

 الدراسة

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 
معرفة الاطار  2

 العام للدراسة

الاطار العام 

 للدراسة  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 

معرفة  2

الاعتبارات  

بأهمية  الخاصة 

واهداف 

ومتغيرات 

 الدراسة 

الاعتبارات  

الخاصة 

  ةبأهمي 

واهداف  

ومتغيرات  

 الدراسة  

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 

معرفة كيفية  2

تصميم البحث  

 العلمي

 نظرية  تصميم البحث 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 
معرفة طرق  2

 جمع البيانات 

طرق جمع  

 البيانات 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 

معرفة كيفية  2

تصميم الاستبيان 

 وصياغة الاسئلة 

تصميم  

الاستبيان  

وصياغة  

 الاسئلة 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 
كيفية معرفة  2

 تصنيف العينات 

تصنيف  

 العينات 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 

معرفة طريقة   2

 حساب العينة 

طريقة حساب  

العينة  

العشوائية  

البسيطة  

 والطبقية 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

  40التقييم على سعي من   درجةع درجة، وتتوز  60درجة، والحد الادنى للنجاح هو   100الدرجة النهائية للتقييم من 

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس 

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 محاضرات معدة من الاستاذ  )المنهجية أن وجدت( الكتب المقررة المطلوبة 

 لا توجد  المراجع الرئيسة )المصادر( 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

11 
كيفية كتابة   2

 المستخلص 
 نظرية  المستخلص

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

12 

كيفية تحليل  2

 البيانات 

تحليل  

البيانات 

 وتغييرها 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 
معرفة كيف يتم   2

 قياس المتغيرات 
 نظرية  القياس

ومناقشة المحاضرة  متابعة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 

معرفة كيفية  2

كتابة المصادر 

في قائمة  

 المصادر

كتابة  

المصادر في  

قائمة  

 المصادر

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 

2 

معرفة الفقرات 

التي تتضمنها  

أطروحة  

 الدكتوراه

نموذج  

الفقرات التي  

تتضمنها  

رسالة  

الماجستير  

واطروحة  

 الدكتوراه

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 أ.د سطم صالح حسين 
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة دكتوراه : أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبةدكتوراه  النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية   للتعليم يتسم بالجودة والابداع في  ايجاد نظام 

التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

مؤسسات المجتمع المتنوعة تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

عن  للتخصص فضلا  العالمية  المعايير  مع  التوافق  يضمن  بما  بالنجاح  تتسم  مهنية  حياة  نحو  وتطلعاتهم  اهدافهم 

 وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

مناهج القسم بحيث تتوافق دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  4 متقدمة  مالية  محاسبة م1101

  4 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1102

  3 المحاسبية  المعلومات  نظم م1103

  3 المحاسبية  النظرية  م1104

  3 المالية  القوائم تحليل  م1105

  1 الانكليزية  اللغة  م2106

 ثاني كورس 

  3 المحاسبة الإدارية  م1212

  3 معايير المحاسبة الدولية  م1213

  3 نظم محاسبية متخصصة  م1214

  3 التدقيق المتقدم  م1215

  3 إحصاء متقدم  م1216

  2 منهج البحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

التعلم   يتمكن  :  1مخرجات  المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ  ان 

 بها في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

التعلم   الانطباعات  :  2مخرجات  عن  بعيداً  الظواهر  على  الحكم  من  يتمكن  ان 

 والاحكام الذاتية 

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

التعلم   من4مخرجات  عمله   توجه  التي  الأساسية  بالقيم  الطالب  تزويد  حيث   : 

الاكاديمي   والتفوق  التفاعلية  والقرارات  الواحد  والفريق  التنظيمية  المواطنة 

 والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 البيتية متابعة الواجبات  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلبا

ت/المها 

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  وتدقيق مالية  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 التدريس الجدد توجيه أعضاء هيئة 

مما  .1 الوزارة،  وحتى  الجامعة  من رؤية  المشتقة  الكلية  ورؤية  القسم  بين رؤية  الانسجام  كيفية  نعي  ان   ينبغي 

 يجعل القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

هذه   .2 بتحقيق  يقوم  ان  البرنامج  هذا  في  فرد  كل  على  وينبغي  للتحقق،  وقابلة  واقعية  الموضوعة  الاهداف  ان 

 الاهداف بموضوعية.

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا    اعداد ملاكات  .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

عراقنا  .3 لخدمة  بهم  العراقية  المنظمات  لرفد  التخصص  مجال  في  شابة  قيادات  اعداد  على  التركيز  محاولة 

 الحبيب. 

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4

ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5
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 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مع   .6 للتعامل  اللازمة  المهارات  الخريج  وتزويد  الرقمية  التحولات  وخصوصا  البيئة  في  التطورات  مواكبة 

 متطلبات العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 التعلم المطلوبة من البرنامج مخرجات 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات 

 نموذج وصف المقرر

 متخصصة   نظم محاسبية: . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 / الثاني    :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 أ.د. وسام نعمه حسين درويش  الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 

 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 
3 

التعرف على  

تقنية الـ 

 البلوكجين 

Blockchain 

Technology 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 
3 

 نظرية 
المحاضرة  متابعة ومناقشة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

3 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 
3 

التعرف على  

 تقارير الاستدامة  

Sustainability  

 Reporting 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 
3 

 نظرية 
ومناقشة المحاضرة  متابعة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 
3 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 
3 

التعرف على  

المسؤولية 

 الاجتماعية 

Social 

Responsibility 

 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 
3 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 
3 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 
3 

التعرف على  

 قيمة الشركة
Firm’s Value 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 
3 

 نظرية 
ومناقشة المحاضرة  متابعة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

التقييم على سعي من   درجةع  درجة، وتتوز   60درجة، والحد الادنى للنجاح هو    100الدرجة النهائية للتقييم من  

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس  40

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

ة  مجموعة بحوث علمية منشورة في مجلات علمي الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

  المراجع الرئيسة )المصادر( 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 

 استاذ مادة 

 أ.د. وسام نعمه حسين درويش الجبوري  

 

12 
3 

التعرف على  

 تمهيد الدخل

Earning 

Management 

and Income 

Smoothing 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 
3 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 3 
التعرف على  

 الاداء البيئي 

Environmental 

Performance 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

 نظرية  3 15
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة دكتوراه : أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبةدكتوراه  النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 7/ 1 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :                                                                    التاريخ:   
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية   للتعليم يتسم بالجودة والابداع في  ايجاد نظام 

التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

عن  للتخصص فضلا  العالمية  المعايير  مع  التوافق  يضمن  بما  بالنجاح  تتسم  مهنية  حياة  نحو  وتطلعاتهم  اهدافهم 

 وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

مناهج القسم بحيث تتوافق دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *



3 

 

 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  4 متقدمة  مالية  محاسبة م1101

  4 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1102

  3 المحاسبية  المعلومات  نظم م1103

  3 المحاسبية  النظرية  م1104

  3 المالية  القوائم تحليل  م1105

  1 الانكليزية  اللغة  م2106

 ثاني كورس 

  3 المحاسبة الإدارية  م1212

  3 معايير المحاسبة الدولية  م1213

  3 نظم محاسبية متخصصة  م1214

  3 التدقيق المتقدم  م1215

  3 إحصاء متقدم  م1216

  2 منهج البحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

التعلم   يتمكن  :  1مخرجات  المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ  ان 

 بها في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

التعلم   الانطباعات  :  2مخرجات  عن  بعيداً  الظواهر  على  الحكم  من  يتمكن  ان 

 والاحكام الذاتية 

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

التعلم   من4مخرجات  عمله   توجه  التي  الأساسية  بالقيم  الطالب  تزويد  حيث   : 

الاكاديمي   والتفوق  التفاعلية  والقرارات  الواحد  والفريق  التنظيمية  المواطنة 

 والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 البيتية متابعة الواجبات  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلبا

ت/المها 

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  وتدقيق مالية  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 التدريس الجدد توجيه أعضاء هيئة 

مما  .1 الوزارة،  وحتى  الجامعة  من رؤية  المشتقة  الكلية  ورؤية  القسم  بين رؤية  الانسجام  كيفية  نعي  ان   ينبغي 

 يجعل القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

هذه   .2 بتحقيق  يقوم  ان  البرنامج  هذا  في  فرد  كل  على  وينبغي  للتحقق،  وقابلة  واقعية  الموضوعة  الاهداف  ان 

 الاهداف بموضوعية.

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا    اعداد ملاكات  .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

عراقنا  .3 لخدمة  بهم  العراقية  المنظمات  لرفد  التخصص  مجال  في  شابة  قيادات  اعداد  على  التركيز  محاولة 

 الحبيب. 

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4

ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5
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 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مع   .6 للتعامل  اللازمة  المهارات  الخريج  وتزويد  الرقمية  التحولات  وخصوصا  البيئة  في  التطورات  مواكبة 

 متطلبات العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 التعلم المطلوبة من البرنامج مخرجات 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات 

 نموذج وصف المقرر

 معايير المحاسبة الدولية : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /     الثاني    :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوريالمتاحة. أشكال الحضور 5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 أ.م.د. مثنى روكان جاسم الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. بالمفاهيم الحديثة في مجال االتعريف  • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 لمعرفة أسبابها محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات  •

 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 
تعلم الطالب مفاهيم   3

والاسس المحاسبة 

 النظرية لها. 

 اطار المفاهيم
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 الاسئلة السابقة وتوجيه عدد من 

2 

انواع  التعرف على  3

فرق المخصصات وال

بين الاصول والالتزام  

 ة المحتمل

المخصصات  

والاصول  

والالتزامات  

 المحتملة

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

التعرف على مسائل   3

الاعتراف والقياس 

لتكاليف الاقتراض  

 ورسملتها.

تكاليف  

 نظرية  الاقتراض 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 

التعرف على قضايا   3

الاعتراف والقياس 

للموجودات الثابتة  

 وكيفية اطفائها.

الممتلكات  

والآلات  

 والمعدات 

 نظرية 
ومناقشة المحاضرة  متابعة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 

التعرف على   3

الموجودات التي  

تتعرض للانخفاض في  

القيمة واثرها على 

 المركز المالي

انخفاض قيمة  

 الموجودات 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 

التعرف على نوع الثاني   3

وطرق  من المجودات 

الاعتراف والقياس 

 المتعلقة بها 

الاصول غير  

 نظرية  الملموسة 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 

معرفة الاستثمارات   3

العقارية والفرق بينها  

وبين الموجودات غير 

 المتداولة.

الاستثمارات  

 نظرية  العقارية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 وتوجيه عدد من الاسئلة السابقة  

   امتحان    3 8
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 . تقييم المقرر11

التقييم على سعي من   درجةع  درجة، وتتوز   60درجة، والحد الادنى للنجاح هو    100الدرجة النهائية للتقييم من  

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس  40

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 لا يوجد  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 IASB, (2020), International Financial المراجع الرئيسة )المصادر( 

Reporting Standards 

9 

معرفة الاصول غير   3

المتداولة التي تم عزلها 

لغرض البيع في الاجل  

القريب وكيفية معالجتها  

 والاعتراف بها.

الاصول غير  

المتداولة  

المحتفظ بها  

للبيع  

والعمليات غير  

 المستمرة

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 من الاسئلة السابقة وتوجيه عدد 

10 
التعرف على انواع ضم  3

العمال وطرق القياس  

 والاعتراف بها.

 دمج الاعمال
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 

التعرف على عملية   3

توحيد اعمال شركتين  

او اكثر في قوائم تعكس 

 انشطتهما معا.

القوائم المالية  

 نظرية  الموحدة
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

12 
التعرف على انواع   3

الادوات المالية وكيفية  

 قياسها والافصاح عنها. 

الادوات المالية  

 نظرية  : العرض 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 
التعرف على قضايا   3

الاعتراف بالايراد من 

 البضائع والخدمات  

الايراد من  

 نظرية  العملاء
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 
التعرف على كيفية  3

الافصاح عن الادوات  

 المالية.

الادوات المالية  

 نظرية  الافصاح 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 وتوجيه عدد من الاسئلة السابقة  

15 
3 

 
 امتحان 
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حميدات, للابلاغ  2020جمعة  الدولية  المعايير   ,

 , عمان. 1المالي, ط

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 أ.م.د.مثنى روكان جاسم
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 المحاسبة  قسم العلمي:القسم 

 محاسبة دكتوراه : أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 محاسبة دكتوراه  النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسم القسم: ا.م.د.اسم رئيس 

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 قبل: دقق الملف من  

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م. خلدون عبدالله خلف  م. الجامعي:اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء 

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

ايجاد نظام للتعليم يتسم بالجودة والابداع في التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية 

البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق وتطوير   ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

اهدافهم وتطلعاتهم نحو حياة مهنية تتسم بالنجاح بما يضمن التوافق مع المعايير العالمية للتخصص فضلا عن وتحقيق 

 التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة  الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال  •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 العلمي برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  4 متقدمة  مالية  محاسبة م1101

  4 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1102

  3 المحاسبية  المعلومات  نظم م1103

  3 المحاسبية  النظرية  م1104

  3 المالية  القوائم تحليل  م1105

  1 الانكليزية  اللغة  م2106

 كورس ثاني 

  3 المحاسبة الإدارية  م1212

  3 معايير المحاسبة الدولية  م1213

  3 نظم محاسبية متخصصة  م1214

  3 التدقيق المتقدم  م1215

  3 إحصاء متقدم  م1216

  2 منهج البحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

ان يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ بها :  1مخرجات التعلم  

 وظيفياً في المستقبل في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها 

  : تمكين1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

 العلمي. يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

ان يتمكن من الحكم على الظواهر بعيداً عن الانطباعات والاحكام  :  2مخرجات التعلم  

 الذاتية

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

حيث المواطنة   عمله من : تزويد الطالب بالقيم الأساسية التي توجه  4مخرجات التعلم  

 التنظيمية والفريق الواحد والقرارات التفاعلية والتفوق الاكاديمي والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 البيتية متابعة الواجبات  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلب

ات/المها

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  وتدقيق مالية  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك  منصات الكترونية  حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الناصريأسماء نعمان جاسم محمود أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة حسين سعيد الطائي معبد الكريمحمد أ.م. 
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 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل    ان نعيينبغي   .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

ان الاهداف الموضوعة واقعية وقابلة للتحقق، وينبغي على كل فرد في هذا البرنامج ان يقوم بتحقيق هذه الاهداف  .2

 بموضوعية. 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 تطوير البرنامج. خطة 14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

 قيادات شابة في مجال التخصص لرفد المنظمات العراقية بهم لخدمة عراقنا الحبيب. محاولة التركيز على اعداد   .3

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4

ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مواكبة التطورات في البيئة وخصوصا التحولات الرقمية وتزويد الخريج المهارات اللازمة للتعامل مع متطلبات   .6

 العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
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 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم *يرجى وضع اشارة في 

 نموذج وصف المقرر

 التدقيق المتقدم  : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /      ثاني ال    السنة:. الفصل / 3

 

  2/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوريأشكال الحضور المتاحة. 5

 

 ساعة/ وحدة    3(:  . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 التدقيق المتقدم  الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
 لمحاسبة. بالمفاهيم الحديثة في مجال االتعريف  • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 لمعرفة أسبابها محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 3 
مهنة التدقيق  

 المحاسبي 

The Auditing 

profession 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 3 

خدمات  طلب 

التدقيق المحاسبي  

 والتأمين 

The Demand 

Auditing and 

Other 

Assurance 

Services 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 3 
مهنة المحاسبة 

 القانونية 

The CPA 

Profession 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

 تقارير التدقيق  3 4
Auditing 

Reports  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 3 
الاخلاقيات  

 الوظيفية 

Professional 

Ethics  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 3 
المسؤولية 

 القانونية 

Legal 

Liability  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

 عملية التدقيق  3 7
The auditing 

Process  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

 ادلة التدقيق 3 8
Auditing 

Evidence 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 الاسئلة السابقة وتوجيه عدد من 

9 3 

تخطيط التدقيق 

والإجراءات 

 التحليلية  

Auditing 

Planning and 

Analytical 

cedurespro 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 3 
الأهمية النسبية  

 والخطر 

Materiality 

and risk  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 من الاسئلة السابقة وتوجيه عدد 

11 3 

 404المادة 

الرقابة   لتدقيق

الداخلية ومخاطر  

 التدقيق 

Section 404 

Audits of 

internal 

control and 

control risk 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

 تدقيق الاحتيال   3 12
Fraud 

Auditing 
 نظرية 

المحاضرة  متابعة ومناقشة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 3 
التدقيق 

 الالكتروني 

Electronic 
auditing 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

  40التقييم على سعي من   درجةع درجة، وتتوز  60درجة، والحد الادنى للنجاح هو   100الدرجة النهائية للتقييم من 

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس 

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 لا يوجد  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 الفين ارنز   –المراجعة المحاسبية وخدمات التأكيد  المراجع الرئيسة )المصادر( 

 العلمية،الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 م.د. أشرف هاشم فارس العبدون  أ.

 

 

14 3 

خطة التدقيق  

الشاملة.. 

 وبرنامج التدقيق 

Overall Audit 

Plan Audit 

Program  
 نظرية 

المحاضرة  متابعة ومناقشة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 3 
اختبارات عملية  

 التدقيق 

Audit 

process 

Tests  

 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة دكتوراه : أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبةدكتوراه  النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 تاريخ ملء الملف:

 

 ع : التوقي              التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

   التوقيع

 مصادقة السيد العميد                                                                                       

 الأكاديمي نموذج وصف البرنامج 
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 رؤية البرنامج . 1

التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية   للتعليم يتسم بالجودة والابداع في  ايجاد نظام 

والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل 

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

عن  للتخصص فضلا  العالمية  المعايير  مع  التوافق  يضمن  بما  بالنجاح  تتسم  مهنية  حياة  نحو  وتطلعاتهم  اهدافهم 

 وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 / منهاج قسم المحاسبة / الدكتوراه . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  4 متقدمة  مالية  محاسبة م1101

  4 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1102

  3 المحاسبية  المعلومات  نظم م1103

  3 المحاسبية  النظرية  م1104

  3 المالية  القوائم تحليل  م1105

  1 الانكليزية  اللغة  م2106

 كورس ثاني 

  3 المحاسبة الإدارية  م1212

  3 معايير المحاسبة الدولية  م1213

  3 نظم محاسبية متخصصة  م1214

  3 التدقيق المتقدم  م1215

  3 إحصاء متقدم  م1216

  2 منهج البحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

التعلم   يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ  :  1مخرجات  ان 

 بها في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

التعلم   الانطباعات  :  2مخرجات  عن  بعيداً  الظواهر  على  الحكم  من  يتمكن  ان 

 والاحكام الذاتية 

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

التعلم   حيث 4مخرجات  من  عمله   توجه  التي  الأساسية  بالقيم  الطالب  تزويد   :

الاكاديمي   والتفوق  التفاعلية  والقرارات  الواحد  والفريق  التنظيمية  المواطنة 

 والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلبا

ت/المها 

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

المشتق .1 الكلية  ورؤية  القسم  بين رؤية  الانسجام  كيفية  نعي  ان   مما ينبغي  الوزارة،  وحتى  الجامعة  من رؤية  ة 

 يجعل القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

هذه   .2 بتحقيق  يقوم  ان  البرنامج  هذا  في  فرد  كل  على  وينبغي  للتحقق،  وقابلة  واقعية  الموضوعة  الاهداف  ان 

 الاهداف بموضوعية.

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

عراقنا  .3 لخدمة  بهم  العراقية  المنظمات  لرفد  التخصص  مجال  في  شابة  قيادات  اعداد  على  التركيز  محاولة 

 الحبيب. 

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4

ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5
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 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مع   .6 للتعامل  اللازمة  المهارات  الخريج  وتزويد  الرقمية  التحولات  وخصوصا  البيئة  في  التطورات  مواكبة 

 متطلبات العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 المحاسبة الادارية: . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023الثاني،  . الفصل /3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 ا.م.د. ليث نعمان حسون الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 

التعريف  بالمدخل  3

المعاصر في  

 المحاسبة الإدارية 

المدخل  

المعاصر في  

المحاسبة 

 الإدارية 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 

التعريف باهم   3

الاتجاهات  

المعاصرة في راس  

 المال المعرفي 

الاتجاهات  

المعاصرة في  

راس المال  

 المعرفي

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

التعريف بمحاسبة    3

 الموارد البشرية 

محاسبة الموارد  

 نظرية  البشرية
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 
القيمة من التعريف ب 3

 منظور العميل

 سلسلة القيمة
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 
القيمة من التعريف ب 3

 منظور العميل

 تحليل القيمة
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 
القيمة من التعريف ب 3

 منظور العميل

 هندسة القيمة
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 
القيمة من التعريف ب 3

 منظور العميل

 تدفق القيمة
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 

التعريف بمدخل ما  3

وراء الموازنة  

(Beyond 

Budgeting  ) 

ما وراء 

الموازنة  

(Beyond 

Budgeting) 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 

التعريف بالتقارب   3

بين المحاسبة 

 الإدارية والمحاسبة 

التقارب بين 

المحاسبة 

الإدارية  

والمحاسبة 

المالية: الأسس  

 والاتجاهات 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 

التعريف بالطرق  3

 تقييم الاداء 

طرق تقييم 

الأداء المناظرة 

لبطاقة الأداء  

 المتوازن

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 
نظرية  التعريف ب 3

 القيود

 نظرية القيود 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

التقييم على سعي من   درجةع  درجة، وتتوز   60درجة، والحد الادنى للنجاح هو    100الدرجة النهائية للتقييم من  

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس  40

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 Li, W. (2023). Strategic Management الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

Accounting in a Network Economy. 

Springer. 

 ,Srikant M. Datar, & Madhav V. Rajan المراجع الرئيسة )المصادر( 

(2021), Horngren’s Cost Accounting: A 

Managerial Emphasis, Seventeenth 

Edition, Pearson Education, Inc 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 ا.م.د. ليث نعمان حسون 

12 
المحاسبة ب التعريف  3

 عن الانجاز 

المحاسبة عن  

 نظرية  الانجاز
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 

في  بدورهاالتعريف  3

إدارة التكاليف بين 

الشركاء في سلسلة  

 التوريد.

التعريف 

بمحاسبة  

السجلات 

 المفتوحة

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 
  التعريف بالمداخل  3

  الاجتماعيةو البيئية

 الاستدامة

تنوع مداخل  

المحاسبة 

 الإدارية 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 
3 

   امتحان فصلي  



 

 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد 

 المحاسبة قسم 

 الوصف الأكاديمي 

 الاول  الكورس  /محاسبة   ماجستير
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة  ماجستير: أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبة  ماجستير النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 تاريخ ملء الملف:

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

   التوقيع

 مصادقة السيد العميد                                                                                       

 الأكاديمي نموذج وصف البرنامج 
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 رؤية البرنامج . 1

التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية   للتعليم يتسم بالجودة والابداع في  ايجاد نظام 

والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل 

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

عن  للتخصص فضلا  العالمية  المعايير  مع  التوافق  يضمن  بما  بالنجاح  تتسم  مهنية  حياة  نحو  وتطلعاتهم  اهدافهم 

 وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةمجال  باحثين فيتخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا ومن اي جهة ؟ البرامجي؟هل البرنامج حاصل على الاعتماد 

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 ماجستير / منهاج قسم المحاسبة / ال . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  3 المالية المحاسبة م1101

  3 التكاليف  محاسبة م1102

  2 الإدارية  المحاسبة م1103

  2 المتقدم  التدقيق م1104

  2 الجزئي الاقتصاد م1105

  2 المالية الإدارة م2106

 كورس ثاني 

   الإنكليزية اللغة م2107

  3 المحاسبة المالية المتقدمة م1212

  3 محاسبة التكاليف المتقدمة م1213

  2 نظم المعلومات المحاسبية  م1214

  2 النظرية المحاسبية  م1215

  2 الاحصاء المتقدم  م1216

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

التعلم   يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ  :  1مخرجات  ان 

 بها في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

والبحث  التفكير  أسلوب  على  قائمة  علمية  معطيات  وفق  المحلل  ذهنية  يمتلك 

 العلمي.

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

التعلم   الانطباعات  :  2مخرجات  عن  بعيداً  الظواهر  على  الحكم  من  يتمكن  ان 

 والاحكام الذاتية 

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

التعلم   توجه  4مخرجات  التي  الأساسية  بالقيم  الطالب  تزويد  من:  حيث    عمله 

والتفوق   التفاعلية  والقرارات  الواحد  والفريق  التنظيمية    الأكاديمي المواطنة 

 والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 عالية. الاعمال بجودة 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلبا

ت/المها 

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك  منصات الكترونية  حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل    ان نعيينبغي   .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

هذه   .2 بتحقيق  يقوم  ان  البرنامج  هذا  في  فرد  كل  على  وينبغي  للتحقق،  وقابلة  واقعية  الموضوعة  الاهداف  ان 

 الاهداف بموضوعية.

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

عراقنا  .3 لخدمة  بهم  العراقية  المنظمات  لرفد  التخصص  مجال  في  شابة  قيادات  اعداد  على  التركيز  محاولة 

 الحبيب. 

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4

ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مع   .6 للتعامل  اللازمة  المهارات  الخريج  وتزويد  الرقمية  التحولات  وخصوصا  البيئة  في  التطورات  مواكبة 

 متطلبات العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7
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 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 التدقيق المتقدم  : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /       الاول      :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة    2    : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 أ.م.د. أشرف هاشم فارس العبدون  /الاسم:          

 . اهداف المقرر 8
 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 2 
مهنة التدقيق  

 المحاسبي 

The Auditing 

profession 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 2 

طلب خدمات  

التدقيق المحاسبي  

 والتأمين 

The Demand 

Auditing and Other 

Assurance Services 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 2 
مهنة المحاسبة 

 القانونية 
The CPA Profession  نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 2 
اساسيات التدقيق 

 الداخلي  

Essentials of 

internal Audit  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 2 
ميثاق التدقيق 

 الداخلي  

Internal Audit 

charter  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 2 
خدمات التأكيد  

 والاستشارة  

Assurance and 

Consulting 

services  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 2 
الاستقلالية  

 والموضوعية 
Independence and 

objectivity  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 2 
مهارات المدقق 

الداخلي على  

 المستوى الفردي  

Individual 

proficiency of 

internal auditors  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 2 
التعهيد الخارجي 

لنشاط التدقيق 

 الداخلي  

Outsourcing 

Internal audit 

activity   
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 2 
أطار الكفاءات 

الصادر عن جمعية 

 المدققين الداخلين  

The IIA's 

Competency 

Framework 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 2 
برنامج التأكيد  

 وتحسين الجودة 

Quality assurance 

and improvement 

programe  

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

12 2 
الإفصاح عن  

 حالات عدم التقيد 

Disclosure of 

Nonconformance 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

 نظرية  Governance الحوكمة 2 13
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 2 
الثقافة الأخلاقية  

 للمؤسسة  

Organization's 

Ethical Culture 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

التقييم على سعي من   درجةع  درجة، وتتوز   60درجة، والحد الادنى للنجاح هو    100الدرجة النهائية للتقييم من  

 : وكالاتيدرجة  60درجة وامتحان نهاية الكورس  40

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 الفين ارنز   –المرجعة والخدمات التأكيد  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 Certified Information systems Auditor المراجع الرئيسة )المصادر( 

Edition  ND2 –Study Guide  

 العلمية،الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 م.د. أشرف هاشم فارس العبدون  أ.

 

15 
قانون ساربنز   2

 اوكسلي 
Sarbanes-Oxley Act  نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة  ماجستير: أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبة  ماجستير النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

ايجاد نظام للتعليم يتسم بالجودة والابداع في التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية 

التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

مؤسسات المجتمع المتنوعة تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

اهدافهم وتطلعاتهم نحو حياة مهنية تتسم بالنجاح بما يضمن التوافق مع المعايير العالمية للتخصص فضلا عن وتحقيق 

 مساهمة في خدمة المجتمع. التفوق في البحث العلمي وال 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

مناهج القسم بحيث تتوافق دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  3   ماليةال محاسبة ال م1101

  3   التكاليف محاسبة م1102

  2 المحاسبة الإدارية  م1103

  2 التدقيق المتقدم  م1104

  2 الجزئيالاقتصاد  م1105

  2 الإدارة المالية م2106

   اللغة الانكليزية م2107

 كورس ثاني 

  3 المحاسبة المالية المتقدمة  م1212

  3 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1213

  2 نظم المعلومات المحاسبية  م1214

  2 النظرية المحاسبية  م1215

  2 الإحصاء المتقدم  م1216

  2 منهج بحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

ان يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ بها :  1مخرجات التعلم  

 في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  ان يتمكن من تحليل  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

الانطباعات والاحكام  ان يتمكن من الحكم على الظواهر بعيداً عن  :  2مخرجات التعلم  

 الذاتية

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

: تزويد الطالب بالقيم الأساسية التي توجه عمله  من حيث المواطنة  4مخرجات التعلم  

 التنظيمية والفريق الواحد والقرارات التفاعلية والتفوق الاكاديمي والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلب

ات/المها

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة حسين محمود الجوعانيسطم صالح  أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  وإدارية كلفة  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات الجنابي قصي عبودي علي محمد أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 
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  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 

      

      

      

      

      

      

      

      

 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

ينبغي ان  نعي كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل   .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

الموضوعة واقعية وقابلة للتحقق، وينبغي على كل فرد في هذا البرنامج ان يقوم بتحقيق هذه الاهداف ان الاهداف   .2

 بموضوعية. 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 مصادر المعلومات عن البرنامج . أهم 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة   .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية. انجاز بحوث علمية  .2

 محاولة التركيز على اعداد قيادات شابة في مجال التخصص لرفد المنظمات العراقية بهم لخدمة عراقنا الحبيب.  .3

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4
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ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مواكبة التطورات في البيئة وخصوصا التحولات الرقمية وتزويد الخريج المهارات اللازمة للتعامل مع متطلبات   .6

 العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي   الماجستير 

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 محاسبة تكاليف : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /       الاول     :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 ا.م.د. صائب سالم محمد الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  التعليمطريقة 

1 

مقدمة  3

لمصطلحات 

 الكلفة

An 

Introduction 

to Cost 

Terms 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 

سلوك التكاليف   3

الكلفة المتغيرة  :

 والثابتة 

  Cost-

Behavior : 

Variable 

Costs and 

Fixed 

Costs 

 نظرية 
ومناقشة المحاضرة  متابعة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

قياس تكاليف  3

 المواد 

Measuring  

Variable  

Costs 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 
قياس تكاليف  3

 الاجور 

Measuring  

Labor  Costs  نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 عدد من الاسئلة السابقة وتوجيه 

5 

تحليل الربح  3

 والحجم والكلفة 

  Cost–

Volume–

Profit 

Analysis 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 

تحليل الربح  3

 والحجم والكلفة 

  Cost–

Volume–

Profit 

Analysis 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 الاسئلة السابقة وتوجيه عدد من 

7 

نظام التكاليف   3

على أساس  

 الانشطة 

Activity-

Based 

Costing 

Systems 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 

نظام التكاليف   3

على أساس  

 الانشطة 

  Activity-

Based 

Costing 

Systems 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 من الاسئلة السابقة وتوجيه عدد 

9 
 Inventory تكاليف المخزون  3

Costing  نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 
نظام تكاليف   3

 الاوامر 

Job Costing 

  Systems  نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 
نظام تكاليف   3

 الاوامر 

Job Costing 

  Systems  نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 



9 

 

 

 

 . تقييم المقرر11

  40التقييم على سعي من   درجةع درجة، وتتوز  60درجة، والحد الادنى للنجاح هو   100الدرجة النهائية للتقييم من 

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس 

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 لا يوجد  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 cost Accounting- Fifteenth Edition المراجع الرئيسة )المصادر( 

         cost management- Ninth Edition 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 أستاذ المادة 

 ا.م.د. صائب سالم محمد 

 

12 
نظام تكاليف   3

 المراحل

Process 

Costing 

Systems 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 
نظام تكاليف   3

 المراحل

Process 

Costing 

Systems 

 نظرية 
ومناقشة المحاضرة  متابعة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 
التلف وإعادة   3

 العمل والخردة  

Spoilage, 

Rework, and 

Scrap 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 
التلف وإعادة   3

 العمل والخردة  

Spoilage, 

Rework, and 

Scrap 

 نظرية 
ومناقشة المحاضرة  متابعة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة  ماجستير: أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبة  ماجستير النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :                                                                    التاريخ:   
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

ايجاد نظام للتعليم يتسم بالجودة والابداع في التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية 

التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

مؤسسات المجتمع المتنوعة تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

اهدافهم وتطلعاتهم نحو حياة مهنية تتسم بالنجاح بما يضمن التوافق مع المعايير العالمية للتخصص فضلا عن وتحقيق 

 مساهمة في خدمة المجتمع. التفوق في البحث العلمي وال 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

مناهج القسم بحيث تتوافق دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  3   ماليةال محاسبة ال م1101

  3   التكاليف محاسبة م1102

  2 المحاسبة الإدارية  م1103

  2 التدقيق المتقدم  م1104

  2 الجزئيالاقتصاد  م1105

  2 الإدارة المالية م2106

   اللغة الانكليزية م2107

 كورس ثاني 

  3 المحاسبة المالية المتقدمة  م1212

  3 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1213

  2 نظم المعلومات المحاسبية  م1214

  2 النظرية المحاسبية  م1215

  2 الإحصاء المتقدم  م1216

  2 منهج بحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

ان يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ بها :  1مخرجات التعلم  

 في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

بعيداً عن الانطباعات والاحكام  ان يتمكن من الحكم على الظواهر  :  2مخرجات التعلم  

 الذاتية

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

حيث المواطنة    : تزويد الطالب بالقيم الأساسية التي توجه عمله  من 4مخرجات التعلم  

 التنظيمية والفريق الواحد والقرارات التفاعلية والتفوق الاكاديمي والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 البيتية متابعة الواجبات  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلب

ات/المها

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  وتدقيق مالية  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 
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  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 

      

      

      

      

      

      

      

      

 التطوير المهني  

 التدريس الجدد توجيه أعضاء هيئة 

نعي كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل   ينبغي ان .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

ان الاهداف الموضوعة واقعية وقابلة للتحقق، وينبغي على كل فرد في هذا البرنامج ان يقوم بتحقيق هذه الاهداف  .2

 بموضوعية. 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة   .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا    اعداد ملاكات  .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

 محاولة التركيز على اعداد قيادات شابة في مجال التخصص لرفد المنظمات العراقية بهم لخدمة عراقنا الحبيب.  .3

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4
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ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مواكبة التطورات في البيئة وخصوصا التحولات الرقمية وتزويد الخريج المهارات اللازمة للتعامل مع متطلبات   .6

 العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 التعلم المطلوبة من البرنامج مخرجات 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي   الماجستير 

 التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات 

 نموذج وصف المقرر

 دارة مالية ا: . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /       الاول     :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( . 6

 15 /2 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 مزبان محمد فرهانا.م.د.  الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 .الإدارة المالية والتحليل الماليالتعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال  • اهداف المادة الدراسية

 .الإدارة المالية والتحليل المالي المعرفة في مجالاكساب الطلبة  •

في العالم  الإدارة المالية والتحليل الماليالتعرف على ممارسات  •

 الافتراضي. 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 

طريقة 

 التعليم
 طريقة التقييم 

1 2 
المعلومات المحاسبية  

 واستخداماتها والمالية  

المعلومات المحاسبية  

 والمالية واستخداماتها 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

2 2 

تحليل عناصر الميزانية 

والايرادات 

 والمصروفات 

تحليل عناصر  

والايرادات الميزانية  

 والمصروفات 

 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

وتوجيه عدد من  السابقة  

 الاسئلة 

3 2 
تحليل قائمة التدفقات 

 النقدية 

تحليل قائمة التدفقات 

 النقدية 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

 نظرية  الربحية  تحليل الربحية  تحليل 2 4

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

5 2 
النمو والارباح  تحليل 

 المستدامة

النمو والارباح  تحليل 

 المستدامة
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

6 2 
  المالية تحليل الخيارات 

 الحقيقية و

  تحليل الخيارات 

 الحقيقية و المالية
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

 الامتحان الاول  2 7

8 2 

التنبؤ بمعلومات القوائم  

المالية والأسواق المالية  

 وكفاءة المعلومات 

التنبؤ بمعلومات 

القوائم المالية  

والأسواق المالية  

 وكفاءة المعلومات 

 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

9 2 
الائتمان  تحليل مخاطر

 ومخاطر الأسهم والعائد 

  تحليل مخاطر

الائتمان ومخاطر  

 الأسهم والعائد 

 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

10 2 
تحليل هيكل راس المال 

 والتمويل 

تحليل هيكل راس 

 المال والتمويل 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

11 2 

انهيار الشركات  

الأسباب، كيفية قراءة 

 القوائم المالية 

انهيار الشركات  

الأسباب، كيفية قراءة 

 القوائم المالية 

 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

  40التقييم على سعي من   درجةع درجة، وتتوز  60درجة، والحد الادنى للنجاح هو   100الدرجة النهائية للتقييم من 

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس 

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 لا يوجد  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 ,Financial Statement Analysis, Martin.F المراجع الرئيسة )المصادر( 

Fernando.A.  

بريجهام   العمل،  والتطبيق  النظرية  المالية  الإدارة 

  وإيهارت.

، الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

في متخصصة  جامعية  المالية    ورسائل  الإدارة 

 والتحليل المالي. 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 ا.م.د. مزبان محمد فرهان 

 مدرس المادة 

 نظرية  تمويل المشروعات  تمويل المشروعات  2 12

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

13 2 
نظرية الاسواق المالية 

 الكفؤة والمحفظة المالية 

نظرية الاسواق  

المالية الكفؤة  

 والمحفظة المالية 

 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

14 2 
تحليل السلاسل الزمنية  

 لمعلومات القوائم المالية 

السلاسل تحليل 

الزمنية لمعلومات  

 القوائم المالية 

 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

السابقة وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

 الامتحان الثاني  2 15
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة  ماجستير: أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبة  ماجستير النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

ايجاد نظام للتعليم يتسم بالجودة والابداع في التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية 

البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق وتطوير   ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

اهدافهم وتطلعاتهم نحو حياة مهنية تتسم بالنجاح بما يضمن التوافق مع المعايير العالمية للتخصص فضلا عن وتحقيق 

 التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة  الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم  •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 ماجستير ال / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  3 المالية المحاسبة م1101

  3 التكاليف  محاسبة م1102

  2 الإدارية  المحاسبة م1103

  2 المتقدم  التدقيق م1104

  2 الجزئي الاقتصاد م1105

  2 المالية الإدارة م2106

 كورس ثاني 

   الإنكليزية اللغة م2107

  3 المحاسبة المالية المتقدمة م1212

  3 المتقدمةمحاسبة التكاليف  م1213

  2 نظم المعلومات المحاسبية  م1214

  2 النظرية المحاسبية  م1215

  2 الاحصاء المتقدم  م1216

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

ان يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ بها :  1مخرجات التعلم  

 لاستخدامها وظيفياً في المستقبل في ذاكرته تمهيداً 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

والبحث العلمي  يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

ان يتمكن من الحكم على الظواهر بعيداً عن الانطباعات والاحكام  :  2مخرجات التعلم  

 الذاتية

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

: تزويد الطالب بالقيم الأساسية التي توجه عمله  من حيث المواطنة  4مخرجات التعلم  

 التنظيمية والفريق الواحد والقرارات التفاعلية والتفوق الاكاديمي والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلب

ات/المها

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  وإدارية كلفة  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات الجنابي قصي عبودي علي محمد أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

ينبغي ان  نعي كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل   .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

الموضوعة واقعية وقابلة للتحقق، وينبغي على كل فرد في هذا البرنامج ان يقوم بتحقيق هذه الاهداف ان الاهداف   .2

 بموضوعية. 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 مصادر المعلومات عن البرنامج . أهم 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية. انجاز بحوث علمية  .2

 محاولة التركيز على اعداد قيادات شابة في مجال التخصص لرفد المنظمات العراقية بهم لخدمة عراقنا الحبيب.  .3

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4
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ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مواكبة التطورات في البيئة وخصوصا التحولات الرقمية وتزويد الخريج المهارات اللازمة للتعامل مع متطلبات   .6

 العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 محاسبة الاداريةال: . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /    : الاول. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 ا.م.د. احمد جاسم حميد الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 

طريقة 

 التعليم
 طريقة التقييم 

1 

  بالمحاسبة التعريف 2

 التقليدية) الإدارية

( والاستراتيجية

  ومتطلبات

  لبيئة الاستجابة

 الحديثة  الاعمال

  بالمحاسبة التعريف

 التقليدية) الإدارية

( والاستراتيجية

 الاستجابة ومتطلبات

 الحديثة الاعمال لبيئة

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 
 المعاصر المنظور 2

  الأداء تقييم لطرق

 الشامل 

 المعاصر المنظور

  الأداء تقييم لطرق

 الشامل 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

 المعاصرة المداخل 2

 الموازنات لأعداد

 التخطيطية

 المعاصرة المداخل

 الموازنات لأعداد

 التخطيطية
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 

 السلوكية العوامل 2

 المحددة والأخلاقية

 المحاسب لسلوك

 الإداري 

 السلوكية العوامل

 المحددة والأخلاقية

 المحاسب لسلوك

 الإداري 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 الاسئلة السابقة وتوجيه عدد من 

5 
  البينية التكلفة إدارة 2

 السجلات ومحاسبة

 المفتوحة

 ؟؟؟؟ 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 
 المعاصرة المداخل6 2

 التكاليف لتخصيص

 المعاصرة المداخل6

 نظرية  التكاليف لتخصيص
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 الاسئلة السابقة وتوجيه عدد من 

 الامتحان الاول  2 7

8 

  المستهدفة التكلفة 2

(Target Cost) 

  المستمر والتحسين

(Kaizen). 

  المستهدفة التكلفة

(Target Cost) 

  المستمر والتحسين

(Kaizen). 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 
 التسعير قرارات 2

 ترشيدها ومداخل

 التسعير قرارات

 نظرية  ترشيدها ومداخل
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 

  الجودة إدارة 2

  وهندسة الشاملة،

 في ودورهما القيمة

 التكاليف  تخفيض

  الشاملة، الجودة إدارة

 القيمة وهندسة

  تخفيض في ودورهما

 التكاليف

 نظرية 
المحاضرة  متابعة ومناقشة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 
  ممارسات توافق 2

  الإدارية المحاسبة

 (IFRS)(IAS) مع

  ممارسات توافق

 مع الإدارية المحاسبة

(IAS)(IFRS) 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

  40التقييم على سعي من   درجةع درجة، وتتوز  60درجة، والحد الادنى للنجاح هو   100الدرجة النهائية للتقييم من 

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس 

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

  Managerial Accounting  By Charles  E- الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

Davis   &  Elizabeth Davis. 

-Managerial Accounting By Warren 

Reeve Duchac 

- Managerial Accounting By Ronald W. 

Hilton & David E. Platt. 

-Managerial Accounting By Ronald W. 

Hilton & David E. Platt. 

- Management Accounting Anthony A. 

Atkinson, Robert S. Kaplan, Ella Mae 

Matsumura & S. Mark Young  

 

 

 Any other resource that related to- المراجع الرئيسة )المصادر( 

topics 

12 
 القيود نظرية 2

  عن والمحاسبة

 .الإنجاز

 القيود نظرية

  عن والمحاسبة

 .الإنجاز

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 

  المنتج حياة دورة 2

 تحديد في واهميتها

 تكلفة ومراقبة

 المنتج

  المنتج حياة دورة

 تحديد في واهميتها

 المنتج تكلفة ومراقبة
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 وتوجيه عدد من الاسئلة السابقة  

14 
  من الخالية المحاسبة 2

 وممارسات  الفاقد

 الإدارية  المحاسبة

  من الخالية المحاسبة

 وممارسات  الفاقد

 الإدارية  المحاسبة

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 
2 

 الامتحان الثاني 
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الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 الادارية  المحاسبةورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 ا.م.د. احمد جاسم حميد
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة  ماجستير: أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبة  ماجستير النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

ايجاد نظام للتعليم يتسم بالجودة والابداع في التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية 

البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق وتطوير   ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

اهدافهم وتطلعاتهم نحو حياة مهنية تتسم بالنجاح بما يضمن التوافق مع المعايير العالمية للتخصص فضلا عن وتحقيق 

 التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة  الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم  •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 ماجستير ال / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  3 المالية المحاسبة م1101

  3 التكاليف  محاسبة م1102

  2 الإدارية  المحاسبة م1103

  2 المتقدم  التدقيق م1104

  2 الجزئي الاقتصاد م1105

  2 المالية الإدارة م2106

 كورس ثاني 

   الإنكليزية اللغة م2107

  3 المحاسبة المالية المتقدمة م1212

  3 المتقدمةمحاسبة التكاليف  م1213

  2 نظم المعلومات المحاسبية  م1214

  2 النظرية المحاسبية  م1215

  2 الاحصاء المتقدم  م1216

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

ان يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ بها :  1مخرجات التعلم  

 لاستخدامها وظيفياً في المستقبل في ذاكرته تمهيداً 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

والبحث العلمي  يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

ان يتمكن من الحكم على الظواهر بعيداً عن الانطباعات والاحكام  :  2مخرجات التعلم  

 الذاتية

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

: تزويد الطالب بالقيم الأساسية التي توجه عمله  من حيث المواطنة  4مخرجات التعلم  

 التنظيمية والفريق الواحد والقرارات التفاعلية والتفوق الاكاديمي والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلب

ات/المها

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  وإدارية كلفة  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات الجنابي قصي عبودي علي محمد أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

ينبغي ان  نعي كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل   .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

الموضوعة واقعية وقابلة للتحقق، وينبغي على كل فرد في هذا البرنامج ان يقوم بتحقيق هذه الاهداف ان الاهداف   .2

 بموضوعية. 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 مصادر المعلومات عن البرنامج . أهم 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية. انجاز بحوث علمية  .2

 محاولة التركيز على اعداد قيادات شابة في مجال التخصص لرفد المنظمات العراقية بهم لخدمة عراقنا الحبيب.  .3

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4
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ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مواكبة التطورات في البيئة وخصوصا التحولات الرقمية وتزويد الخريج المهارات اللازمة للتعامل مع متطلبات   .6

 العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 المحاسبة المالية  : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /   الأول    :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 ا.م عماد صالح نعمة الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •



8 

 

 بنية المقرر:  -10

 الأسبوع 
الس 

 اعات 

مخرجات التعلم 

المطلوبة  

 للطالب 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 

طريقة 

 التعليم
 طريقة التقييم 

1 
وصف الاسواق  3

المالية وعلاقتها 

 بالابلاغ المالي 

الإبلاغ المالي والمعايير 

 نظرية  المحاسبية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 
  الإطاربيان فائدة  3

المفاهيمي وهدف  

 الإبلاغ المالي 

  للإبلاغالمفاهيمي  الإطار

 نظرية  المالي  
المحاضرة  متابعة ومناقشة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

وصف أساس  3

نظام المعلومات  

 المحاسبية 

 نظم المعلومات المحاسبية

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 
تحديد استخدامات   3

ومحددات قائمة 

 الدخل  

قائمة الدخل والمعلومات  

 نظرية  المتعلقة بها  
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 

  تاستخداماشرح  3

ومحددات قائمة 

المركز المالي  

وقائمة التدفقات 

 النقدية 

قائمة المركز المالي وقائمة 

 التدفقات النقدية 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 
وصف المفاهيم  3

للقيمة  الأساسية

 الزمنية للنقود 

المحاسبة والقيمة الزمنية 

 نظرية  للنقود 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 

توضيح كيفية  3

الإبلاغ عن النقد  

والعناصر ذات  

 وتحديدالصلة  

المدينين والشاكل 

 المرتبط بها 

 حسابات النقد والمدينون  

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 
وصف تصنيفات   3

المخزون وأنظمة 

 الجرد المختلفة

 تقييم المخزون مدخل التكلفة 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 
شرح وتطبيق   3

قاعدة التكلفة او  

 السوق ايهما اقل 

 المخزون مشاكل تقييم إضافية

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 
تعريف الأصول   3

الثابتة والتكاليف 

 المرتبطة بها  

اقتناء الأصول الثابتة 

 نظرية  والتخلص منها  
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 
شرح مفاهيم طرق   3

الاندثار والقضايا 

 الاندثار والاضمحلال والنفاذ  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

  40التقييم على سعي من   درجةع درجة، وتتوز  60درجة، والحد الادنى للنجاح هو   100الدرجة النهائية للتقييم من 

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس 

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 / Intermediate accounting IFRS edition المراجع الرئيسة )المصادر( 

Kiso   

 العلمية،الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 

 التقارير...( 

علمية   بحوث  علمي مجموعة  مجلات  في  ة  منشورة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 مادة الاستاذ 

 ا. م عماد صالح نعمة 

المحاسبية المرتبطة  

 بالاضمحلال والنفاذ 

12 

مناقشة خصائص  3

وتقييم واستنفاذ 

الأصول غير  

 الملموسة 

 الأصول غير الملموسة  

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 

وصف طبيعة   3

وتقييم الإبلاغ عن 

الالتزامات  

 المتداولة  

الالتزامات المتداولة 

والمخصصات والالتزامات 

 المحتملة 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 3 

وصف طبيعة  

السندات واوراق 

الدفع طويلة  

الاجل والمحاسبة 

 عليها 

 نظرية  الالتزامات غير المتداولة 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 



 

 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد 

 المحاسبة قسم 

 الوصف الأكاديمي 

 ي الثانالكورس   /محاسبة   ماجستير
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة  ماجستير: أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبة  ماجستير النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 تاريخ ملء الملف:

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

   التوقيع

 مصادقة السيد العميد                                                                                       

 الأكاديمي نموذج وصف البرنامج 
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 رؤية البرنامج . 1

التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية   للتعليم يتسم بالجودة والابداع في  ايجاد نظام 

والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل 

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

عن  للتخصص فضلا  العالمية  المعايير  مع  التوافق  يضمن  بما  بالنجاح  تتسم  مهنية  حياة  نحو  وتطلعاتهم  اهدافهم 

 وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 ماجستير / منهاج قسم المحاسبة / ال . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  3 المالية المحاسبة م1101

  3 التكاليف  محاسبة م1102

  2 الإدارية  المحاسبة م1103

  2 المتقدم  التدقيق م1104

  2 الجزئي الاقتصاد م1105

  2 المالية الإدارة م2106

 كورس ثاني 

   الإنكليزية اللغة م2107

  3 المحاسبة المالية المتقدمة م1212

  3 محاسبة التكاليف المتقدمة م1213

  2 نظم المعلومات المحاسبية  م1214

  2 النظرية المحاسبية  م1215

  2 الاحصاء المتقدم  م1216

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

التعلم   يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ  :  1مخرجات  ان 

 بها في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

التعلم   الانطباعات  :  2مخرجات  عن  بعيداً  الظواهر  على  الحكم  من  يتمكن  ان 

 والاحكام الذاتية 

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

التعلم   حيث 4مخرجات  من  عمله   توجه  التي  الأساسية  بالقيم  الطالب  تزويد   :

الاكاديمي   والتفوق  التفاعلية  والقرارات  الواحد  والفريق  التنظيمية  المواطنة 

 والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلبا

ت/المها 

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

المشتقة   .1 الكلية  ورؤية  القسم  بين رؤية  الانسجام  كيفية  نعي  ان   مما ينبغي  الوزارة،  وحتى  الجامعة  من رؤية 

 يجعل القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

هذه   .2 بتحقيق  يقوم  ان  البرنامج  هذا  في  فرد  كل  على  وينبغي  للتحقق،  وقابلة  واقعية  الموضوعة  الاهداف  ان 

 الاهداف بموضوعية.

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

عراقنا  .3 لخدمة  بهم  العراقية  المنظمات  لرفد  التخصص  مجال  في  شابة  قيادات  اعداد  على  التركيز  محاولة 

 الحبيب. 

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4

ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5
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 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مع   .6 للتعامل  اللازمة  المهارات  الخريج  وتزويد  الرقمية  التحولات  وخصوصا  البيئة  في  التطورات  مواكبة 

 متطلبات العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 Advanced Cost Accounting: . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 / الثاني :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 أ.د. علي إبراهيم حسين   الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 

التعرف على   4

عمليات اتخاذ 

القرار من منظور 

 استراتيجي

Decision 

Making with a 

Strategic 

Emphasis 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 

4 
دور  التعرف على 

محاسبة التكاليف في 

 الموازنة الرأسمالية 

Strategy and 

the Analysis of 

Capital 

Investments 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

4 
التعرف على  

 تخطيط التكلفة 

Cost Planning 

for the Product 

Life Cycle: 

Target Costing 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 

مفهوم التعرف على  4

نظرية القيود كيفية 

اعداد التسعير 

 الاستراتيجي 

Theory of 

Constraints, 

and Strategic 

Pricing 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 

التعرف على   4

عمليات تحليل  

انحرافات التكاليف 

 المباشرة

Sales, Direct 

Cost Variances 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 

4 
دور  التعرف على 

المقاييس غير  

 المالية 

Role of 

Nonfinancial 

Performance 

Measures 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 
تحليل   التعرف على 4

انحرافات التكاليف 

 غير المباشرة

Indirect Cost 

Variances and  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 
4 

كيفية التعرف على 

 إدارة طاقة الموارد 

Resource 

Capacity 

Management 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 
4 

التعرف على  

 انحرافات الانتاجية 

Further 

Analysis of 

Productivity  
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 
4 

التعرف على  

 انحرافات المبيعات 

Further 

Analysis of 

Sales 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

التقييم على سعي من   درجةع  درجة، وتتوز   60درجة، والحد الادنى للنجاح هو    100الدرجة النهائية للتقييم من  

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس  40

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 ,.Blocher, E. J., Stout, D. E., Juras, P. E الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

& Smith, S. (2022). Cost Management 

(A Strategic Emphasis) 9ed. McGraw-

Hill Education . 

 .Horngren, Charles T.,, & Srikant M المراجع الرئيسة )المصادر( 

Datar, & Madhav V. Rajan, (2018), 

Cost Accounting: A Managerial 

Emphasis, Sixteenth Edition, Pearson 

11 

4 
التعرف على  

عمليات إدارة 

 ورقابة الجودة 

The 

Management 

and Control of 

Quality 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

12 

4 
مفهوم التعرف على 

المحاسبة عن  

 الخالي من الفاقد 

Lean 

Manufacturing 

and 

Accounting for 

“Lean” 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 

4 
التعرف على مفهوم 

الكلفة ومركز  مركز 

 الربح 

Cost Centers, 

Profit Centers, 

and the 

Balanced 

Scorecard 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 
التعرف على مفهوم  4

 مركز الاستثمار 

Investment 

Centers 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 
التعرف على أنواع  4

 أسعار التحويل

Transfer 

Pricing 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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Education, Inc 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 استاذ مادة 

 أ.د. علي إبراهيم حسين
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة  ماجستير: أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبة  ماجستير النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 تاريخ ملء الملف:

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

   التوقيع

 مصادقة السيد العميد                                                                                       

 الأكاديمي نموذج وصف البرنامج 
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 رؤية البرنامج . 1

التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية   للتعليم يتسم بالجودة والابداع في  ايجاد نظام 

والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل 

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

عن  للتخصص فضلا  العالمية  المعايير  مع  التوافق  يضمن  بما  بالنجاح  تتسم  مهنية  حياة  نحو  وتطلعاتهم  اهدافهم 

 وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 ماجستير / منهاج قسم المحاسبة / ال . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  3 المالية المحاسبة م1101

  3 التكاليف  محاسبة م1102

  2 الإدارية  المحاسبة م1103

  2 المتقدم  التدقيق م1104

  2 الجزئي الاقتصاد م1105

  2 المالية الإدارة م2106

 كورس ثاني 

   الإنكليزية اللغة م2107

  3 المحاسبة المالية المتقدمة م1212

  3 محاسبة التكاليف المتقدمة م1213

  2 نظم المعلومات المحاسبية  م1214

  2 النظرية المحاسبية  م1215

  2 الاحصاء المتقدم  م1216

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

التعلم   يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ  :  1مخرجات  ان 

 بها في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

التعلم   الانطباعات  :  2مخرجات  عن  بعيداً  الظواهر  على  الحكم  من  يتمكن  ان 

 والاحكام الذاتية 

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

التعلم   حيث 4مخرجات  من  عمله   توجه  التي  الأساسية  بالقيم  الطالب  تزويد   :

الاكاديمي   والتفوق  التفاعلية  والقرارات  الواحد  والفريق  التنظيمية  المواطنة 

 والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلبا

ت/المها 

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

مما  .1 الوزارة،  وحتى  الجامعة  من رؤية  المشتقة  الكلية  ورؤية  القسم  بين رؤية  الانسجام  كيفية  نعي  ان   ينبغي 

 يجعل القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

هذه   .2 بتحقيق  يقوم  ان  البرنامج  هذا  في  فرد  كل  على  وينبغي  للتحقق،  وقابلة  واقعية  الموضوعة  الاهداف  ان 

 الاهداف بموضوعية.

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة   .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

عراقنا  .3 لخدمة  بهم  العراقية  المنظمات  لرفد  التخصص  مجال  في  شابة  قيادات  اعداد  على  التركيز  محاولة 

 الحبيب. 

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4

ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5
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 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مع   .6 للتعامل  اللازمة  المهارات  الخريج  وتزويد  الرقمية  التحولات  وخصوصا  البيئة  في  التطورات  مواكبة 

 متطلبات العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 نظم المعلومات المحاسبية  :. اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 : السنة  : الثاني ، . الفصل  3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 أ.م.د. ليث نعمان حسونالاسم:          

 . اهداف المقرر 8



7 

 

 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 

التعرف على   2

أساسيات نظم 

المعلومات  

 المحاسبية

أساسيات نظم 

المعلومات  

 المحاسبية

)المنظور  

الإلكتروني  

والعوامل 

 المؤثرة( 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 

التعريف  2

بالمعلومات 

المحاسبية وجدوى 

 النظم

اقتصاديات 

المعلومات  

 المحاسبية

 وجدوى النظم

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

 التعريف بحوكمة 2

تكنولوجيا  

واهمية  المعلومات 

الإفصاح 

الإلكتروني عبر 

(XBRL ) 

حوكمة 

تكنولوجيا  

المعلومات  

 المحاسبية

والإفصاح 

الإلكتروني عبر 

(XBRL ) 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 

التعريف بالاستخدام  2

المحاسبي لسلسلة  

 الكتل

الاستخدام 

المحاسبي 

لسلسلة الكتل  

(

Blockchains

) 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 

التعريف بمحددات   2

نظم المعلومات  

المحاسبية من 

منظور البيانات  

 الضخمة 

محددات نظم 

المعلومات  

المحاسبية من 

منظور البيانات  

 Bigالضخمة )

Data ) 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 

الاستخدام التعريف ب 2

المحاسبي لتقنيات  

  ذكاء الأعمال

الاستخدام 

المحاسبي 

لتقنيات ذكاء 

  الأعمال

)بالتركيز على 

التنقيب في 

 البيانات( 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

7 

 التعريف بعلاقة 2

نظام تخطيط موارد 

المشروع بنظم  

المعلومات  

   المحاسبية

علاقة نظام  

تخطيط موارد 

المشروع بنظم  

المعلومات  

 المحاسبية

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 

نظم  التعريف ب 2

المعلومات  

المحاسبية من 

الاستراتيجية إلى 

 الاستدامة

نظم المعلومات  

المحاسبية من 

الاستراتيجية  

 إلى الاستدامة 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 

نظم  التعريف ب 2

المعلومات  

 المحاسبية

 والحوسبة السحابية 

نظم المعلومات  

 المحاسبية

والحوسبة 

 السحابية

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 

التعريف برقابة  2

نظم  وتدقيق 

المعلومات  

 المحاسبية

 المحوسب

رقابة وتدقيق 

نظم المعلومات  

 المحاسبية

 المحوسب

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 

التعريف بأهمية   2

نظم المعلومات  

المحاسبية في  

تعزيز الامن  

 السبراني

أهمية نظم 

المعلومات  

المحاسبية في  

تعزيز الامن  

 السبراني

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

12 

التعريف بالتطلعات   2

والتطورات 

نظم المستقبلية ل

المعلومات  

 المحاسبية

التطورات 

نظم المستقبلية ل

المعلومات  

 المحاسبية

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 

التعريف بأهم  2

البحوث العلمية 

الخاصة بنظم 

المعلومات  

 المحاسبية

 مناقشة البحوث 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 

التعريف بأهم  2

المقالات العلمية 

الخاصة بنظم 

المعلومات  

 المحاسبية

مناقشة المقالات 

 العلمية

 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

15 
2 

  نظرية  امتحان فصلي  
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التقييم على سعي من   درجةع  درجة، وتتوز   60درجة، والحد الادنى للنجاح هو    100الدرجة النهائية للتقييم من  

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس  40

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 Romney, Marshall B., Steinbart, Paul الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

John. (2018). Accounting information 

systems (14th Ed). Harlow: Pearson 

 & ,.Richardson, V. J., Chang, C. J المراجع الرئيسة )المصادر( 

Smith, R. (2021). Accounting 

information systems. McGraw-Hill. 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمية   مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 

 استاذ مادة 

 أ.م.د. ليث نعمان حسون 
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 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة  ماجستير: أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبة  ماجستير النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :      التاريخ:                                                                 
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

ايجاد نظام للتعليم يتسم بالجودة والابداع في التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية 

التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

مؤسسات المجتمع المتنوعة تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

اهدافهم وتطلعاتهم نحو حياة مهنية تتسم بالنجاح بما يضمن التوافق مع المعايير العالمية للتخصص فضلا عن وتحقيق 

 مساهمة في خدمة المجتمع. التفوق في البحث العلمي وال 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

مناهج القسم بحيث تتوافق دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  3   ماليةال محاسبة ال م1101

  3   التكاليف محاسبة م1102

  2 المحاسبة الإدارية  م1103

  2 التدقيق المتقدم  م1104

  2 الجزئيالاقتصاد  م1105

  2 الإدارة المالية م2106

   اللغة الانكليزية م2107

 كورس ثاني 

  3 المحاسبة المالية المتقدمة  م1212

  3 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1213

  2 نظم المعلومات المحاسبية  م1214

  2 النظرية المحاسبية  م1215

  2 الإحصاء المتقدم  م1216

  2 منهج بحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

ان يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ بها :  1مخرجات التعلم  

 في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  ان يتمكن من تحليل  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

الانطباعات والاحكام  ان يتمكن من الحكم على الظواهر بعيداً عن  :  2مخرجات التعلم  

 الذاتية

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

: تزويد الطالب بالقيم الأساسية التي توجه عمله  من حيث المواطنة  4مخرجات التعلم  

 التنظيمية والفريق الواحد والقرارات التفاعلية والتفوق الاكاديمي والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 متابعة الواجبات البيتية  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلب

ات/المها

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  وإدارية كلفة  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات الجنابي قصي عبودي علي محمد أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 
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  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 

      

      

      

      

      

      

      

      

 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

ينبغي ان  نعي كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل   .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

الموضوعة واقعية وقابلة للتحقق، وينبغي على كل فرد في هذا البرنامج ان يقوم بتحقيق هذه الاهداف ان الاهداف   .2

 بموضوعية. 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 مصادر المعلومات عن البرنامج . أهم 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة   .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

اعداد ملاكات تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا   .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية. انجاز بحوث علمية  .2

 محاولة التركيز على اعداد قيادات شابة في مجال التخصص لرفد المنظمات العراقية بهم لخدمة عراقنا الحبيب.  .3

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4
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ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مواكبة التطورات في البيئة وخصوصا التحولات الرقمية وتزويد الخريج المهارات اللازمة للتعامل مع متطلبات   .6

 العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي   الماجستير 

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 نموذج وصف المقرر

 منهج البحث العلمي : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /       الثاني     :. الفصل / السنة 3

 

  1/9/2023 الأول  الكورس  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 : حضوري. أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /2 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 ا.م.د. صائب سالم محمد الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8
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 لمحاسبة. التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال ا • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة للطالب 

اسم الوحدة /  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  التعليمطريقة 

1 
المنهج العلمي  2

 في البحث 

 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 
المنهج العلمي  2

 في البحث 

 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

مناهج البحث   2

 العلمي

 

 نظرية 
المحاضرة  متابعة ومناقشة 

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 
مناهج البحث   2

 العلمي

 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 
مناهج البحث   2

 العلمي

 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 
منهجية وادبيات  2

 البحث العلمي

 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

7 
الدراسات السابقة  2

 والفجوة البحثية  

 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 
الدراسات السابقة  2

 والفجوة البحثية 

 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 الاسئلة السابقة وتوجيه عدد من 

9 
متغيرات البحث  2

 العلمي

 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 
متغيرات البحث  2

 العلمي

 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

11 
طرق جمع   2

 البيانات 

 
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 وتوجيه عدد من الاسئلة السابقة  

12 
  المستخلص  2

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

13 

توثيق المراجع   2

والمصادر في 

 البحث العلمي

 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 

توثيق المراجع   2

والمصادر في 

 البحث العلمي

 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 
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 . تقييم المقرر11

  40التقييم على سعي من   درجةع درجة، وتتوز  60درجة، والحد الادنى للنجاح هو   100الدرجة النهائية للتقييم من 

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس 

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

 لا يوجد  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 محاضرات معدة من قبل الاستاذ  المراجع الرئيسة )المصادر( 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...( 

علمية   بحوث  علمي مجموعة  مجلات  في  ة  منشورة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 

 

15 

توثيق المراجع   2

والمصادر في 

 البحث العلمي

 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 



1 

 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة  ماجستير: أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبة  ماجستير النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :                                                                    التاريخ:   
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

ايجاد نظام للتعليم يتسم بالجودة والابداع في التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية 

التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

مؤسسات المجتمع المتنوعة تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق  وتطوير ادائها المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

اهدافهم وتطلعاتهم نحو حياة مهنية تتسم بالنجاح بما يضمن التوافق مع المعايير العالمية للتخصص فضلا عن وتحقيق 

 مساهمة في خدمة المجتمع. التفوق في البحث العلمي وال 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة   •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

مناهج القسم بحيث تتوافق دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 الدكتوراه / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  3   ماليةال محاسبة ال م1101

  3   التكاليف محاسبة م1102

  2 المحاسبة الإدارية  م1103

  2 التدقيق المتقدم  م1104

  2 الجزئيالاقتصاد  م1105

  2 الإدارة المالية م2106

   اللغة الانكليزية م2107

 كورس ثاني 

  3 المحاسبة المالية المتقدمة  م1212

  3 المتقدمة  التكاليف محاسبة م1213

  2 نظم المعلومات المحاسبية  م1214

  2 النظرية المحاسبية  م1215

  2 الإحصاء المتقدم  م1216

  2 منهج بحث  م1217

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

ان يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ بها :  1مخرجات التعلم  

 في ذاكرته تمهيداً لاستخدامها وظيفياً في المستقبل 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

بعيداً عن الانطباعات والاحكام  ان يتمكن من الحكم على الظواهر  :  2مخرجات التعلم  

 الذاتية

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

حيث المواطنة    : تزويد الطالب بالقيم الأساسية التي توجه عمله  من 4مخرجات التعلم  

 التنظيمية والفريق الواحد والقرارات التفاعلية والتفوق الاكاديمي والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 البيتية متابعة الواجبات  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلب

ات/المها

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  وتدقيق مالية  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 
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  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 

      

      

      

      

      

      

      

      

 التطوير المهني  

 التدريس الجدد توجيه أعضاء هيئة 

نعي كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل   ينبغي ان .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

ان الاهداف الموضوعة واقعية وقابلة للتحقق، وينبغي على كل فرد في هذا البرنامج ان يقوم بتحقيق هذه الاهداف  .2

 بموضوعية. 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة   .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا    اعداد ملاكات  .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

 محاولة التركيز على اعداد قيادات شابة في مجال التخصص لرفد المنظمات العراقية بهم لخدمة عراقنا الحبيب.  .3

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4
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ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مواكبة التطورات في البيئة وخصوصا التحولات الرقمية وتزويد الخريج المهارات اللازمة للتعامل مع متطلبات   .6

 العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 التعلم المطلوبة من البرنامج مخرجات 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي   الماجستير 

 التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات 

 نموذج وصف المقرر

 النظرية المحاسبية : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /       ثانيال      :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 حضوري: . أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /2 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 مزبان محمد فرهانا.م.د.  الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8



7 

 

 ة. يلمحاسب االنظرية التعريف بالمفاهيم الحديثة في مجال  • اهداف المادة الدراسية

 . الفكر المحاسبيالمعرفة في مجال اكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها محاولة الاستقصاء عن بعض  •

 

 أستاذ المادة 

 ا.م.د. مزبان محمد فرهان 
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 بنية المقرر:  -10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم المطلوبة 

 للطالب 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 

طريقة 

 التعليم
 طريقة التقييم 

1 2 
المناهج التقليدية لبناء 

 النظرية المحاسبية 

التقليدية لبناء المناهج 

 النظرية المحاسبية 
 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

2 2 
المناهج الحديثة في بناء  

 النظرية المحاسبية 

المناهج الحديثة في بناء  

 النظرية المحاسبية 
 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

3 2 

مقارنة معمقة بين  

الانجلوسكسونية 

 والفرانكفونية 

مقارنة معمقة بين  

الانجلوسكسونية 

 والفرانكفونية 

 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

4 2 

التاريخ المحاسبي للمنظمات 

المهنية واسهاماتها في حقل  

 المحاسبة 

التاريخ المحاسبي  

المهنية  للمنظمات 

واسهاماتها في حقل  

 المحاسبة 

 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

5 2 

الإطار المفاهيمي المحاسبي  

الدولي مراحل تطوره  

ودراسة معمقة للإطار  

المفاهيمي المحاسبي الدولي 

2018 

الإطار المفاهيمي  

المحاسبي الدولي مراحل  

معمقة  تطوره ودراسة 

للإطار المفاهيمي 

 2018المحاسبي الدولي 

 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

6 2 

الإطار المفاهيمي المحاسبي  

الدولي مراحل تطوره  

ودراسة معمقة للإطار  

المفاهيمي المحاسبي الدولي 

2018 

الإطار المفاهيمي  

المحاسبي الدولي مراحل  

ودراسة معمقة  تطوره  

للإطار المفاهيمي 

 2018المحاسبي الدولي 

 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

 الامتحان الاول  2 7

8 2 
الجدليات الفكرية في 

 المحاسبة 

الجدليات الفكرية في 

 المحاسبة 
 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

9 2 
الجدليات الفكرية في 

 المحاسبة 

الجدليات الفكرية في 

 المحاسبة 
 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  
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 . تقييم المقرر11

  40التقييم على سعي من   درجةع درجة، وتتوز  60درجة، والحد الادنى للنجاح هو   100الدرجة النهائية للتقييم من 

 كالاتي: درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس 

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

 نظرية  هيكل النظرية المحاسبية  هيكل النظرية المحاسبية  2 10

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

11 2 
المداخل )وجهات النظر( 

 البحثية في المحاسبة 

المداخل )وجهات النظر( 

 البحثية في المحاسبة 
 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

 نظرية  محاسبة القيمة الجارية  محاسبة القيمة الجارية  2 12

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

13 2 
المحاسبة على أساس  

 المستوى العام للأسعار 

المحاسبة على أساس  

 المستوى العام للأسعار 
 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

14 2 
دور الاستقرار السياسي في  

 تطوير المحاسبة 

دور الاستقرار السياسي  

 في تطوير المحاسبة 
 نظرية 

متابعة ومناقشة  

المحاضرة السابقة  

وتوجيه عدد من  

 الاسئلة 

 الامتحان الثاني  2 15
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 لا يوجد  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 Accounting Theory, Ahmed Riahi المراجع الرئيسة )المصادر( 

Belkaou 

 2018الإطار المفاهيمي المحاسبي الدولي 

 ،الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية

 التقارير...( 

علمي  مجلات  في  منشورة  علمية  بحوث  ة  مجموعة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 

 

 



1 

 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 جامعة تكريت 

 كلية الإدارة والاقتصاد  

 

 

 

 

 

 تكريت  جامعة الجامعة:اسم 

 الادارة والاقتصاد  كلية المعهد:الكلية / 

 .المحاسبة قسم العلمي:القسم 

 محاسبة  ماجستير: أو المهنيالبرنامج الأكاديمي اسم 

 . محاسبة  ماجستير النهائية:اسم الشهادة  

 كورسات( )فصلي  الدراسي:النظام 

 2024-2023 الوصف:تاريخ إعداد 

 2024/ 30/3 الملف:تاريخ ملء 

 

 التوقيع :               التوقيع :                                                         

 ا.م.د. اشرف هاشم فارس اسم المعاون العلمي:                         مثنى روكان جاسما.م.د. اسم رئيس القسم:  

 التاريخ :                                                                    التاريخ:   
 

 دقق الملف من قبل : 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي 

 م.م. خلدون عبدالله خلف  اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي :

 التاريخ 

 التوقيع  

 مصادقة السيد العميد                                                                                       
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 رؤية البرنامج . 1

ايجاد نظام للتعليم يتسم بالجودة والابداع في التعليم والبرامج الاكاديمية المواكبة للمستجدات والتطورات العلمية 

النوعية لتوفير فرص عمل متميزة في سوق العمل والفنية في مجال التخصص وبما يكفل التنوع وتقديم البرامج  

 المحلي وتحقيق التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 رسالة البرنامج . 2

تأمين مخرجات جامعية مؤهلة معرفيا وتقنيا توظف امكاناتها في فن الادارة لتساند بها مؤسسات المجتمع المتنوعة 

بقاعدة صلبة من المستويات الدراسية المعمقة لتحقيق وتطوير ادائها   المؤسسي وتنميته من خلال تزويد الطلاب 

اهدافهم وتطلعاتهم نحو حياة مهنية تتسم بالنجاح بما يضمن التوافق مع المعايير العالمية للتخصص فضلا عن وتحقيق 

 التفوق في البحث العلمي والمساهمة في خدمة المجتمع. 
 

 اهداف البرنامج . 3

وتزويدهم بكافة المهارات العلمية والعملية وبما يناسب  أكاديميابعد تأهيلهم   المحاسبةفي مجال  باحثين تخريج  •

 والحاجات الانية والمستقبلية لسوق العمل.

 العلمية والفكرية والاجتماعية. باحث تنمية شخصية ال •

الاستشارات العلمية والعملية والابحاث التطبيقية اللازمة  الاسهام في خدمة المجتمع المحلي من خلال تقديم  •

 لخدمة كافة القطاعات الاقتصادية في المجتمع.

دعم وتفعيل الروابط مع القطاعين العام والخاص وذلك لمشاركتهم في بناء وتطوير مناهج القسم بحيث تتوافق  •

 مع متطلبات سوق العمل.

 اعداد البحوث والدراسات المتخصصة مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل المجتمع.  •
 

 الاعتماد البرامجي . 4

 كلا هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟

 

 الأخرى المؤثرات الخارجية . 5

 برنامج حكومي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  للبرنامج؟هل هناك جهة راعية 

 

 هيكلية البرنامج . 6

 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج

  % 9.4 14 6 متطلبات المؤسسة 

  % 18 27 10 متطلبات الكلية 

  % 72.6 109 40 متطلبات القسم 

     التدريب الصيفي 

     أخرى 

 اختياري.كان المقرر أساسي او  إذاممكن ان تتضمن الملاحظات فيما  *
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 ماجستير ال / منهاج قسم المحاسبة / . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

 كورس اول

 عملي    نظري        

  3 المالية المحاسبة م1101

  3 التكاليف  محاسبة م1102

  2 الإدارية  المحاسبة م1103

  2 المتقدم  التدقيق م1104

  2 الجزئي الاقتصاد م1105

  2 المالية الإدارة م2106

 كورس ثاني 

   الإنكليزية اللغة م2107

  3 المحاسبة المالية المتقدمة م1212

  3 المتقدمةمحاسبة التكاليف  م1213

  2 نظم المعلومات المحاسبية  م1214

  2 النظرية المحاسبية  م1215

  2 الاحصاء المتقدم  م1216

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

ان يتمكن المتخرج من تنظيم المعرفة والمعلومات والاحتفاظ بها :  1مخرجات التعلم  

 لاستخدامها وظيفياً في المستقبل في ذاكرته تمهيداً 

:  تمكين  1بيان نتائج التعلم 

الطالب من أداء مهامه العملية 

 بطريقة مهنية . 

 المهارات 

ان يتمكن من تحليل النتائج وإعادة توظيفها لحل المشاكل وان  :  2مخرجات التعلم  

يمتلك ذهنية المحلل وفق معطيات علمية قائمة على أسلوب التفكير والبحث العلمي  

. 

التعلم   نتائج  تمكين 2بيان   :

اعماله  أداء  من  المتخرج 

 بكفاءة وفاعلية. 

ان يتمكن من الحكم على الظواهر بعيداً عن الانطباعات والاحكام  :  2مخرجات التعلم  

 الذاتية

التعلم   نتائج  الاعتماد 3بيان   :

على التحليل المنطقة للظواهر 

 في مجال ادارة الاعمال.

 القيم 

حيث المواطنة    : تزويد الطالب بالقيم الأساسية التي توجه عمله  من 4مخرجات التعلم  

 التنظيمية والفريق الواحد والقرارات التفاعلية والتفوق الاكاديمي والفرص المتكافئة  

التعلم   نتائج  تكريس 4بيان   :

واعتبارها   الطلبة  لدى  القيم 

 أساس عمل مستقبلي 

التعلم   وأداء 5مخرجات  المهنة  بأخلاقيات  والايمان  المجتمعية  العلاقة  تحسين   :

 الاعمال بجودة عالية . 

التعلم   نتائج  بناء 5بيان   :

 ملاكات ادارية تخدم المجتمع
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   •

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •

 التعليم المدمج  •

 

 . طرائق التقييم  10

 الامتحانات  •

 البيتية متابعة الواجبات  •

 التفاعل المباشر مع الطلبة  •

 العصف الذهني •
 

 . الهيئة التدريسية 11

 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتبة العلمية 
 التخصص

المتطلب

ات/المها

رات )ان 

 وجدت( 

اعداد الهيئة  

 التدريسية 

 محاضر  ملاك  خاص  عام 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة سطم صالح حسين محمود الجوعاني أ.د.

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة علي إبراهيم حسين فارس الكسب أ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أ.د. صدام محمد محمود 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة وسام نعمة حسين درويش الجبوريأ.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة الحديثي دعبد الواحعماد صالح نعمة أ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة هاشم فارس عبدون الجبوري  أ.م.د. أشرف

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مثنى روكان جاسم محمد الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة ليث نعمان حسون علي الكراعي أ.م.د. 

  ملاك  وتدقيق مالية  المحاسبة صائب سالم محمد حمد الجبوريأ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة مزبان محمد فرهان عيسى الجبوري أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة احمد جاسم حميد عبد الرحمن الجنابيأ.م.د. 

  ملاك   حاسبات قصي عبودي علي محمد الجنابي أ.م.د. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أسماء نعمان جاسم محمود الناصريأ.م. 

  ملاك  مالية وتدقيق  المحاسبة أفاق ذنون إبراهيم علي البو بدريأ.م. 

  ملاك  كلفة وإدارية  المحاسبة محمد عبدالكريم حسين سعيد الطائيأ.م. 
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 التطوير المهني  

 التدريس الجدد توجيه أعضاء هيئة 

ينبغي ان  نعي كيفية الانسجام بين رؤية القسم ورؤية الكلية المشتقة من رؤية الجامعة وحتى الوزارة، مما يجعل   .1

 القسم يتخذ القرارات الحاسمة في بناء وتحقيق الاهداف الموضوعة. 

البرنامج ان يقوم بتحقيق هذه الاهداف ان الاهداف الموضوعة واقعية وقابلة للتحقق، وينبغي على كل فرد في هذا   .2

 بموضوعية. 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

 الدورات التطويرية المستمرة. •

 التدوير الدراسي حسب المراحل وحسب البرامج.  •

 

 . معيار القبول  12

 )مركزي( 

 

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 13

   المحاسبةوالمصادر العلمية في الكتب  .1

 كتب ومقالات ساندة ب  .2

 

 . خطة تطوير البرنامج14

تدريسية وفق مبدأ التعاقب الوظيفي لرفد القسم بتخصصات متنوعة للوفاء بحاجة القسم وتحقيقا    اعداد ملاكات  .1

 لمتطلبات ارباب العمل.

 انجاز بحوث علمية رصينة ومفيدة لجميع اصحاب المصلحة لتخدم سوق العمل من الناحية الادارية.  .2

 محاولة التركيز على اعداد قيادات شابة في مجال التخصص لرفد المنظمات العراقية بهم لخدمة عراقنا الحبيب.  .3

 تدشين المعرفة التخصصية في الملاك التدريسي من الفئة الشابة لاستمرارية التطور للملاك التدريسي. .4
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ومعرفة وخبرات في مجال التخصص، لتسهم في بناء المؤسسات الحكومية   الطالب مهارات التركيز على منح   .5

 والمؤسسات العامة والخاصة على حد سواء. 

مواكبة التطورات في البيئة وخصوصا التحولات الرقمية وتزويد الخريج المهارات اللازمة للتعامل مع متطلبات   .6

 العصر الراهن والمستقبل. 

 ترسيخ مفهوم المواطنة لدى جميع اصحاب المصلحة مع القسم من خلال التعامل بشفافية معهم.  .7

 

 البرنامج مخطط مهارات 
 

 التعلم المطلوبة من البرنامج مخرجات 

السنة/  

 المستوى 

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري 

 القيم  المهارات  المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ  المرحلة   الاول 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي الدكتوراه  

 التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات 

 نموذج وصف المقرر

 المحاسبة المالية  : . اسم المقرر1

 

 : لا يوجد. رمز المقرر2

 

 2024-2023 /         الثاني      :. الفصل / السنة 3

 

  9/2023/ 1الكورس الأول  :. تاريخ إعداد هذا الوصف4

 

 حضوري: . أشكال الحضور المتاحة5

 

 ساعة/ وحدة       : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي( 6

 15 /3 

  يذكر(  من اسم  أكثر إذا. اسم مسؤول المقرر الدراسي )7

 ا.م عماد صالح نعمة الاسم: /         

 . اهداف المقرر 8



7 

 

 لمحاسبة. مجال االتعريف بالمفاهيم الحديثة في  • اهداف المادة الدراسية

 محاسبة. المعرفة في مجال تطبيقات الاكساب الطلبة  •

 في العالم الافتراضي.  المحاسبةالتعرف على ممارسات  •

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 استخدام السبورة   • الاستراتيجية 

 حلول بيتية   •

 محاولة الاستقصاء عن بعض المهام والمشكلات لمعرفة أسبابها  •



8 

 

 المقرر: بنية  -10

 الأسبوع 
الس 

 اعات 

مخرجات التعلم 

المطلوبة  

 للطالب 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 

طريقة 

 التعليم
 طريقة التقييم 

1 

شرح القضايا  3

المتعلقة بالأسهم  

واصدارها واسهم  

الخزينة 

وتوزيعات  

 الأرباح  

 حقوق الملكية 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 وتوجيه عدد من الاسئلة 

2 

المحاسبة عن   3

اصدار وتحويل 

وتسوية الأوراق  

المالية القابلة  

 للتحويل 

الأوراق المالية المخفضة  

 لربحية السهم

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

3 

المحاسبة عن   3

في  الاستثمارات 

   الديون

 الاستثمارات  

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

4 
المحاسبة عن   3

الاستثمارات في  

 حقوق الملكية  

 الاستثمارات  

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

5 

فهم وتطبيق عملية   3

الاعتراف بالإيراد 

المكونة من خمس  

 خطوات  

 الاعتراف بالإيرادات 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

6 
تطبيق نسبة الإنجاز   3

على العقود طويلة  

 الاجل  

 الاعتراف بالإيرادات

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 عدد من الاسئلة السابقة وتوجيه 

7 
وصف اساسيات   3

المحاسبة على  

 ضريبة الدخل  

 المحاسبة عن ضرائب الدخل  

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

8 

شرح المحاسبة  3

عن ترحيل 

الخسائر للسنوات 

السابقة والسنوات 

 التالية  

 المحاسبة عن ضرائب الدخل 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

9 
فهم اساسيات  3

المحاسبة عن  

 معاشات الموظفين  

المحاسبة عن المعاشات 

 نظرية  ومزايا ما بعد التقاعد 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

10 
شرح المزايا  3

الأخرى بعد 

 التقاعد  

المحاسبة عن المعاشات 

 نظرية  ومزايا ما بعد التقاعد
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 



9 

 

 

 

 . تقييم المقرر11

  40التقييم على سعي من   درجةع درجة، وتتوز  60درجة، والحد الادنى للنجاح هو   100الدرجة النهائية للتقييم من 

 كالاتي:  درجة و 60درجة وامتحان نهاية الكورس 

 درجة  15الامتحان شهر الاول 

 درجة 15امتحان الشهر الثاني  

 درجات  5التحضير اليومي  

 درجات  5المشاركات 

 درجة 60امتحان نهاية الكورس  

 

 . مصادر التعلم والتدريس12

  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 / Intermediate accounting IFRS edition المراجع الرئيسة )المصادر( 

Kiso   

 العلمية،الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 

 التقارير...( 

علمية   بحوث  علمي مجموعة  مجلات  في  ة  منشورة 

 المحاسبة ورسائل جامعية متخصصة في 

 مجموعة من المواقع والمنتديات الالكترونية.  مواقع الانترنيت  الإلكترونية،المراجع 

 مادة الاستاذ 

 ا. م عماد صالح نعمة 

11 
شرح المحاسبة عن   3

عقود التأجير في  

 دفاتر المستأجر  

 المحاسبة عن عقود الايجار  

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

12 
شرح المحاسبة عن   3

عقود التأجير في  

 دفاتر المؤجر  

 المحاسبة عن عقود الايجار  

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 وتوجيه عدد من الاسئلة السابقة  

13 

فهم التغيرات   3

المحاسبية 

والمحاسبة على  

تغيير السياسات  

 المحاسبية 

التغيرات المحاسبية وتحليل  

 الأخطاء 

 نظرية 
متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 

14 3 

فهم المحاسبة عن  

واعداد التقرير 

عن تغيير  

 التقديرات 

التغيرات المحاسبية وتحليل  

 الأخطاء
 نظرية 

متابعة ومناقشة المحاضرة  

 السابقة وتوجيه عدد من الاسئلة 


