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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title 
 اساسيات محاسبة مالية 

Basics of Financial Accounting 
Module Delivery 

Module Type B  Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 
 Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code MCB100 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 022 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department مالية ومصرفية  College  الادارة والاقتصاد 

Module Leader أ.م.سعد علوان محيميد  e-mail @tu.edu.iqnawla.daaS 

Module Leader’s Acad. Title مدرس Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor   e-mail   

Peer Reviewer Name اللجنة العلمية  e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

 

 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

والفروض  والمبادئودورة العمل المحاسبي  أنواعهاتعريف الطالب بالمحاسبة  .1

 المحاسبية

 تمكين الطالب من تسجيل في سجل اليومية )القيد المزدوج (. .2

 وترصيد الحسابات. الأستاذتمكين الطالب من ترحيل الى سجل  .3

 تعريف وتمكين الطالب من اعداد ميزان المراجعة. .4

 العمليات الرأسمالية )تكوين راس المال( . تعريف وتمكين الطالب من .5

 تعريف وتمكين الطالب عن المحاسبة على البضاعة او المخزون السلعي. .6

Module Learning 

Outcomes 

 

يةمخرجات التعلم للمادة الدراس  

مخرجات تعليمية، ومن الأفضل أن تكون مساوية لعدد أسابيع الدراسة 6اكتب على الأقل : هام  

 والمبادئدورة العمل المحاسبي مخطط و للمحاسبة وانواعهاالطالب  فهم .1

 والفروض المحاسبية

 القيد المزدوج.بموجب تسجيل في سجل اليومية للالطالب  معرفة .2

 الحسابات. واستخراج ارصدة الأستاذترحيل الى سجل لعملية الالطالب  اتقان .3

 .وبالأرصدةالطالب من اعداد ميزان المراجعة بالمجاميع  تمكين .4

 العمليات الرأسمالية )تكوين راس المال( . للمحاسبة عن الطالب همف .5

 لمحاسبة على البضاعة او المخزون السلعي.لتعريف وتمكين الطالب  .6

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 الفصل الأول  يخص مدخل نظري للمحاسبة المالية ويتضمن 
 (ساعات 5) المحاسبة ومفاهيم اساسيات -
 (ساعات 5) المحاسبية الفروض/ المبادئ -

 -يخص سجل اليومية ويتضمن: -الفصل الثاني :
 (ساعات 5) (المزدوج القيد) اليومية سجل في تسجيل -
 (ساعات 5) . المحاسبية القيود عن امثلة حل -

 -يخص سجل الأستاذ ويتضمن: -الفصل الثالث:
 (ساعات 5)الاستاذ سجل الى رحيلالت-
 (ساعات 5)الترحيل الى سجل الأستاذ واستخراج الرصيدامثلة محلولة عن -

 يخص ميزان المراجعة –الفصل الرابع 
 (ساعات 5) بالمجاميع وبالارصدة اعداد ميزان المراجعة-
 (ساعات 5) المراجعة ميزان اعداد عنامثلة  حل-

  الرأسمالية العمليات -الفصل الخامس:
 (ساعات 5) المسحوبات الشخصية القيد الافتتاحي، زيادة وتخفيض راس المال،-

 (ساعات 5) ، القروض وفوائدهاالمصروفات الايرادية والمصروفات الراسمالية-

 -ويتضمن: المحاسبة عن البضاعة الفصل السادس
 (ساعات 5) البضاعة وبيع شراء عن المحاسبة-
 (ساعات 5) .للخصم التجاري والخصم النقدي المحاسبية المعالجات-
 (ساعات 5) المحاسبية للمردودات والمسموحاتالمعالجات -
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Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

جيع مشاركة الطلاب في الرئيسية التي سيتم اعتمادها في تقديم هذه الوحدة هي تش الاستراتيجيةاكتب شيئًا مثل: 
لك من خلال الفصول التمارين، وفي الوقت نفسه تحسين وتوسيع مهارات التفكير النقدي لديهم. سيتم تحقيق ذ
من أخذ بعض أنشطة تضالدراسية والبرامج التعليمية التفاعلية ومن خلال النظر في أنواع التجارب البسيطة التي ت

 .العينات التي تهم الطلاب

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
  66ساعة  

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
ساعات 6  

Unstructured SWL (h/sem) 

لالحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفص  
 831 ساعة 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
ساعات 7  

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
 ساعة 200

 

 

Module Evaluation 

 الدراسيةتقييم المادة 
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 8hr/2 10% (10) 5+10 الامتحانات اليومية 
 الأول  الفصل -5

 الراسمالية العمليات -02

 8hr/2 10% (10) 3+12 المهمات الواجبات 
 .سجل اليومية-3

 العمليات الراسمالية -00

لالمناقشات وفرق العم  8hr/15 10% (10) 
اثناء الفصل 

 الدراسي
 

  13 (10) %10 1/1 التقرير

Summative 

assessment 

نصف الفصل اختبار  2hr 10% (10)   

   3hr 50% (50) الامتحان النهائي

   (Marks 100) %100 التقييم الإجمالي
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 الاسبوعي النظريالمنهاج 

Week   Material Covered 

Week 1 اساسيات ومفاهيم المحاسبة 
Week 2 المحاسبية الفروض/ المبادئ. 
Week 3  (القيد المزدوج)تسجيل في سجل اليومية 
Week 4 المحاسبية القيود عن امثلة حل . 
Week 5 الاستاذ سجل الى ترحيل 
Week 6 ترصيد الحسابات. 
Week 7 امثلة محلولة عن الترحيل الى سجل الأستاذ وترصيده 
Week 8 اعداد ميزان المراجعة 
Week 9 المراجعة ميزان اعداد عنامثلة  حل 

Week 10 زيادة وتخفيض راس المال، المسحوبات الشخصية الافتتاحي القيد -: الرأسمالية العمليات ، 
Week 11  الرأسمالية، المحاسبة عن الروض وفوائدهاالمصروفات الايرادية والمصروفات 
Week 12 البضاعة وبيع شراء عن المحاسبة  
Week 13 للخصم التجاري والخصم النقدي المحاسبية المعالجات.  
Week 14 المعالجات المحاسبية للمردودات والمسموحات 
Week 15 نهاية الفصل الاختبار . 
Week 16  النهائيأسبوع تحضيري قبل الامتحان  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر
Week   المواد المغطاة 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

 



5 
 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the Library? 

المطلوبةالنصوص  طلال الججاوي واخرون –اساسيات المعرفة المحاسبية    نعم 

االنصوص الموصى به الحيالي والكسب -مبادئ المحاسبة المالية   لا 

 المواقع الإلكترونية

 
 

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذهل 100 - 90 امتياز 
B - Very Good  فوق المتوسط مع بعض الأخطاء 89 - 80 جيد جدا 
C - Good عمل سليم مع وجود أخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد 
D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 
E - Sufficient  العمل يلبي الحد الأدنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب  المزيد من العمل ولكن تم منح الائتمان (49-45) (قيد المعالجة)راسب 
F – Fail  كمية كبيرة من العمل المطلوب (44-0) راسب 

     
 

ب إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبيل المثال، سيتم تقري 5.0ملاحظة: سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن 
لتالي . لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "فشل التمريرة القريبة" وبا.0إلى  ...0، في حين سيتم تقريب علامة 00إلى  0..0علامة 

صللية سيوون التقريب التلقائي الموضح أعلاهفإن التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة )العلامات( الأ . 
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Module Information 

 ٍؼيىٍاخ اىَادج اىذراسُح

Module Title Principles of economics    Module Delivery 

Module Type B  ☐ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code BF1204 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 133 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Finance and Banking 

 
 College  Administration and Economics 

 

Module Leader Anas dheyab salim    e-mail anas-d-84@tu.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Instructor  Module Leader’s Qualification  
 MS 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

 Version Number 1.0  تارَخ ٍىافقح اىيدْح اىؼيَُح

 

 

Relation with other Modules 

 اىؼلاقح ٍغ اىَىاد اىذراسُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف اىَادج اىذراسُح وّتائح اىتؼيٌ واىَستىَاخ الإرشادَح

 Module Objectives 

 أهذاف اىَادج اىذراسُح

 

 

 .تؼرَف اىطاىة تأهَُح ػيٌ الاقتظاد 

  تؼرَف اىطاىة  تاىَثادئ الاقتظادَح. 

 تؼرَف اىطاىة تأهٌ خظائض الاقتظاد . 

  تؼرَف اىطاىة تأهٌ أدواخ الاقتظاد. 

mailto:anas-d-84@tu.edu.iq
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  اتخار اىقراراخ الاقتظادَح اىسيَُح .تؼيٌُ اىطاىة 

Module Learning 

Outcomes 

 

 ٍخرخاخ اىتؼيٌ ىيَادج اىذراسُح

ٍخرخاخ تؼيَُُح، وٍِ الأفضو أُ تنىُ ٍساوَح ىؼذد أساتُغ اىذراسح 6امتة ػيً الأقو : هاً  

 :ّهاَح اىَقرر، سُنىُ اىطاىة قادرًا ػيً

  الاقتظاد .ػيٌ تؼرَف اىطاىة تَادج ٍثادئ 
  ًفٍ اىسُاقاخ الأمادََُح واىؼَيُح ؼاٍحاى الادواخ الاقتظادَحفهٌ واستخذا. 

 . ًتىضُر اىَفاهٌُ واىَظطيساخ اىَتؼيقح تاساسُاخ  الاقتظاد تشنو ػا 
 .خؼو اىطاىة ٍهتَا تاىَادج اىؼيَُح اىتٍ َذرسها 
 . زث اىطيثح ػيً الاهتَاً تَادج الاقتظاد 
 فرطح ىهٌ ىيتؼيٌ ػيً الاقتظاد  و الاستفادج زرع اىثقح فٍ ّفس اىطيثح واتازح اى

 ٍْه فٍ زُاته اىُىٍُح.
 قتظاد تشنو ػاً.وفهٌ تأثُرها ػيً الأسىاق الاقتظادَح تسيُو الأخثار واىتقارَر الا 

Indicative Contents 

 اىَستىَاخ الإرشادَح

، مما الاقتراديةإلى تطوير مهارات الطلاب في قراءة وفهم النروص والتقارير مبادئ علم الاقتصاد تهدف مادة 
فهم العمليات سليمة. تركز المادة على  اقتراديةيدهم في تعزيز قدرتهم على تحليل البيانات واتخاذ قرارات 

لاقترادية المرتبطة بالإضافة إلى تحليل التقارير الدنوية للبنوك والذركات المالية وفهم المؤشرات االاقترادية 
الاقترادية بالأنذطة . 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتُدُاخ اىتؼيٌ واىتؼيٌُ

Strategies 

: استزاتيجيات التعلمأ  ولًا

 .اىَىاضُغ الاقتظادَح ٍِ خلاه ٍْاقشح  :التعلم النشط .1

 ػاً .الاقتظادَح تشنو اىؼَو اىدَاػٍ ىتسيُو اىثُاّاخ  :التعلم التعاوني .2

اقتظادَح رشُذج زقُقُح لاتخار قراراخ  اقتظادَحدراسح زالاخ  :(PBL) التعلم القائم على المشكلات .3

. 

 .دراسح و تسيُو اىَتغُراخ الاقتظادَحاىؼاىَُح و قتظادَحاىثسث فٍ اىَظادر الا :التعلم الذاتي .4

 .ْتاج الاتداهاخ اىَاىُحتسيُو الأخثار واىتقارَر الاقتظادَح لاست :التعلم القائم على الًستقصاء .5

 ثانياا: استزاتيجيات التعليم

 .وتسيُو دراساخ اىساىح قتظادَحٍْاقشاخ زىه اىَفاهٌُ الا :التدريس التفاعلي .1

 .قتظادَحاستخذاً اىَْظاخ اىرقَُح ىؼرع اىثُاّاخ الا :التدريس القائم على التكنولوجيا .2

َروّاخ فٍ اىؼرع و اىطية و ٍثو اى َحاقتظادتسيُو قضاَا  :التدريس القائم على حل المشكلات .3

 .دراسح سيىك اىَستهيل و اىتناىُف و الاَراداخ 

 ؼيٍَ فٍ اىَشامو الاقتظادَح .اىذٍح تُِ اىشرذ اىْظرٌ واىثسث اى :التعليم المدمج .4

 .قتظادَح اىرشُذجواتخار اىقراراخ الااىؼَيُاخ الاقتظادَح ٍساماج  :التعلم القائم على الألعاب .5

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسثىػا ٥١اىسَو اىذراسٍ ىيطاىة ٍسسىب ىـ 
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Structured SWL (h/sem) 

 اىسَو اىذراسٍ اىَْتظٌ ىيطاىة خلاه اىفظو
84 

Structured SWL (h/w) 

 اىسَو اىذراسٍ اىَْتظٌ ىيطاىة أسثىػُا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

اىفظواىسَو اىذراسٍ غُر اىَْتظٌ ىيطاىة خلاه   
48 

Unstructured SWL (h/w) 

 اىسَو اىذراسٍ غُر اىَْتظٌ ىيطاىة أسثىػُا
1 

Total SWL (h/sem) 

 اىسَو اىذراسٍ اىنيٍ ىيطاىة خلاه اىفظو
   333  

 

 

Module Evaluation 

 تقٌُُ اىَادج اىذراسُح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

     الاٍتساّاخ اىُىٍُح 

ثاخ اىَهَاخ اىىاخ      

اىَختثر/ اىَشارَغ      

     اىتقرَر

Summative 

assessment 

ّظف اىفظو اختثار      

     الاٍتساُ اىْهائٍ

   (Marks 100) %100 اىتقٌُُ الإخَاىٍ

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 الاسثىػٍ اىْظرٌاىَْهاج 

Week   Material Covered 

Week 1  اهميته و نشأته و علاقته بالعلوم الاخرى التعرف على  علم الاقتصاد , 

Week 2  يةهااف الاقتصادالاالمشكلة الاقتصادية و 

Week 3 انواع الطلب الطلب , العوامل المؤثرة و المحادة له , 

Week 4  منحنى الطلب , قانون الطلب , جاول الطلب 

Week 5 مرونات الطلب , السعرية و الاخلية و المتقاطعة , و العوامل المؤثرة فيها 

Week 6 ) نظريات سلوك المستهلك , النظرية الكلاسيكية لسلوك المستهلك ) نظرية المنفعة الحاية 

Week 7  لسلوك المستهلك ) تحليل منحنيات السواء (نظريات سلوك المستهلك , النظرية الحايثة 

Week 8  العرض , تعريف العرض , العوامل المؤثرة فيه 

Week 9 ي سوق المنافسة الكاملة
 مرونة العرض , سعر التوازن فى
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Week 10 نظرية الانتاج , دالة الانتاج 

Week 11  قانون الغلة المتنافصة 

Week 12 التكاليف   

Week 13  الايرادات 

Week 14 الاسواق , سوق المنافسة الكاملة , سوق الاحتكار المطلق 

Week 15 سوق المنافسة الاحتكارية , سوق اختكار القلة 

  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 اىَْهاج الاسثىػٍ ىيَختثر

Week   اىَىاد اىَغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 ٍظادر اىتؼيٌ واىتذرَس

 Text Available in the Library? 

   اىْظىص اىَطيىتح

تها ًاىْظىص اىَىط    

 اىَىاقغ الإىنتروُّح

 
 

   

                     Grading Scheme 
 ٍخطط اىذرخاخ

Group Grade اىتقذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اٍتُاز  
B - Very Good  89 - 80 خُذ خذا  
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C - Good 79 - 70 خُذ  
D - Satisfactory  69 - 60 ٍتىسط  
E - Sufficient  59 - 50 ٍقثىه  

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قُذ اىَؼاىدح)راسة  
F – Fail  (44-0) راسة  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  حقوق الانسان والديمقراطية Module Delivery 

Module Type S  * Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code HDB009 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department مالية ومصرفية  College الادارة والاقتصاد 

Module Leader حلاص دمحم حابص.د.أ   e-mail  

Module Leader’s Acad. Title Assist. Lect. Module Leader’s Qualification Master  

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
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 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

 توعية الطالب عن حقوق الانسان والحريات العامة  .1

 .العالم وبيان النظام الديمقراطي وفوائدهومعرفة أنواع الحكم في  .2

 في المجتمع  ةتمكين الطالب من كيفة ممارسة الدمقراطي .3

 

Module Learning 

Outcomes 

 

يةمخرجات التعلم للمادة الدراس  

مخرجات تعليمية، ومن الأفضل أن تكون مساوية لعدد أسابيع الدراسة 6اكتب على الأقل : هام  

بالحقوق الانسانالمعرفة والفهم   . 1  

ةالمعرفة والفهم بالحريات العامة والديمقراطي . 2 

    المعرفة بحقوق وواجبات الانسان والحريات العامة . 3

 تمكين الطالب من ممارسة الحرية والديمقراطية  4

 المعرفة بالقانون  الخاصة بالحقوق الانسان  5

 الاطلاع على القوانين العالمية الخاصة بحقوق الانسان  6

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

: التوجيه والتثقيف لحقوق الانسان يتضمن المحتوى الإرشادي ما يلي . 
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

  -المعرفة والفهم   بالحقوق الانسان .1

  والديمقراطيةالمعرفة والفهم بالحريات العامة  .2

  المعرفة بحقوق وواجبات الانسان والحريات العامة .3

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
32 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

لالحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفص  
11 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
1 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
55 

 

 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية
 Time/Number Weight (Marks) Week Due Relevant Learning 
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As Outcome 

Formative 

assessment 

 التعريف بالحقوق والحريات 2 (10) %10 1/1 الامتحانات اليومية 

الواجابات والمهمات  يرحق الشعب في تقرير المص 5 (10) 10% 1/1   

4/4  المناقشات/ المشاريع  مبدا المساواة في الحقوق خلال الفصل (10) 10% 

 15 (10) %10 1 التقرير
تعريف بالقانون الدولي 

 الإنساني

Summative 

assessment 

لنصف الفص اختبار  2hr 10% (10) 8 يةالمبادئ الأساسية للديمقراط  

يةالمبادئ الأساسية للديمقراط 3hr 50% (50) 15 الامتحان النهائي  

   (Marks 100) %100 التقييم الإجمالي

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 التعريف بالحقوق والحريات  

Week 2 التعريف بالسياسة 

Week 3 التعريف بالحقوق القضائية 

Week 4 حق الشعب في تقرير المصير 

Week 5 مبدا المساواة في الحقوق  

Week 6 تعريف بالقانون الدولي الإنساني  

Week 7 حقوق الانسان المدنية  

Week 8 حقوق الانسان السياسية 

Week 9 ضمانات احترام حقوق الانسان  

Week 10 حقوق الانسان في الشريعة الاسلامية 

Week 11 حقوق الانسان في القانون العام  

Week 12  العراقيحقوق الانسان في الدستور  

Week 13 انتهاكات حقوق الانسان 

Week 14 المبادئ الأساسية للديمقراطية 

Week 15 أسبوع تحضيري قبل الامتحان النهائي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر
Week   المواد المغطاة 

Week 1  لايوجد 

Week 2 لايوجد  



4 
 

Week 3 لايوجد  

Week 4 لايوجد  

Week 5 لايوجد  

Week 6 لايوجد  

Week 7 لايوجد  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the Library? 

 النصوص المطلوبة
علي الشكري. كتاب حقوق الانسان تأليف د   

 كتاب حقوق الانسان والديمقراطية 
 نعم

االموصى بهالنصوص   لا مجلات المختصة بحقوق الانسان والديمقراطية 

 المواقع الإلكترونية

 
 

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذهل 100 - 90 امتياز 
B - Very Good  فوق المتوسط مع بعض الأخطاء 89 - 80 جيد جدا 
C - Good عمل سليم مع وجود أخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد 
D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 
E - Sufficient  العمل يلبي الحد الأدنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب  المزيد من العمل ولكن تم منح الائتمان (49-45) (قيد المعالجة)راسب 
F – Fail  كمية كبيرة من العمل المطلوب (44-0) راسب 

     
 

ب تقريإلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبيل المثال، سيتم  5.0ملاحظة: سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن 
لتالي . لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "فشل التمريرة القريبة" وبا.0إلى  ...0، في حين سيتم تقريب علامة 00إلى  0..0علامة 

 .فإن التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة )العلامات( الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 

Module Information 

 يعهىياخ انًادج انذراسُح

Module Title Reading in Banking and Finance   Module Delivery 

Module Type B  ☐ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code BF1204 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 133 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Finance and Banking 

 
 College  Administration and Economics 

 

Module Leader Moqdad Ibrahim Jassem  e-mail megdadaliraqi@tu.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification  
Master 

Module Tutor 
Maryam Abdul Mohsen Muzahim 
Abbas 

 e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

 Version Number 1.0  تارَخ يىافقح انهدُح انعهًُح

 

 

Relation with other Modules 

 انعلاقح يع انًىاد انذراسُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًادج انذراسُح وَتائح انتعهى وانًحتىَاخ الإرشادَح

 Module Objectives  

mailto:megdadaliraqi@tu.edu.iq
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 أهذاف انًادج انذراسُح

 

 .تعرَف انطلاب تانًصطهحاخ انًانُح وانًصرفُح الأساسُح تانهغتٍُ انعرتُح والإَدهُسَح 

 .تطىَر يهاراخ قراءج وتحهُم انتقارَر انًانُح وانًصرفُح 

 .ٍفهى انقىائى انًانُح نهًؤسساخ انًصرفُح وتحهُم أدائها انًان 

  عهً تقُُى انًخاطر انًانُح وانًصرفُح.تعسَس قذرج انطلاب 

  تًكٍُ انطلاب يٍ تحهُم الأخثار انًانُح وانتقارَر الاقتصادَح انصادرج عٍ انًؤسساخ انًانُح

 انعانًُح.

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخرخاخ انتعهى نهًادج انذراسُح

نعذد أساتُع انذراسحيخرخاخ تعهًُُح، ويٍ الأفضم أٌ تكىٌ يساوَح  6اكتة عهً الأقم : هاو  

 :َهاَح انًقرر، سُكىٌ انطانة قادرًا عهً

 فهى واستخذاو انًصطهحاخ انًانُح وانًصرفُح انًتخصصح فٍ انسُاقاخ الأكادًَُح وانعًهُح. 

 ٍقراءج وتحهُم انقىائى انًانُح نهًصارف وفهى يذي استقرارها وأدائها انًان. 

 راراخ انًُاسثح تُاءً عهً انثُاَاخ انًانُحتقُُى انًخاطر انًانُح وانًصرفُح واتخار انق. 

 تحهُم الأخثار وانتقارَر انًانُح انعانًُح وفهى تأثُرها عهً الأسىاق انًصرفُح وانًانُح. 

Indicative Contents 

 انًحتىَاخ الإرشادَح

إلى تطوير مهارات الطلاب في قراءة وفهم النروص والتقارير  قراءات في العلوم المالية والمصرفيةتهدف مادة 
المالية والمررفية باللغة الإنجليزية والعربية، مما يدهم في تعزيز قدرتهم على تحليل البيانات المالية واتخاذ 
قرارات مالية ومررفية سليمة. تركز المادة على المرطلحات المتخررة في القطاع المررفي والأسواق 

ية، بالإضافة إلى تحليل التقارير الدنوية للبنوك والذركات المالية وفهم المؤشرات الاقترادية المرتبطة المال
 .بالأنذطة المررفية والاستثمارية

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتُدُاخ انتعهى وانتعهُى

Strategies 

: استزاتيجيات التعلمأ  ولًا

 .يُاقشح انتقارَر انًانُح وانًقالاخ انًصرفُحيٍ خلال  :التعلم النشط .1

 .انعًم اندًاعٍ نتحهُم انثُاَاخ انًانُح نهثُىك وانشركاخ :التعلم التعاوني .2

 .دراسح حالاخ يصرفُح حقُقُح لاتخار قراراخ يانُح :(PBL) التعلم القائم على المشكلات .3

 .قارَر انًصرفُحانثحث فٍ انًصادر انًانُح انعانًُح وتحهُم انت :التعلم الذاتي .4

 .تحهُم الأخثار وانتقارَر الاقتصادَح لاستُتاج الاتداهاخ انًانُح :التعلم القائم على الًستقصاء .5

 ثانياا: استزاتيجيات التعليم

 .يُاقشاخ حىل انًفاهُى انًصرفُح وتحهُم دراساخ انحانح :التدريس التفاعلي .1

انرقًُح نعرض انثُاَاخ انًانُح وانتقارَر استخذاو انًُصاخ  :التدريس القائم على التكنولوجيا .2

 .انًصرفُح

 .تحهُم قضاَا يصرفُح يثم انًخاطر الائتًاَُح وانسُىنح :التدريس القائم على حل المشكلات .3

 .انذيح تٍُ انشرذ انُظرٌ وانثحث انًُذاٍَ فٍ انًؤسساخ انًانُح :التعليم المدمج .4

 .ثًار انًصرفٍ واتخار انقراراخ انًانُحيحاكاج عًهُاخ الاست :التعلم القائم على الألعاب .5

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسثىعا ٥١انحًم انذراسٍ نهطانة يحسىب نـ 
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Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انًُتظى نهطانة خلال انفصم
84 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ انًُتظى نهطانة أسثىعُا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُتظى نهطانة خلال انفصم
48 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُتظى نهطانة أسثىعُا
1 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
   333  

 

 

Module Evaluation 

 تقُُى انًادج انذراسُح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

     الايتحاَاخ انُىيُح 

ثاخ انًهًاخ انىاخ      

انًختثر/ انًشارَع      

     انتقرَر

Summative 

assessment 

َصف انفصم اختثار      

     الايتحاٌ انُهائٍ

   (Marks 100) %100 انتقُُى الإخًانٍ

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىعٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 تعريف بالمفاهيم الأساسية مثل البنوك، الأسواق المالية، والاستثمار. 

Week 2 انية العمومية، قائمة الدخل، والتدفقات النقدية ز  .مكونات المي 

Week 3  ،القروض، الفوائد، والسيولة المصرفيةتعريفات مثل الودائع. 

Week 4 نسب السيولة، الربحية، وكفاية رأس المال. 

Week 5 مخاطر الائتمان، السوق، والسيولة، وكيفية إدارتها. 

Week 6 اته المالية  .كيفية تحليل تقرير سنوي لمصرف وفهم مؤشر

Week 7   
 .مراجعة شاملة للاختبار النصفز

Week 8   تأثي  
 .السياسة النقدية على القطاع المصرفز

Week 9   
، والاستثمار المصرفز  .السندات، الأسهم، التمويل الإسلام 
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Week 10   تحليل الأخبار الاقتصادية من مصادر مثل صندوق النقد الدول  والبنك الدول. 

Week 11 الأسواق المالية  
ز
كات والبنوك ف  .كيفية تحليل أداء الشر

Week 12  كة مالية إعداد  .تقرير تحليلى  حول بنك أو شر

Week 13 التكنولوجيا المالية، البنوك الرقمية، والعملات المشفرة. 

Week 14 مراجعة لجميع المواضيع السابقة. 

Week 15 شامل لجميع مفردات المادة  
 .تقييم نهائ 

  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىعٍ نهًختثر

Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 يصادر انتعهى وانتذرَس

 Text Available in the Library? 

 انُصىص انًطهىتح

1.  "Prudential: Securities Processing 
Primer" (PDF). cm1.prusec.com. Archived 
from the original (PDF) on 2007-03-16. 
Retrieved 2010-12-05. 

 

online 

تها ًانُصىص انًىص  

1- Asmundson, Irena (28 March 2012). "Financial Services: 

Getting the Goods". Finance and Development. IMF. 

Archived from the original on 5 November 2015. Retrieved 8 

September 2015. 

2-  "Access to a financial account or services". Our World in 

Data. Archived from the original on 15 February 2020. 

Retrieved 15 February 2020. 

online 

  انًىاقع الإنكتروَُح

https://web.archive.org/web/20070316160410/http:/www.cm1.prusec.com/rschrpts.nsf/$$rschidxw/4A2ACD93260C58E785256FA3005F8D0E/$FILE/PROCESSINGPRIMER25-0076.PDF
https://web.archive.org/web/20070316160410/http:/www.cm1.prusec.com/rschrpts.nsf/$$rschidxw/4A2ACD93260C58E785256FA3005F8D0E/$FILE/PROCESSINGPRIMER25-0076.PDF
http://www.cm1.prusec.com/rschrpts.nsf/$$rschidxw/4A2ACD93260C58E785256FA3005F8D0E/$FILE/PROCESSINGPRIMER25-0076.PDF
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                     Grading Scheme 
 يخطظ انذرخاخ

Group Grade انتقذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 ايتُاز  
B - Very Good  89 - 80 خُذ خذا  
C - Good 79 - 70 خُذ  
D - Satisfactory  69 - 60 يتىسظ  
E - Sufficient  59 - 50 يقثىل  

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قُذ انًعاندح)راسة  
F – Fail  (44-0) راسة  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرد وصف انًادج انذراضُح
 

 

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذراضُح

Module Title 

 ًانُح انًحاضثح ان

Basics of Financial Accounting 
Module Delivery 

Module Type c √ Class Lecture 

 Laboratory  

 Practical 

√ Tutorial 

 Online lecture 

 Seminar 
 

Module Code AC1201 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 022 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 2 

Accounting Department Type Dept. Code  College   

Module Leader م.م.كامل ممدوح كامل  e-mail kamell20@tu.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name اللجنة العلمية  e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  تارَخ يىافمح انهزُح انؼهًُح

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلالح يغ انًىاد انذراضُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

mailto:kamell20@tu.edu.iq
mailto:kamell20@tu.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

الإرشادَحأهذاف انًادج انذراضُح وَتائذ انتؼهى وانًحتىَاخ   

 Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذراضُح

 

 إرراءاخ تطزُهها   -أَىاػها –تؼرَف انطانة تالأوراق انتزارَح  .1
 -تُاٌ الإرراءاخ انًحاضثُح نهتؼايم يغ الأصىل انخاتتح يٍ حُج )الالتُاء .2

 الاضتغُاء(     -الاضتخذاو والاَذحار
 تًكٍُ انطانة يٍ تطزُم لُىد انتطىَح واػذاد تطىَاخ َهاَح انفترج انًانُح   .3
 انًُساَُح( وانُه اػذادها    –تؼرَف انطانة تأهى انمىائى انًانُح )انذخم  .4
 تًكٍُ انطانة يٍ تصحُح الأخطاء انًحاضثُح انتٍ تحذث احُاء انفترج انًانُح   .5

Module Learning 

Outcomes 

 

نهًادج انذراضُح يخرراخ انتؼهى  

تؼرَف انطانة تانُح انتطزُم انًحاضثٍ وانطزلاخ انًحاضثُح واضتكًال انذورج  .1

 انًحاضثُح.  
 انًُساَُح( وانُح اػذادها.     –انمىائى انًانُح )انذخم  .2
 اػذاد لُىد انغهك َهاَح انؼاو.      .3
  انمذرج ػهً تًُس ػُاصر انمىائى انًانُح انماتهح نهمُاش انُمذٌ.      .4
 يهارج تطزُم انمُىد انًحاضثُح وترحُهها فٍ انذورج انًحاضثُح. .5
 انًُساَُح(. –يهاراخ يطك انطزلاخ انًحاضثُح واػذاد انمىائى انًانُح )انذخم  .6

Indicative Contents 

 انًحتىَاخ الإرشادَح

 ويتضمن الأوراق التجارية يخص مدخل  -الفصل الأول :
 ساعات( 6) . مفهوم وأنواع الأوراق التجارية -
 المعالجات المحاسبية للكمبيالة )اوراق القبض والدفع( من انشاءها والتصرف بها. -

 ساعات( 6)
 6) الكمبيالة التجارية من حيث انشاءها وارسالها ورهنها وبيعها . ػٍ  امثلة حل -

 ساعات(
 -ويتضمن: المحاسبة عن الموجودات الثابتةيخص  -الفصل الثاني :

 ساعات( 6) انخاتتح.التُاء انًىرىداخ  -
 ساعات( 6) اَذحار انًىرىداخ انخاتتح. -
 ساعات( 6) الاضتغُاء ػٍ انًىرىداخ انخاتتح. -
 ساعات( 6) .نهًىرىداخ انخاتتح  المحاسبية القيود عن امثلة حل -

 -ويتضمن: تسوياتالتسجيل قيود التسوية واعداد يخص  -الفصل الثالث:
 ساعات( 6) انًمذياخ.-انتطىَاخ انمُذَح -
 ساعات( 6) انًطتحماخ.-انتطىَاخ انمُذَح -
 ساعات( 6) انًطتحماخ-انًمذياخ انتطىَاخ انمُذَح-انتطىَاخ انمُذَحامثلة محلولة عن -

 (العمومية الميزانية –القوائم المالية )الدخل يخص  –الفصل الرابع 
 ساعات( 6)لائًح انذخم. اػذاد -

 ساعات( 6). اػذاد لائًح انًُساَُح انؼًىيُح-
 ساعات( 6) قائمة كشف الدخل والميزانية العمومية اعداد عنامثلة  حل-

  الأخطاء المحاسبية -الفصل الخامس:
 ساعة( 2)مفهوم الأخطاء المحاسبية -
 ساعة( 2) أنواع الأخطاء المحاسبية-
 ساعات( 6)طرق تصحيح الأخطاء المحاسبية -
 ساعات( 6)الأخطاء انًحاضثُح  أَىاع عنامثلة  حل-
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Learning and Teaching Strategies 

 اضتراتُزُاخ انتؼهى وانتؼهُى

Strategies 

 

الرئيسية التي سيتػ اعتطادىا في تقديػ ىذه الؽحدة ىي تشجيع مشاركة الطلاب في  الاستراتيجيةاكتب شيئًا مثل: 
التطاريؼ، وفي الؽقت نفسو تحسيؼ وتؽسيع ميارات التفكير الظقدي لدييػ. سيتػ تحقيق ذلغ مؼ خلال الفصؽل 

تضطؼ أخذ بعض أنشطة الدراسية والبرامج التعميطية التفاعمية ومؼ خلال الظعر في أنؽاع التجارب البسيطة التي ت
 .العيظات التي تيػ الطلاب

 

Student Workload (SWL) 

 أضثىػا ٥١انحًم انذراضٍ نهطانة يحطىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ انًُتظى نهطانة خلال انفصم
93 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ انًُتظى نهطانة أضثىػُا
ساعات 6  

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُتظى نهطانة خلال انفصم
701 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُتظى نهطانة أضثىػُا
ضاػاخ 6  

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
 ساعة 200

 

 

Module Evaluation 

 تمُُى انًادج انذراضُح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 7hr/2 10% (10) 5  الايتحاٌ الاول
 الأول  الفصل-4

 الموجودات الثابتة -02

 7hr/2 10% (10) 10 الايتحاٌ انخاٍَ
 قيود التسوية-3

 الميزانية العمومية -00

 7hr/15 10% (10) انًُالشاخ وفرق انؼًم
اثناء الفصل 

 الدراسي
 

  13 (10) %10  انتمرَر

Summative 

assessment 

َصف انفصم اختثار  2hr 10% (10)   

   3hr 50% (50) الايتحاٌ انُهائٍ

   (Marks 100) %100 انتمُُى الإرًانٍ
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاد الاضثىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 مفهوم وأنواع الأوراق التجارية . 
Week 2 .المعالجات المحاسبية للكمبيالة )اوراق القبض والدفع( من انشاءها والتصرف بها 
Week 3 الكمبيالة التجارية من حيث انشاءها وارسالها ورهنها وبيعها . ػٍ  امثلة حل 
Week 4 .التُاء انًىرىداخ انخاتتح 
Week 5 .اَذحار انًىرىداخ انخاتتح 
Week 6 .الاضتغُاء ػٍ انًىرىداخ انخاتتح 
Week 7 نهًىرىداخ انخاتتح  المحاسبية القيود عن امثلة حل. 
Week 8 انًمذياخ.-انتطىَاخ انمُذَح 
Week 9 انًطتحماخ.-انتطىَاخ انمُذَح 

Week 10  انًطتحماخ-انمُذَحانًمذياخ انتطىَاخ -انتطىَاخ انمُذَحامثلة محلولة عن. 
Week 11  لائًح انذخم.اػذاد 
Week 12 اػذاد لائًح انًُساَُح انؼًىيُح. 
Week 13 قائمة كشف الدخل والميزانية العمومية اعداد عنامثلة  حل. 
Week 14 طرق تصحيحهامفهوم الأخطاء المحاسبية وأنواعها و. 
Week 15 الأخطاء انًحاضثُح أَىاع عنامثلة  حل. 
Week 16 ٍأضثىع تحضُرٌ لثم الايتحاٌ انُهائ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاد الاضثىػٍ نهًختثر
Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  
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Learning and Teaching Resources 

 يصادر انتؼهى وانتذرَص
 Text Available in the Library? 

طلال انززاوٌ واخروٌ –اضاضُاخ انًؼرفح انًحاضثُح  انُصىص انًطهىتح  َؼى 

(والساعدي العاني) المالية المحاسبة مبادئ انُصىص انًىصً تها  لا 

 انًىالغ الإنكتروَُح

 
 

   

                     Grading Scheme 
 يخطظ انذرراخ

Group Grade انتمذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذىل 100 - 90 ايتُاز 
B - Very Good  فؽق الطتؽسط مع بعض الأخطاء 89 - 80 رُذ رذا 
C - Good عطل سميػ مع وجؽد أخطاء ممحؽظة 79 - 70 رُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكؼ مع عيؽب كبيرة 69 - 60 يتىضظ 
E - Sufficient  العطل يمبي الحد الأدنى مؼ الطعايير 59 - 50 يمثىل 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطمؽب  الطزيد مؼ العطل ولكؼ تػ مظح الائتطان (49-45) (لُذ انًؼانزح)راضة 
F – Fail  كطية كبيرة مؼ العطل الططمؽب (44-0) راضة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل الطثال، سيتػ تقريب  5.0العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عؼ ملاحعة: سيتػ تقريب 
. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عؼ "فشل التطريرة القريبة" وبالتالي .0إلى  ...0، في حيؼ سيتػ تقريب علامة 00إلى  0..0علامة 

الططظؽحة بؽاسطة العلامة )العلامات( الأصمية سيكؽن التقريب التمقائي الطؽضح أعلاهفإن التعديل الؽحيد لمعلامات  . 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title مبادئ إدارة اعمال Module Delivery 

Module Type   C  ☐* Theory     
 ☐* Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code MGB300 

ECTS Credits  7.00 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department مالية ومصرفية  College  Administration and economics 

Module Leader دريد موسى محمود  e-mail Dured.aldore@tu.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title مساعد استاذ  Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 

Relation with other Modules 

 الدراسية الأخرىالعلاقة مع المواد 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

mailto:Dured.aldore@
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 النظري للعملية الادارية والتعرف على محتوياته بالتفصيل الإطار. أن يتمكن الطالب من فهم 1  

 . أن يفهم أهمية دراسة الادارة في الحياة العملية2
 . أن يتمكن الطالب من تطبيق أساليب القيادة والتحفيز وكيفية التعامل مع الرئيس والمرؤوس3
 ووضع الخطط المناسبة   الأخرى  التخطيطبعملية . أن يتمكن من القيام 4
 . أن يتعرف الطالب على كيفية اعداد الهيكل التنظيمي المناسب وتوزيع السلطات والمسؤوليات5
 . تمكين الطالب من تطبيق المفاهيم الخاصة بالإدارة لتساعده في اتخاذ قرارات رشيدة في مجال عمله 6
 الخاصة بالأنشطة الإدارية وكيفية معالجتها.أن يستطيع الطالب تشخيص المشاكل 7  

 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

مخرجات تعليمية، ومن الأفضل أن تكون مساوية لعدد أسابيع الدراسة 6اكتب على الأقل : هام  

    معرفة المفاهيم الاساسية لمبادئ الادارة وعلاقتها بالعلوم الاخرى .1

 واهميتها معرفة المفاهيم الاساسية لعملية التخطيط     .2

   لإعداد الخطة حسب مراحل التخطيط معرفة المفاهيم الاساسية     .3

  معرفة المفاهيم الاساسية لعملية اتخاذ القرار وانواعه       .4

  للتنظيم وأهدافه وتقسيماته معرفة المفاهيم الاساسية      .5

  تمفاهيم الاساسية لتوزيع السلطات والمسؤولياال معرفة الاساسيةمعرفة المفاهيم  .6

 شمل القيادة والتحفيز والتي ت للتوجيه الاساسيةمعرفة المفاهيم  .7

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 .يتضمن المحتوى الإرشادي ما يلي
ض مع عر  تعمل بها ومؤشرات سوء الادارة يالفصل الاول ماهية الادارة والمجالات الت-: الاسبوع الاول -1

  ساعة  3بواقع  تقديمي 
متحان يومي التحديات التي تواجه الادارة واتعرف على علاقة الادارة بالعلوم الاخرى مع ا -الاسبوع الثاني : – 2

  ساعة  3بمادة الفصل الاول بواقع 
قرير من مع طلب تالمدارس الفكرية ) مراحل تطور الفكر الاداري (  - الفصل الثاني -الاسبوع الثالث : -3

  ساعة  3الطلبة حول اهم رواد المدارس الفكرية بواقع 
مع اختبار لخطة لإعداد امفهوم التخطيط واهميته ومراحل عملية التخطيط  -الفصل الثالث  -الاسبوع الرابع : -4

ساعة  3بواقع  يومي  
مع حلقة واعه وان التعرف على المفاهيم الاساسية لعملية اتخاذ القرار ومرحل  اتخاذ القرار -الاسبوع الخامس :-5

ساعة  3بواقع   نقاشية   
 عرض تقديمي مع التنظيم واهدافه وتقسيماته ومراحل التنظيم مفهوم  الفصل الرابع : -الاسبوع السادس : -6

ساعة  3بواقع   
اب اعادة تشكيل والخريطة التنظيمية والدليل التنظيمي مع معرفة اسب الهيكل التنظيمي -الاسبوع السابع : -7

ساعة  3الهيكل التنظيمي مع اختار يومي للفصل الرابع بواقع   
ساعة  3بواقع  ها سؤولية وقواعد تفويضمفهوم السلطة والمويشمل  الفصل الثامن )التوجيه (-الاسبوع الثامن : -8  
نظريات في القيادة مع واهم ال القيادة والقائد والفرق بين القائد والمدير  واساليب القيادةالاسبوع التاسع : مفهوم  -9

ساعة  3بواقع  الطلب من الطلاب عمل تقرير حول اي من النظريات ممكن تطبقها  
  الاول والثاني والثالث والرابع (–بوع العاشر : امتحان نصف الفصل )لمواد الفصول الاس -11
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ساعة 3الحادي عشر: الحفز واهميته واهدافه مع اختبار يومي لمادة الفصل الثامن بواقع الاسبوع  -11  
فرق بين الاسبوع الثاني عشر : التعرف على اهم النظريات في الحفز مع عمل حلقة نقاشية لمعرفة ال -12

ساعة  3النظريات وكيف  يمكن تطبيقها  بواقع   
ساعة  3بواقع  اواساليبه : )الرقابة ( مفهوم واهمية واهداف الرقابة الاسبوع الثالث عشر : الفصل التاسع  -13  
مع   ربيةواهم التحديات التي تواجهها في الدول الع الاسبوع الرابع عشر : المراحل التي تمر بها الرقابة -14

  ساعة  3بواقع اختبار يومي بمادة الفصل التاسع 
امتحان فصلي الاسبوع الخامس عشر :  -15  

 
 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

، وفي الوقت نفسه من خلال المناقشاتتشجيع مشاركة الطلاب مان اهم الاستراتيجيات للتعلم والتعليم هي  
الفصول الدراسية والبرامج التعليمية التفاعلية ومن خلال  مواد من خلال لديهم. سين وتوسيع مهارات التفكيرتح

ويمكن ايجاز اهم ما  تهم الطلاب التيالأنشطة التي تتضمن أخذ بعض النظر في أنواع التجارب البسيطة 

 -نصبو اليه من خلال النقاط الاتية :
 بالأنشطة الادارية المتعلقة المشكلات معالجة من الطالب يمكن  .1
 سوق العمل متطلبات جميع تلبية من الطالب يمكن  .2
 دقيقة وبالوقت المناسب قرارات اتخاذ من الطالب يمكن  .3

. 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
62 

Structured SWL (h/w) 

المنتظم للطالب أسبوعياالحمل الدراسي   
3.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

لالحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفص  
113 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
5.13 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
175 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية
 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative  0.25 الامتحانات اليومية hr/5 10% (2) 2-4-7-11-14 الفصل الاول - 
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assessment     -   التخطيط واهميته ومراحله  

 ةدالهيكل التنظيمي واسباب اعا  -   

  التنظيم

الثامن التوجيه الفصل   - 

مها مفهو الرقابةالفصل التاسع     - 

 واهميتها ومراحلها

المهمات 

عرض /الواجابات

  تقديمي

0.50 hr/2 10% (5) 

1 

 

6 

ومجالاتها ومؤشرات  الإدارةيه ماه

الإدارة ءسو  

التنظيم واهدافه وتقسيماته   

مناقشات/المشاريع  0.50 hr/2 10% (5) 
5 

12 

 عمليه اتخاذ القرار ومراحله 

 نظريات الحفز

 hr/2 10% (5) 0.50 التقرير
3 

9 

  الفكريةاهم رواد المدارس 

واساليبها القيادةاهم نظريات   

Summative 

assessment 

لنصف الفص اختبار  2hr 10% (10)  
الاول والثاني –)لمواد الفصول 

 والثالث والرابع (

   3hr 50% (50) الامتحان النهائي

 التقييم الإجمالي
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 تعمل بها ومؤشرات سوء الادارة يماهية الادارة والمجالات الت  

Week 2  الاخرى التحديات التي تواجه الادارة وعلاقة الادارة بالعلوم  

Week 3 ) المدارس الفكرية ) مراحل تطور الفكر الاداري 

Week 4 مفهوم التخطيط واهميته ومراحل عملية التخطيط 

Week 5 عملية اتخاذ القرار ومرحل  اتخاذ القرار وانواعه 

Week 6  لتنظيم واهدافه وتقسيماته ومراحلها  

Week 7 اسباب اعادة تشكيل الهيكل التنظيمي والدليل التنظيمي ونظيمية الهيكل التنظيمي والخريطة الت  

Week 8 لسلطة والمسؤولية وقواعد تفويضهاا  

Week 9 واهم النظريات في القيادة مفهوم القيادة والقائد والفرق بين القائد والمدير  واساليب القيادة  
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Week 10  امتحان نصف الفصل  

Week 11 الحفز واهميته واهدافه 

Week 12  سلم ماسلو  للحاجات) نظريات الحفز  

Week 13 مفهوم الرقابة واهميتها واهدافها 

Week 14 مراحل الرقابة واهم التحديات التي تواجهها في الدول العربية 

Week 15 امتحان فصلي 

Week 16 أسبوع تحضيري قبل الامتحان النهائي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 الاسبوعي للمختبر المنهاج
Week   المواد المغطاة 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the Library? 

واخرونكتاب الادارة المعاصرة للدكتور يوسف الطائي  النصوص المطلوبة  نعم 

االنصوص الموصى به  لا كتاب مبادئ الادارة للدكتور خليل الشماع 

 المواقع الإلكترونية

 
 

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذهل 100 - 90 امتياز 
B - Very Good  فوق المتوسط مع بعض الأخطاء 89 - 80 جيد جدا 
C - Good عمل سليم مع وجود أخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد 
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D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 
E - Sufficient  العمل يلبي الحد الأدنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب  المزيد من العمل ولكن تم منح الائتمان (49-45) (قيد المعالجة)راسب 
F – Fail  كمية كبيرة من العمل المطلوب (44-0) راسب 

     
 

ب المثال، سيتم تقريإلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبيل  1.5ملاحظة: سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن 
لتالي . لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "فشل التمريرة القريبة" وبا54إلى  54.4، في حين سيتم تقريب علامة 55إلى  54.5علامة 

 .فإن التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة )العلامات( الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title مبادئ إدارة اعمال Module Delivery 

Module Type   C  ☐* Theory     
 ☐* Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code MGB300 

ECTS Credits  7.00 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 2 

Administering Department مالية ومصرفية  College  Administration and economics 

Module Leader دريد موسى محمود  e-mail Dured.aldore@tu.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title مساعد استاذ  Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name  .مروان حسين عبدم.م   e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 

Relation with other Modules 

 مع المواد الدراسية الأخرىالعلاقة 

Prerequisite module الاعمال اساسيات ادارة  Semester 1 

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

mailto:Dured.aldore@
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 تعامل معها في ادارة المؤسسات والشركاتية والللعملية الادار التطبيقي  الإطار. أن يتمكن الطالب من فهم 1  

 وكيفية تطبيقها . أن يفهم أهمية دراسة الادارة في الحياة العملية2
 وكيفية التعامل مع الرئيس والمرؤوسوالتحفيز بشكل عملي . أن يتمكن الطالب من تطبيق أساليب القيادة 3
 الأخرى ووضع الخطط المناسبة  بعملية التخطيط. أن يتمكن من القيام 4
 في المؤسسات . أن يتعرف الطالب على كيفية اعداد الهيكل التنظيمي المناسب وتوزيع السلطات والمسؤوليات5
 ي اتخاذ قرارات رشيدة في مجال عمله . تمكين الطالب من تطبيق المفاهيم الخاصة بالإدارة لتساعده ف6
 بشكل واقعي مطبق .أن يستطيع الطالب تشخيص المشاكل الخاصة بالأنشطة الإدارية وكيفية معالجتها7  

 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

أسابيع الدراسةمخرجات تعليمية، ومن الأفضل أن تكون مساوية لعدد  6اكتب على الأقل : هام  

 تطوير المهارات المالية والادارية في قيادة المؤسسات .1

 العلمية في عملية التوظيف والاستقطاب الأسس ابتكار .2

 القدرة على التفكير خارج الصندوق والابداع في حل المشاكل المالية والادارية .3

  عملية اتخاذ القرار وانواعهالتدرب على  .4

  والمالية والابداع فيها الإداريةتنمية القدرات  .5

  تالمفاهيم الاساسية لتوزيع السلطات والمسؤوليا معرفة الاساسيةمعرفة المفاهيم  .6

  ترسيخ أخلاقيات المهنة والعمل بطريقة نزيهة وشفافة .7

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 .يتضمن المحتوى الإرشادي ما يلي
  ساعة  3بواقع  مع عرض تقديمي  تنظيم وظيفة التخطيط واسس التخطيطالفصل الاول -: الاسبوع الاول -1
  ساعة  3مع امتحان يومي بمادة الفصل الاول بواقع  عملية التخطيط وانواع الخطط -الاسبوع الثاني : – 2
طلب مع  اعقبات التخطيط ومعالجته,التخطيط الموقفي ,مقدمات التخطيط  - الفصل الثاني -الاسبوع الثالث : -3

  ساعة  3بواقع  تقرير من الطلبة حول دراسة حالة واقعية للتخطيط
 3بواقع  يومي مع اختباروالمالي في المؤسسات  طبيعة اتخاذ القرار الاداري -الفصل الثالث  -الاسبوع الرابع : -4

 ساعة 
ساعة  3بواقع   مع حلقة نقاشية  المعلومات اللازمة لاتخاذ القرار المالي -الاسبوع الخامس :-5  
ساعة  3بواقع  مع عرض تقديمي الابداع والابتكار في اتخاذ القرار الفصل الرابع : -الاسبوع السادس : -6  
ار بتمع اخ( الموازنات-شبكات الاعمال-البرمجة الخطية)طبيعة الاساليب الكمية ومنهجيتها  -الاسبوع السابع : -7

ساعة  3يومي للفصل الرابع بواقع   
ساعة  3بواقع  الموازنات  من الجانب الإداري وتحليل التعادل المالي الفصل الثامن -سبوع الثامن :الا -8  
ي القيادة مع الطلب واهم النظريات ف واساليب القيادةقائد والفرق بين القائد والمدير الالاسبوع التاسع : مفهوم  -9

ساعة  3بواقع  القائد الناجحمن الطلاب عمل تقرير حول   
  الاول والثاني والثالث والرابع (–بوع العاشر : امتحان نصف الفصل )لمواد الفصول الاس -11
ار يومي مع اختب اهمية وظيفة التنظيم والقوى الاساسية المؤثرة فيه:تصميم الوظيفة الاسبوع الحادي عشر:  -11

ساعة 3لمادة الفصل الثامن بواقع   
اشية مع عمل حلقة نق تخويل الصلاحية واللامركزية-(الاشراف)ونطاق-ةسلسلة الامرالاسبوع الثاني عشر :  -12
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ساعة  3كيف  يمكن تطبيقها  بواقع لمعرفة   
ساعة  3ع بواق طبيعة العلاقات الافقية بين التقسيمات الاداريةالاسبوع الثالث عشر : الفصل التاسع  :  -13  
مع   ربيةواهم التحديات التي تواجهها في الدول الع الرقابةالاسبوع الرابع عشر : المراحل التي تمر بها  -14

  ساعة  3بواقع اختبار يومي بمادة الفصل التاسع 
امتحان فصلي الاسبوع الخامس عشر :  -15  

 
 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

، وفي الوقت نفسه من خلال المناقشاتتشجيع مشاركة الطلاب مان اهم الاستراتيجيات للتعلم والتعليم هي  
الفصول الدراسية والبرامج التعليمية التفاعلية ومن خلال  مواد من خلال لديهم. سين وتوسيع مهارات التفكيرتح

ويمكن ايجاز اهم ما  تهم الطلاب التيالأنشطة التي تتضمن أخذ بعض النظر في أنواع التجارب البسيطة 

 -نصبو اليه من خلال النقاط الاتية :
 تزويد الطلبة بالأساسيات والمواضيع المتعلقة بالمعرفة.  .1

 الفعلية سوق العمل متطلبات جميع تلبية من الطالب تمكين  .2

التعامل  عن القدرة على تأهيل الطلبة ليكونوا ملمين بكافة الجوانب النظرية لمبادئ العلوم الادارية فضلا   .3
    مع التقنيات 

. 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
62 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
3.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

لالحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفص  
113 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
5.13 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
175 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية
 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 
 hr/5 10% (2) 2-4-7-11-14 0.25 الامتحانات اليومية 

طيط تنظيم وظيفة التخالفصل الاول    

 واسس التخطيط
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عملية التخطيط وانواع الخطط ا  -     

 الموازنات  من الجانبالفصل الثامن 

 - الإداري وتحليل التعادل المالي 

د مفهوم القائد والفرق بين القائ 

والمدير واساليب القيادة واهم 

 النظريات في القيادة

المهمات 

عرض /باتالواج

  تقديمي

0.50 hr/2 10% (5) 

1 

 

6 

 يماتالتقس بين الافقية العلاقات طبيعة

  الإدارية

 ومنهجيتها الكمية الاساليب طبيعة

-الاعمال شبكات-الخطية البرمجة)

(الموازنات  

مناقشات/المشاريع  0.50 hr/2 10% (5) 
5 

12 

القرار اتخاذ في والابتكار الابداع  

ي والمالي ف الاداري القرار اتخاذ طبيعة

 المؤسسات

 hr/2 10% (5) 0.50 التقرير
3 

9 

واساليبها القيادةاهم نظريات   

 عن الادارة المالية فيامثلة واقعية 

 العالم

Summative 

assessment 

لنصف الفص اختبار  2hr 10% (10)  
الاول والثاني –)لمواد الفصول 

 والثالث والرابع (

   3hr 50% (50) الامتحان النهائي

 التقييم الإجمالي
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 النظريالمنهاج الاسبوعي 

Week   Material Covered 

Week 1  تنظيم وظيفة التخطيط واسس التخطيط  

Week 2 عملية التخطيط وانواع الخطط 

Week 3 مقدمات التخطيط ,التخطيط الموقفي ,عقبات التخطيط ومعالجتها 

Week 4 والمالي في المؤسسات طبيعة اتخاذ القرار الاداري  

Week 5  لاتخاذ القرار الماليالمعلومات اللازمة  

Week 6   الابداع والابتكار في اتخاذ القرار  

Week 7 الموازنات(-شبكات الاعمال-طبيعة الاساليب الكمية ومنهجيتها )البرمجة الخطية  
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Week 8  الموازنات  من الجانب الإداري وتحليل التعادل الماليالفصل الثامن  

Week 9 والفرق بين القائد والمدير واساليب القيادة واهم النظريات في القيادة الناجح القائد التعرف على  

Week 10  امتحان نصف الفصل  

Week 11 تصميم الوظيفة :اهمية وظيفة التنظيم والقوى الاساسية المؤثرة فيه 

Week 12 تخويل الصلاحية واللامركزية-ونطاق)الاشراف(-سلسلة الامرة  

Week 13  الافقية بين التقسيمات الادارية طبيعة العلاقات  

Week 14 مراحل الرقابة واهم التحديات التي تواجهها في الدول العربية 

Week 15 امتحان فصلي 

Week 16 أسبوع تحضيري قبل الامتحان النهائي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر
Week   المواد المغطاة 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the Library? 

 نعم كتاب الادارة المعاصرة للدكتور يوسف الطائي واخرون النصوص المطلوبة

ابه الموصيالنصوص  للدكتور خليل الشماعكتاب مبادئ الادارة    لا 

 المواقع الإلكترونية
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                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذهل 100 - 90 امتياز 
B - Very Good  بعض الأخطاءفوق المتوسط مع  89 - 80 جيد جدا  
C - Good عمل سليم مع وجود أخطاء ملحوظة 79 - 70 جيد 
D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيوب كبيرة 69 - 60 متوسط 
E - Sufficient  العمل يلبي الحد الأدنى من المعايير 59 - 50 مقبول 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   المزيد من العمل ولكن تم منح الائتمان  مطلوب (49-45) (قيد المعالجة)راسب  
F – Fail  كمية كبيرة من العمل المطلوب (44-0) راسب 

     
 

ب إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبيل المثال، سيتم تقري 1.5ملاحظة: سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن 
لتالي . لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "فشل التمريرة القريبة" وبا54إلى  54.4تقريب علامة ، في حين سيتم 55إلى  54.5علامة 

 .فإن التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة )العلامات( الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرد وصف انًادج انذراضُح
 

 

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذراضُح

Module Title 

 ًانُح انًحاضثح ان

Basics of Financial Accounting 
Module Delivery 

Module Type c √ Class Lecture 

 Laboratory  

 Practical 

√ Tutorial 

 Online lecture 

 Seminar 
 

Module Code AC1201 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 022 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 2 

Accounting Department Type Dept. Code  College   

Module Leader م.م.كامل ممدوح كامل  e-mail kamell20@tu.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name اللجنة العلمية  e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  تارَخ يىافمح انهزُح انؼهًُح

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلالح يغ انًىاد انذراضُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

mailto:kamell20@tu.edu.iq
mailto:kamell20@tu.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

الإرشادَحأهذاف انًادج انذراضُح وَتائذ انتؼهى وانًحتىَاخ   

 Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذراضُح

 

 إرراءاخ تطزُهها   -أَىاػها –تؼرَف انطانة تالأوراق انتزارَح  .1
 -تُاٌ الإرراءاخ انًحاضثُح نهتؼايم يغ الأصىل انخاتتح يٍ حُج )الالتُاء .2

 الاضتغُاء(     -الاضتخذاو والاَذحار
 تًكٍُ انطانة يٍ تطزُم لُىد انتطىَح واػذاد تطىَاخ َهاَح انفترج انًانُح   .3
 انًُساَُح( وانُه اػذادها    –تؼرَف انطانة تأهى انمىائى انًانُح )انذخم  .4
 تًكٍُ انطانة يٍ تصحُح الأخطاء انًحاضثُح انتٍ تحذث احُاء انفترج انًانُح   .5

Module Learning 

Outcomes 

 

نهًادج انذراضُح يخرراخ انتؼهى  

تؼرَف انطانة تانُح انتطزُم انًحاضثٍ وانطزلاخ انًحاضثُح واضتكًال انذورج  .1

 انًحاضثُح.  
 انًُساَُح( وانُح اػذادها.     –انمىائى انًانُح )انذخم  .2
 اػذاد لُىد انغهك َهاَح انؼاو.      .3
  انمذرج ػهً تًُس ػُاصر انمىائى انًانُح انماتهح نهمُاش انُمذٌ.      .4
 يهارج تطزُم انمُىد انًحاضثُح وترحُهها فٍ انذورج انًحاضثُح. .5
 انًُساَُح(. –يهاراخ يطك انطزلاخ انًحاضثُح واػذاد انمىائى انًانُح )انذخم  .6

Indicative Contents 

 انًحتىَاخ الإرشادَح

 ويتضمن الأوراق التجارية يخص مدخل  -الفصل الأول :
 ساعات( 6) . مفهوم وأنواع الأوراق التجارية -
 المعالجات المحاسبية للكمبيالة )اوراق القبض والدفع( من انشاءها والتصرف بها. -

 ساعات( 6)
 6) الكمبيالة التجارية من حيث انشاءها وارسالها ورهنها وبيعها . ػٍ  امثلة حل -

 ساعات(
 -ويتضمن: المحاسبة عن الموجودات الثابتةيخص  -الفصل الثاني :

 ساعات( 6) انخاتتح.التُاء انًىرىداخ  -
 ساعات( 6) اَذحار انًىرىداخ انخاتتح. -
 ساعات( 6) الاضتغُاء ػٍ انًىرىداخ انخاتتح. -
 ساعات( 6) .نهًىرىداخ انخاتتح  المحاسبية القيود عن امثلة حل -

 -ويتضمن: تسوياتالتسجيل قيود التسوية واعداد يخص  -الفصل الثالث:
 ساعات( 6) انًمذياخ.-انتطىَاخ انمُذَح -
 ساعات( 6) انًطتحماخ.-انتطىَاخ انمُذَح -
 ساعات( 6) انًطتحماخ-انًمذياخ انتطىَاخ انمُذَح-انتطىَاخ انمُذَحامثلة محلولة عن -

 (العمومية الميزانية –القوائم المالية )الدخل يخص  –الفصل الرابع 
 ساعات( 6)لائًح انذخم. اػذاد -

 ساعات( 6). اػذاد لائًح انًُساَُح انؼًىيُح-
 ساعات( 6) قائمة كشف الدخل والميزانية العمومية اعداد عنامثلة  حل-

  الأخطاء المحاسبية -الفصل الخامس:
 ساعة( 2)مفهوم الأخطاء المحاسبية -
 ساعة( 2) أنواع الأخطاء المحاسبية-
 ساعات( 6)طرق تصحيح الأخطاء المحاسبية -
 ساعات( 6)الأخطاء انًحاضثُح  أَىاع عنامثلة  حل-
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Learning and Teaching Strategies 

 اضتراتُزُاخ انتؼهى وانتؼهُى

Strategies 

 

الرئيسية التي سيتػ اعتطادىا في تقديػ ىذه الؽحدة ىي تشجيع مشاركة الطلاب في  الاستراتيجيةاكتب شيئًا مثل: 
التطاريؼ، وفي الؽقت نفسو تحسيؼ وتؽسيع ميارات التفكير الظقدي لدييػ. سيتػ تحقيق ذلغ مؼ خلال الفصؽل 

تضطؼ أخذ بعض أنشطة الدراسية والبرامج التعميطية التفاعمية ومؼ خلال الظعر في أنؽاع التجارب البسيطة التي ت
 .العيظات التي تيػ الطلاب

 

Student Workload (SWL) 

 أضثىػا ٥١انحًم انذراضٍ نهطانة يحطىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ انًُتظى نهطانة خلال انفصم
93 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ انًُتظى نهطانة أضثىػُا
ساعات 6  

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُتظى نهطانة خلال انفصم
701 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُتظى نهطانة أضثىػُا
ضاػاخ 6  

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
 ساعة 200

 

 

Module Evaluation 

 تمُُى انًادج انذراضُح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 7hr/2 10% (10) 5  الايتحاٌ الاول
 الأول  الفصل-4

 الموجودات الثابتة -02

 7hr/2 10% (10) 10 الايتحاٌ انخاٍَ
 قيود التسوية-3

 الميزانية العمومية -00

 7hr/15 10% (10) انًُالشاخ وفرق انؼًم
اثناء الفصل 

 الدراسي
 

  13 (10) %10  انتمرَر

Summative 

assessment 

َصف انفصم اختثار  2hr 10% (10)   

   3hr 50% (50) الايتحاٌ انُهائٍ

   (Marks 100) %100 انتمُُى الإرًانٍ
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاد الاضثىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 مفهوم وأنواع الأوراق التجارية . 
Week 2 .المعالجات المحاسبية للكمبيالة )اوراق القبض والدفع( من انشاءها والتصرف بها 
Week 3 الكمبيالة التجارية من حيث انشاءها وارسالها ورهنها وبيعها . ػٍ  امثلة حل 
Week 4 .التُاء انًىرىداخ انخاتتح 
Week 5 .اَذحار انًىرىداخ انخاتتح 
Week 6 .الاضتغُاء ػٍ انًىرىداخ انخاتتح 
Week 7 نهًىرىداخ انخاتتح  المحاسبية القيود عن امثلة حل. 
Week 8 انًمذياخ.-انتطىَاخ انمُذَح 
Week 9 انًطتحماخ.-انتطىَاخ انمُذَح 

Week 10  انًطتحماخ-انمُذَحانًمذياخ انتطىَاخ -انتطىَاخ انمُذَحامثلة محلولة عن. 
Week 11  لائًح انذخم.اػذاد 
Week 12 اػذاد لائًح انًُساَُح انؼًىيُح. 
Week 13 قائمة كشف الدخل والميزانية العمومية اعداد عنامثلة  حل. 
Week 14 طرق تصحيحهامفهوم الأخطاء المحاسبية وأنواعها و. 
Week 15 الأخطاء انًحاضثُح أَىاع عنامثلة  حل. 
Week 16 ٍأضثىع تحضُرٌ لثم الايتحاٌ انُهائ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاد الاضثىػٍ نهًختثر
Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  
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Learning and Teaching Resources 

 يصادر انتؼهى وانتذرَص
 Text Available in the Library? 

طلال انززاوٌ واخروٌ –اضاضُاخ انًؼرفح انًحاضثُح  انُصىص انًطهىتح  َؼى 

(والساعدي العاني) المالية المحاسبة مبادئ انُصىص انًىصً تها  لا 

 انًىالغ الإنكتروَُح

 
 

   

                     Grading Scheme 
 يخطظ انذرراخ

Group Grade انتمذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذىل 100 - 90 ايتُاز 
B - Very Good  فؽق الطتؽسط مع بعض الأخطاء 89 - 80 رُذ رذا 
C - Good عطل سميػ مع وجؽد أخطاء ممحؽظة 79 - 70 رُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكؼ مع عيؽب كبيرة 69 - 60 يتىضظ 
E - Sufficient  العطل يمبي الحد الأدنى مؼ الطعايير 59 - 50 يمثىل 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطمؽب  الطزيد مؼ العطل ولكؼ تػ مظح الائتطان (49-45) (لُذ انًؼانزح)راضة 
F – Fail  كطية كبيرة مؼ العطل الططمؽب (44-0) راضة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل الطثال، سيتػ تقريب  5.0العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عؼ ملاحعة: سيتػ تقريب 
. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عؼ "فشل التطريرة القريبة" وبالتالي .0إلى  ...0، في حيؼ سيتػ تقريب علامة 00إلى  0..0علامة 

الططظؽحة بؽاسطة العلامة )العلامات( الأصمية سيكؽن التقريب التمقائي الطؽضح أعلاهفإن التعديل الؽحيد لمعلامات  . 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نًىرج وصف انًادج انذراضُح
 

 

Module Information 

 يعهىياخ انًادج انذراضُح

Module Title مهبرات  محبسبية ببلحبسىة Module Delivery 

Module Type B  ☐X Theory     
 ☐X Lecture 
 ☐X Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code 1203CAS 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 57 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Accounting  College   

Module Leader د. قصي عبودي علي  e-mail Dr.qusay.a.ali@tu.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  ذارَخ يىافقح انهدنح انعهًُح

 

 

Relation with other Modules 

 انعلاقح يع انًىاد انذراضُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

mailto:Dr.qusay.a.ali@tu.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًادج انذراضُح ونرائح انرعهى وانًحرىَاخ الإرشادَح

 Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذراضُح

 

 

  تعريف الطالب بالبرامج التطبيقية مثلExcel   الخاص بالجداول الالكترونية 
  الطالب بالمعادلات الحدابيةتعريف 

  الطالب بمكتبة الدوال المحاسبيةتعريف 

  الطالب بالدوال الجاهزةتعريف 

 

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخرخاخ انرعهى نهًادج انذراضُح

 

 الاكطم. انًهاراخ الأضاضُح فٍ اضرخذاو 1

 (.Google Sheetsأو  Microsoft Excel.  إنشاء وذعذَم خذاول انثُاناخ )يثم 2

 وحًاَح انثُاناخ. الاكطمفهى أضاضُاخ . 3

 . انًعادلاخ انحطاتُح4

 . انرعايم يع يكرثح انذوال5

  . ذنطُق انخلاَا وانًخططاخ6

Indicative Contents 

 الإرشادَح انًحرىَاخ

 
 الاكدلمقدمة إلى  . 1
  Microsoft Excel جداول البيانات: استخدام برامج مثل . 2
 . الدوال المحاسبية3
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اضرراذُدُاخ انرعهى وانرعهُى

Strategies 

 . **أنشطح ذطثُقُح**: اضرخذو يشارَع واقعُح نرعسَس انًهاراخ.1

 انطلاب عهً انعًم يعاً نحم انًشكلاخ. ذشدُع. **يدًىعاخ دراضح**: 2

 . **دروش ذفاعهُح**: اضرخذو أدواخ ذعهًُُح يثم انذروش انرفاعهُح عثر الإنررند.3

 حالاخ دراضُح نرحفُس الاهرًاو. ذقذَى. **أيثهح واقعُح**: 4

 اخرثاراخ وذقًُُاخ دورَح نًراخعح انرقذو. ذقذَى. **ذقًُُاخ دورَح**: 5

 

Student Workload (SWL) 

 اضثىعا ٥١انحًم انذراضٍ نهطانة يحطىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ انًنرظى نهطانة خلال انفصم
63 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ انًنرظى نهطانة أضثىعُا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًنرظى نهطانة خلال انفصم
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًنرظى نهطانة أضثىعُا
6 

Total SWL (h/sem) 151 
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 انحًم انذراضٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم

 

 

Module Evaluation 

 ذقُُى انًادج انذراضُح
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 نظام ويندوز 1hr/2 10% (5) 5,10 الايرحاناخ انُىيُح 

 نظام ويندوز 1hr/5 10% (2) 3,6,9,12,15 انًهًاخ انىاخاتاخ 

انًخرثر/ انًشارَع  1hr/2 10% (5) 8,14 تطبيقات ويندوز 

 1hr 10% (10) 15 all انرقرَر

Summative 

assessment 

نصف انفصم اخرثار  2hr 10% (10) 7 نظام ويندوز 

 3hr 50% (50) 16 all الايرحاٌ اننهائٍ

   (Marks 100) %100 انرقُُى الإخًانٍ

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًنهاج الاضثىعٍ اننظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 
 مدى وCells Active الفعالة والخللٌة لاشرطةا توضٌح مع Excel Microsoft (2016 اكسل ماٌكروسوفت برانمج عن ممدمة

 Cells( Range) الخلاٌا 

Week 2 
 طباعةpassword     سر كلمة وضع والمتضمن معلومات – الملف وغلك فتح – للملف باسم وحفظ حفظ File ملف لائمة اوامر

 الملف

Week 3 الرئٌسٌة الصفحة لائمة اوامر (Home) الخلاٌا وتوسٌط دمج  ,الخلاٌا تنسٌك,الخط,لصك, التنسٌك نسخ, نسخ, لطع( 

Week 4 
 (Currency) جنسيق االرقبم العبم, وضع فبصلة عشرية, العملة (Home) اوامر قبئمة الصفحة الرئيسية

 (Accounting  الكسىر, النص,المئىية الحبريخ, الىقث, النسبة 

Week 5 عمل واوراق وخلاٌا واعمدة صفوف ادراج وتشمل الخلاٌا –الجداول والخلاٌا تنسٌك الرئٌسٌة وتشمل الصفحة لائمة اوامر 

Week 6 
, والبٌاانت, والتنسٌمات التعلٌمات مسح, ..., خطٌة, رلمٌة سلسلة تكوٌن وٌشمل التحرٌر)-Home) الرئٌسٌة الصفحة لائمة اوامر

 معٌن شرط حسب او تنازلٌا او تصاعدي البٌاانت ترتٌب

Week 7 الأول للفصل الأول الامتحان  

Week 8 
 التنسٌك, Layout التخطٌط, Design التصمٌم( – وانواعها المخططات عن مدمةم  Charts املخططات Insert ادراج لائمة اوامر

Format ) عامة تطبٌمٌة امثلة مع 

Week 9 
 مع Type Chart Changing المخطط نوع تغٌٌر-ونمله Location Chart Changing المخطط مولع تغٌٌرCharts املخططات

 عامة تطبٌمٌة امثلة

Week 10 الصٌغ لائمة اوامر Formulas-الجاهزة الدوال ادراجFunction   الصٌغ تدلٌك الخلاٌا تسمٌة – الجاهزة الدوال مكتبة  
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Week 11 بٌاانت لائمة اوامر Data-البٌاانت وتصفٌة فرز Filter & Sort معنً معٌار حسب او الاعلى الى الادنى من البٌانات لترتٌب 

Week 12 
 الورلة عرض اسلوب ٌتضمن View عرض لائمة اوامر للورلة مرور كلمة بوضع Change وٌتضمنReviw مراجعة لائمة اوامر

  والاعمدة الصفوف Freeze التجمٌد او الصٌغة شرٌط مع التعامل وكٌفٌة

Week 13 
     والافلات السحب طرٌمة - الرٌاضٌة الصٌغ كتابة لواعد -Functions Mathematic Formulasالرٌاضٌة الصٌغ عن ممدمة

Drop & Drag  مئوٌة ونسب والصفوف الاعمدة لٌم وطرح اضافة عن امثلة مع 

Week 14 
 المصارٌف, البٌع مصارٌف( التشغٌلٌة المصارٌف حساب)الربح – البضاعة كلفة - صافً المبٌعات حساب المصرفٌة العملٌات  

 عامة تطبٌمٌة امثلة الاٌرادات مع  الادارٌة

Week 15 الأول للفصل الثانً الامتحان  

Week 16 أسبىع جحضيري قبل الامححبن النهبئي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًنهاج الاضثىعٍ نهًخرثر
Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1 واجهة اكسل تطبيق عملي  

Week 2 أوراق العمل تطبيق عملي  

Week 3 ادراج قيم الخلايا تطبيق عملي  

Week 4 تنسيق الخلايا تطبيق عملي  

Week 5 الدوال الجاهزة  تطبيق عملي  

Week 6 الصيغ الرياضية  تطبيق عملي  

Week 7 العمليات المحاسبية تطبيق عملي  

 

Learning and Teaching Resources 

 يصادر انرعهى وانرذرَص
 Text Available in the Library? 

 لا   مالن محمد  , الزغبً بلال ابن اننصىص انًطهىتح

 لا  واخرون مالن محمد تألٌف/ الاكسل فً ممدمة اننصىص انًىصً تها

 انًىاقع الإنكررونُح

 
 

   

                     Grading Scheme 
 انذرخاخيخطط 

Group Grade انرقذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذهل 100 - 90 ايرُاز 
B - Very Good  فهق المتهسط مع بعض الأخطاء 89 - 80 خُذ خذا 
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C – Good عمل سميم مع وجهد أخطاء ممحهظة 79 - 70 خُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيهب كبيرة 69 - 60 يرىضط 
E - Sufficient  العمل يمبي الحد الأدنى من المعايير 59 - 50 يقثىل 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطمهب  المزيد من العمل ولكن تم منح الائتمان (49-45) (قُذ انًعاندح)راضة 
F – Fail  كمية كبيرة من العمل المطمهب (44-0) راضة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل المثال، سيتم تقريب  5.5ملاحعة: سيتم تقريب العلامات العذرية التي تزيد أو تقل عن 
. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "فذل التمريرة القريبة" وبالتالي 54إلى  54.4، في حين سيتم تقريب علامة 55إلى  54.5علامة 

التعديل الهحيد لمعلامات الممنهحة بهاسطة العلامة )العلامات( الأصمية سيكهن التقريب التمقائي المهضح أعلاهفإن  . 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرج وصف انًادج انذراسُح
 

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذراسُح

Module Title يثادئ الاحصاء Module Delivery 

Module Type   C  ● Theory     

 ●Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ●Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  7.00 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department مالية ومصرفية  College  Administration and economics 

Module Leader عوني محمد كفطان  e-mail awny.muhammed@tu.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title مساعد استاذ  Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  ذارَخ يىافقح انهجُح انؼهًُح

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقح يغ انًىاد انذراسُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:awny.muhammed@
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًادج انذراسُح وَرائج انرؼهى وانًحرىَاخ الإرشادَح

 Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذراسُح

 

 محتؾياتو بالتفريل لسبادئ الإحراء ومعخفة الشغخي  الإطار. أن يتسكؽ الظالب مؽ فيؼ 1  

 و أىسيتو في السجال البحثي والاكاديسي. في الحياة العسميةالاحراء . أن يفيؼ أىسية دراسة ا2
 السفاهيؼ الأساسية في الحدابات الاحرائية. أن يتسكؽ الظالب مؽ تظبيق 3
  بالتفخيق في السعخفة بيؽ أنؾاع البيانات.. أن يتسكؽ مؽ القيام 4
 يتسكؽ الظالب مؽ القيام بالحدابات الإحرائية حدب أنؾاع البيانات.أن  لاعظاء الخاي الاحرائي بحلػ .5
  ان يتسكؽ الظالب مؽ معخفة مقاييذ التسخكد والية احتدابيا حدب نؾع البيانات. 6
 ؽ معخفة مفاهيؼ التذتت وكيفية احتدابيا وإعظاء الخاي وفق نتائج الحداب.يتسكؽ الظالب م.أن 7  

Module Learning 

Outcomes 

 

يخرجاخ انرؼهى نهًادج 

 انذراسُح

يخرجاخ ذؼهًُُح، ويٍ الأفضم أٌ ذكىٌ يساوَح نؼذد أساتُغ انذراسح 6اكرة ػهً الأقم : هاو  

    أَىاع انثُاَاخيؼرفح  .1

 نًقاَُس انرًركس وحسة َىع انثُاَاخيؼرفح انًفاهُى الاساسُح      .2

 يؼرفح انرثاٍَ والاَحراف انقُاسٍ وكُفُح يُاقشح انُرائج ػهً ضىء رنك     .3

  يؼرفح الاَحراف انًرىسظ وػلاقره تالاَحراف انقُاسٍ       .4

  يؼرفح انرشرد وانىصىل انً يقارَح انُرائج فًُا تُُها      .5

  يؼرفح انىسظ انحساتٍ انًىزوٌ وكُفُح حساتح  .6

  يؼرقح انذرجح انقُاسُح وكُفُح اػرًادها وفق انؼلاقح تٍُ انىسظ انحساتٍ والاَحراف انًؼُارٌ .7

Indicative Contents 

 انًحرىَاخ الإرشادَح

 .يتزسؽ السحتؾى الإرشادي ما يمي
  ساعة  3 : مع عخض تقجيسي  يخات أنؾاع الستغالفرل الاول -: الاسبؾع الاول -1
  ساعة  3 :مع امتحان يؾمي بسادة الفرل الاول  أنؾاع البيانات -الاسبؾع الثاني : – 2
  ساعة  3 :مقاييذ التسخكد: لمبيانات غيخ السبؾبة – الفرل الثاني -الاسبؾع الثالث : -3
ساعة  3: يؾميمع اختبار  مقاييذ التسخكد لمبيانات السبؾبة  -الاسبؾع الخابع : -4  
ساعة  3مخاجعة لسقاييذ التسخكد و اختبار لمسؾضؾع :  -الاسبؾع الخامذ :-5  
ساعة 3الفرل الثالث: التبايؽ لمبيانات غيخ السبؾبة:   -الاسبؾع الدادس : -6  
ساعة. 3السبؾبة:  غيخ اكسال مؾضؾع التبايؽ لمبيانات -الاسبؾع الدابع : -7  
ساعة  3 التبايؽ لمبيانات السبؾبة:الخابع: الفرل -الاسبؾع الثامؽ : -8  
ساعة  3 اكسال مؾضؾع التبايؽ لمبيانات السبؾبة:الاسبؾع التاسع :  -9  

  الاول والثاني والثالث والخابع (–بؾع العاشخ : امتحان نرف الفرل )لسؾاد الفرؾل الاس -11
 )القياسي( لمبيانات غيخ السبؾبة والسبؾبة :الفرل الخامذ: الانحخاف السعياري الاسبؾع الحادي عذخ:  -11
ساعة 3  

ساعة  3 الفرل الدادس: الانحخاف الستؾسط: الاسبؾع الثاني عذخ :  -12  
ساعة  3 علاقة الانحخاف الستؾسط بالانحخاف القياسي:الاسبؾع الثالث عذخ :  -13  
ساعة. 3معامل الاختلاف والتذتت والجرجة القياسية: الاسبؾع الخابع عذخ :  -14  
امتحان فرمي الاسبؾع الخامذ عذخ :  -15  

 

Learning and Teaching Strategies 
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 اسرراذُجُاخ انرؼهى وانرؼهُى

Strategies 

، وفي الؾقت نفدو مؽ خلال السشاقذاتتذجيع مذاركة الظلاب مان اىؼ الاستخاتيجيات لمتعمؼ والتعميؼ ىي  
الفرؾل الجراسية والبخامج التعميسية التفاعمية ومؽ خلال  مؾاد مؽ خلال لجييؼ. ديؽ وتؾسيع ميارات التفكيختح

وًَكٍ اَجاز اهى يا  تيؼ الظلاب التيالأنذظة التي تتزسؽ أخح بعض الشغخ في أنؾاع التجارب البديظة 

 -َصثى انُه يٍ خلال انُقاط الاذُح :
 انثُاَاخحصائُح حسة َىع انرؼايم يغ انجىاَة الا يٍ انطانة ًَكٍ  .1
اسرخذاو يقاَُس انرًركس ويقاَُس انرشرد حسة َىع  يٍ انطانة ًَكٍ  .2

 انثُاَاخ
 انراٌ انرحهُهٍ. وإػطاءيٍ انثُاَاخ  أَىاعيقارَح انُرائج نؼذج  انطانة ًَكٍ  .3

. 

 

Student Workload (SWL) 

 أسثىػا ٥١انحًم انذراسٍ نهطانة يحسىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

انذراسٍ انًُرظى نهطانة خلال انفصمانحًم   
62 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ انًُرظى نهطانة أسثىػُا
3.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُرظى نهطانة خلال انفصم
113 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُرظى نهطانة أسثىػُا
5.13 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
175 

 

 

Module Evaluation 

 ذقُُى انًادج انذراسُح
 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 hr/5 10% (2) 2-4-7-11-14 0.25 الايرحاَاخ انُىيُح 

 - انفصم الاول

انثُاَاخ أَىاع   -      

يقاَُس انرًركس   -     

انرثاٍَ انراتغ: انفصم   

انًهًاخ 

ػرض /انىاجاتاخ

  ذقذًٍَ

0.50 hr/2 10% (5) 

1 

 

6 

الاَحراف انًؼُارٌ والاَحراف 

 انًرىسظ

يُاقشاخ/انًشارَغ  0.50 hr/2 10% (5) 
5 

12 
 يقاَُس انرشرد

 hr/2 10% (5) 0.50 انرقرَر
3 

9 

مع مقاييس علاقة مقاييس التمركز 

 التشتت

Summative َصف انفصم اخرثار  2hr 10% (10)  لجرجة القياسية والؾسط الحدابي ا
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assessment  السؾزون  

   3hr 50% (50) الايرحاٌ انُهائٍ

 انرقُُى الإجًانٍ
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 أنؾاع الستغيخات 

Week 2 أنؾاع البيانات 

Week 3 الؾسط والؾسيط والسشؾال لمبيانات غيخ السبؾبة 

Week 4 الؾسط والؾسيط والسشؾال لمبيانات السبؾبة 

Week 5 استكسال مؾضؾع الؾسط والؾسيط والسشؾال لمبيانات السبؾبة 

Week 6  السبؾبةالتبايؽ لمبيانات غيخ  

Week 7 التبايؽ لمبيانات السبؾبة 

Week 8 استكسال مؾضؾع التبايؽ لمبيانات السبؾبة 

Week 9  الانحخاف السعياري 

Week 10  ايرحاٌ َصف انفصم  

Week 11 الانحخاف الستؾسط لمبيانات غيخ السبؾبة 

Week 12 الاَحراف انًرىسظ نهثُاَاخ انًثىتح 

Week 13  يؼايم الاخرلاف 

Week 14 ٌانذرجاخ انقُاسُح وانىسظ انحساتٍ انًىزو 

Week 15 امتحان فرمي 

Week 16 ٍأسثىع ذحضُرٌ قثم الايرحاٌ انُهائ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىػٍ نهًخرثر
Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1  
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Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 يصادر انرؼهى وانرذرَس
 Text Available in the Library? 

الإحصاء : انذكرىر خاشغ يحًىد انراوٌ انًذخم انً  كراب انُصىص انًطهىتح  َؼى 

تها ًىصًانانُصىص  الإحصاءكراب يثادئ    لا 

 انًىاقغ الإنكرروَُح

 
 

   

                     Grading Scheme 
 يخطظ انذرجاخ

Group Grade انرقذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء محىل 100 - 90 ايرُاز 
B - Very Good  فؾق الستؾسط مع بعض الأخظاء 89 - 80 جُذ جذا 
C - Good أخظاء ممحؾعةعسل سميؼ مع وجؾد  79 - 70 جُذ  
D - Satisfactory  عادلة ولكؽ مع عيؾب كبيخة 69 - 60 يرىسظ 
E - Sufficient  العسل يمبي الحج الأدنى مؽ السعاييخ 59 - 50 يقثىل 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مظمؾب  السديج مؽ العسل ولكؽ تؼ مشح الائتسان (49-45) (قُذ انًؼانجح)راسة 
F – Fail  كسية كبيخة مؽ العسل السظمؾب (44-0) راسة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل السثال، سيتؼ تقخيب  1.5ملاحغة: سيتؼ تقخيب العلامات العذخية التي تديج أو تقل عؽ 
التغاضي عؽ "فذل التسخيخة القخيبة" وبالتالي . لجى الجامعة سياسة عجم 54إلى  54.4، في حيؽ سيتؼ تقخيب علامة 55إلى  54.5علامة 

 .فإن التعجيل الؾحيج لمعلامات السسشؾحة بؾاسظة العلامة )العلامات( الأصمية سيكؾن التقخيب التمقائي السؾضح أعلاه
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 ًَىرج وصف انًادج انذساعُح

 
 

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذساعُح

Module Title 
 انهغح انؼشتُح 

Arabic Language 
Module Delivery 

Module Type ٌَظش  ☐ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code UOM205 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 05 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department مالية ومصرفية  College  Administration and economics 

 

Module Leader وسام مصطفى حسن  e-mail wissam.mustafa93@tu.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title يذسط يغاػذ Module Leader’s Qualification 
 

 ياخغتُش 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

 Version Number 1.0 2025-9-1 تاسَخ يىافقح انهدُح انؼهًُح

 

Relation with other Modules 

 يغ انًىاد انذساعُح الأخشيانؼلاقح 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

mailto:wissam.mustafa93@tu.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًادج انذساعُح وَتائح انتؼهى وانًحتىَاخ الإسشادَح

 

 Module Objectives 

انذساعُحأهذاف انًادج   

 

 .ًانتؼشف ػهً أهى الاخطاء انتٍ تقغ أثُاء انكتاتح ػُذ طهثح انًشحهح الاون 

 .تفاػم انطلاب يغ انًادج أثُاء انًحاضشج 

  تىظُف انهغح وتًكٍُ انطانة يٍ حم أهى انًشاكم انتٍ تىاخهه فٍ حُاته

 انذساعُح وانؼًهُح.

 نفاظ هه َذسك تطشَقح يا تُاٌ يؼاٍَ الأتًُُح انفكش وخؼ. 

  الإنًاو تأهى انقىاػذ الاػشاتُح انتٍ تًكُه يٍ يًاسعح حُاته انىظُفُح وانؼًهُح 

انتشكُض ػهً تُاء شخصُح ثقافُح وػًهُح تًكُه يٍ إداسج انؼًم فٍ حال غُاب انؼُصش 

 انًغؤول .

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخشخاخ انتؼهى نهًادج انذساعُح

 (  انقشآٌ انكشَى )عىسجالاعشاء وَىعف -1

 انًؼشب وانًثٍُ  فٍ انُحى انؼشتٍ-2

 انفؼم انًاضٍ -3

 انفؼم انًضاسع )الاػشاب وانثُاء(-4

 اندًهح الاعًُح ) انًثتذأ وانخثش (-5

 اندًهح الاعًُح ) الافؼال انُاقصح (-6

 اندًهح الاعًُح ) الاحشف انًشثهح تانفؼم(-7

 كتاتح انؼذد -8
 

Indicative Contents 

 الإسشادَحانًحتىَاخ 

 التي الدراسية المواد إحدى هي العربية اللغةتحجيج المغة السحاسبية الدميسة وبشاء الجسل برؽرة سميسة 

 في الأساسية بالمهارات الطالب يزود حتى تدريس طريقة من أكثر اتباع إلى فيها الأستاذ يحتاج

المغة في الاسبؽع الاول والثاني يتػ مؼ حيث سلامة .والتحدث والاستماع، والقراءة، الكتابة،: وهي اللغة
دراسة وحفظ مقطع مؼ سؽرة الكيف والاسابيع الباقية نتشاول الشحؽ وحدب  )الفية ابؼ مالغ( في الشحؽ , نبجأ 
بالجسمة الفعمية) الفعل الساضي السزارع الامخ( ثػ الجسمة الاسسية) السبتجأ والخبخ , الاحخف السذبية بالفعل 

  :ػ الاملاء وتؽزع السادة عمى اسابيع الفرل وبحدب الاىسيةالافعال الشاقرة( ث
 

Learning and Teaching Strategies 

 اعتشاتُدُاخ انتؼهى وانتؼهُى

Strategies 

 

في تقجيػ ىحه الؽحجة ىي تذجيع مذاركة الطلاب في التساريؼ، وفي الؽقت نفدو  ي يتػ اعتسادهحال اليجف الخئيذ 
تحديؼ وتؽسيع ميارات التفكيخ الشقجي لجييػ. سيتػ تحقيق ذلغ مؼ خلال الفرؽل الجراسية والبخامج التعميسية 
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 .لتي تيػ الطلابالتفاعمية ومؼ خلال الشعخ في أنؽاع التجارب البديطة التي تتزسؼ أخح بعض أنذطة العيشات ا

 

Student Workload (SWL) 

 أعثىػا ٥١انحًم انذساعٍ نهطانة يحغىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذساعٍ انًُتظى نهطانة خلال انفصم
35 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذساعٍ انًُتظى نهطانة أعثىػُا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

انًُتظى نهطانة خلال انفصمانحًم انذساعٍ غُش   
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذساعٍ غُش انًُتظى نهطانة أعثىػُا
1.13 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذساعٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
50 

 

 

Module Evaluation 

 تقُُى انًادج انذساعُح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 1hr/4 10% (10) 2+5+7+10 الايتحاَاخ انُىيُح 

حفظ مقطع من سورة -1

 الاسراء ويوسف

 بناء الفعل  الماضي --0 

 اعراب الفعل المضارع-7

 كتابة العدد 15

 1hr/10 10% (10) انًهًاخ انىاخثاخ 

1+3+4+6+8

++11+12+1

3+14 

الدروس المستفادة  

سورة الاسراء  من

 ويوسف

 الفعل الماضي  -

المضارع  الفعل  -  

 بناء الفعل المضارع  -

 الفعل الامر  -

 المبتدأ والخبر  -

 الاحرف المشبهة بالفعل  -

 الافعال الناقصة  -

 كتابة العدد -

 التنقيط -
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انًختثش/ انًشاسَغ   10% (10)   

  1hr/1 10% (10) 15 انتقشَش

Summative 

assessment 

َصف انفصم اختثاس  2hr 10% (10)   

   3hr 50% (50) الايتحاٌ انُهائٍ

   (Marks 100) %100 انتقُُى الإخًانٍ

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاج الاعثىػٍ انُظشٌ

Week Material Covered 

Week 1 انقشآٌ انكشَى 

Week 2 ٌانحذَث انُثى 

Week 3 ٍالادب انؼشت 

Week 4 انُحى انؼشتٍ/ َصة انفؼم انًضاسع 

Week 5 خضو انفؼم انًضاسع 

Week 6  الأعًاءيشفىػاخ 

Week 7  الأعًاءيُصىتاخ 

Week 8 اختثاس 

Week 9  الأعًاءيدشوساخ 

Week 10 كتاتح انؼذد 

Week 11 ساختثا 

Week 12 انضاد وانظاء 

Week 13 انًؼاخى انؼشتُح 

Week 14  وانذلانحيؼدًاخ الانفاظ 

Week 15 الاخطاء انهغىَح انشائؼح 

Week 16  والافشاد وانتثُُح واندًغانصشف/ يٍ حُث انتزكُش وانتأَُث وانتدشد وانضَادج 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاج الاعثىػٍ نهًختثش

Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1  

Week 2  
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Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 يصادس انتؼهى وانتذسَظ

 Text Available in the Library? 

 تفسير القرآن ) عبد الله شبر (  -1 انُصىص انًطهىتح

 كتاب اللغة العربية للا قسام غير المختصة ل )عبد الله فادر حسن أمين ( -2
 لا

تها ًانُصىص انًىص  

مالك في النحوالفية ابن  -3  

 كتاب الاملاء الواضح -4

 

 لا

 انًىاقغ الإنكتشوَُح

 

 

https://www.twinkl.com/blog/arabic-grammar-nahw-arabi-egypt-middle-east-educational-

resources 

https://www.googleadservices.com/ 

   

                     Grading Scheme 
 يخطظ انذسخاخ

Group Grade انتقذَش Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء محىل 100 - 90 ايتُاص 
B - Very Good  فؽق الستؽسط مع بعض الأخطاء 89 - 80 خُذ خذا 
C - Good عسل سميػ مع وجؽد أخطاء ممحؽظة 79 - 70 خُذ 
D - Satisfactory  عيؽب كبيخةعادلة ولكؼ مع  69 - 60 يتىعظ  
E - Sufficient  العسل يمبي الحج الأدنى مؼ السعاييخ 59 - 50 يقثىل 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطمؽب السديج مؼ العسل ولكؼ تػ مشح الائتسان (49-45) (قُذ انًؼاندح)ساعة 
F – Fail  كسية كبيخة مؼ العسل السطمؽب (44-0) ساعة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل السثال، سيتػ تقخيب  5.0تقخيب العلامات العذخية التي تديج أو تقل عؼ ملاحعة: سيتػ 
. لجى الجامعة سياسة عجم التغاضي عؼ "فذل التسخيخة القخيبة" وبالتالي .0إلى  ...0، في حيؼ سيتػ تقخيب علامة 00إلى  0..0علامة 

لامات السسشؽحة بؽاسطة العلامة )العلامات( الأصمية سيكؽن التقخيب التمقائي السؽضح أعلاهفإن التعجيل الؽحيج لمع . 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 حّٔٛرج ٚصف اٌّادج اٌذساع١

 

Module Information 

 ِؼٍِٛاخ اٌّادج اٌذساع١ح

Module Title Principles of banking and finance Module Delivery 

Module Type C  ☐ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code BF1101 

ECTS Credits  7 

SWL (hr/sem) 571 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Finance and Banking 

 
 College  Administration and Economics 

 

Module Leader Ahmed Fareed Naji   e-mail ahmedfrnss@tu.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant professor Module Leader’s Qualification  
 PHD 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

 Version Number 1.0  تاس٠خ ِٛافمح اٌٍدٕح اٌؼ١ٍّح

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالح ِغ اٌّٛاد اٌذساع١ح الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

mailto:ahmedfrnss@tu.edu.iq
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الإسشاد٠حأ٘ذاف اٌّادج اٌذساع١ح ٚٔتائح اٌتؼٍُ ٚاٌّست٠ٛاخ   

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّادج اٌذساع١ح

 

 

 .ٞتؼش٠ف اٌطلاب تاٌّفا١ُ٘ الأعاع١ح ٌٍٕمٛد ٚاٌدٙاص اٌّصشفٟ ٚدٚسّ٘ا فٟ إٌشاط الالتصاد 

 .تّى١ٓ اٌطلاب ِٓ فُٙ ١٘ىً إٌظاَ اٌّاٌٟ ِٚىٛٔاتٗ ِٓ أعٛاق ِٚؤعغاخ ٚأدٚاخ ِا١ٌح 

  إٌمٛد ٚإداسج الائتّاْ.تٛض١ر ٚظائف اٌثٕٛن اٌتداس٠ح ٚآ١ٌاخ خٍك 

 .تؼش٠ف اٌطلاب تذٚس اٌثٕٛن اٌّشوض٠ح ٚأ٘ذافٙا ٚأدٚاخ اٌغ١اعح إٌمذ٠ح 

 .تمذ٠ُ ِمذِح ػٓ أٔٛاع اٌّخاطش اٌتٟ تٛاخٗ اٌّصاسف ٚو١ف١ح إداستٙا 

 .تأع١ظ لاػذج ِؼشف١ح ِت١ٕح تؤً٘ اٌطلاب ٌذساعح اٌّغالاخ اٌّتمذِح فٟ اٌت٠ًّٛ ٚاٌّصاسف 

  

Module Learning 

Outcomes 

 

 ِخشخاخ اٌتؼٍُ ٌٍّادج اٌذساع١ح

 :فٟ ٔٙا٠ح ٘زا اٌّمشس، ع١ىْٛ اٌطاٌة لادساً ػٍٝ

 ششذ اٌّفا١ُ٘ الأعاع١ح ٌٍٕمٛد ٚٚظائفٙا ٚأٔٛاػٙا، ٚتس١ًٍ دٚس٘ا فٟ الالتصاد اٌسذ٠ث. 

  )ٚٚصف اٌت١١ّض ت١ٓ ِىٛٔاخ إٌظاَ اٌّاٌٟ )الأعٛاق اٌّا١ٌح، اٌّؤعغاخ اٌّا١ٌح، الأدٚاخ اٌّا١ٌح

 .اٌؼلالاخ ت١ٕٙا

  تس١ًٍ ٚظائف اٌثٕٛن اٌتداس٠ح ِٓ ز١ث لثٛي اٌٛدائغ ِٕٚر الائتّاْ، ٚزغاب ِضاػف إٌمٛد ٚآ١ٌح

 .خٍك إٌمٛد

  ٍٝتفغ١ش أ٘ذاف اٌثٕه اٌّشوضٞ ٚدٚسٖ وّٕظُ ٌٍدٙاص اٌّصشفٟ، ٚششذ تأث١ش أدٚاخ اٌغ١اعح إٌمذ٠ح ػ

 .ِغتٜٛ إٌشاط الالتصادٞ

  اٌّصشف١ح اٌشئ١غ١ح )الائتّا١ٔح، اٌغ١ٌٛح، اٌغٛق( ٚٚصف اٌّثادئ الأعاع١ح تسذ٠ذ أٔٛاع اٌّخاطش

 .لإداستٙا

 ٗلشاءج ٚتس١ًٍ ا١ٌّضا١ٔح اٌؼ١ِّٛح اٌّثغطح ٌثٕه تداسٞ ٚاعتخلاص اٌّؤششاخ الأ١ٌٚح لأدائ. 

 

Indicative Contents 

 اٌّست٠ٛاخ الإسشاد٠ح

ٚأٔٛاػٙا، ٚإٌظاَ اٌّاٌٟ ِٚىٛٔاتٗ ِٓ أعٛاق ِٚؤعغاخ تتضّٓ اٌّادج اٌّفا١ُ٘ الأعاع١ح ٌٍٕمٛد ٚٚظائفٙا 

ٚأدٚاخ ِا١ٌح، ٚاٌثٕٛن اٌتداس٠ح ِٓ ز١ث ١٘ىٍٙا ٚآ١ٌح خٍك إٌمٛد ِٚضاػف الائتّاْ، ٚاٌثٕٛن اٌّشوض٠ح 

ٚأ٘ذافٙا ٚأدٚاخ اٌغ١اعح إٌمذ٠ح، تالإضافح إٌٝ ِمذِح ػٓ اٌّخاطش اٌّصشف١ح ٚأٔٛاػٙا، ٌّٚسح ِٛخضج ػٓ 

ً الإعلاِِٟثادئ اٌت٠ّٛ . 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعتشات١د١اخ اٌتؼٍُ ٚاٌتؼ١ٍُ

Strategies 

: استزاتيجيات التعلمأ  ولًا

 .ِٓ خلاي ِٕالشح اٌتماس٠ش اٌّا١ٌح ٚاٌّمالاخ اٌّصشف١ح :التعلم النشط .1

 .اٌؼًّ اٌدّاػٟ ٌتس١ًٍ اٌث١أاخ اٌّا١ٌح ٌٍثٕٛن ٚاٌششواخ :التعلم التعاوني .2

 .دساعح زالاخ ِصشف١ح زم١م١ح لاتخار لشاساخ ِا١ٌح :(PBL) التعلم القائم على المشكلات .3

 .اٌثسث فٟ اٌّصادس اٌّا١ٌح اٌؼا١ٌّح ٚتس١ًٍ اٌتماس٠ش اٌّصشف١ح :التعلم الذاتي .4

 .تس١ًٍ الأخثاس ٚاٌتماس٠ش الالتصاد٠ح لاعتٕتاج الاتدا٘اخ اٌّا١ٌح :التعلم القائم على الًستقصاء .5

 استزاتيجيات التعليمثانياا: 

 .ِٕالشاخ زٛي اٌّفا١ُ٘ اٌّصشف١ح ٚتس١ًٍ دساعاخ اٌساٌح :التدريس التفاعلي .1

اعتخذاَ إٌّصاخ اٌشل١ّح ٌؼشض اٌث١أاخ اٌّا١ٌح ٚاٌتماس٠ش  :التدريس القائم على التكنولوجيا .2

 .اٌّصشف١ح

 .ّا١ٔح ٚاٌغ١ٌٛحتس١ًٍ لضا٠ا ِصشف١ح ِثً اٌّخاطش الائت :التدريس القائم على حل المشكلات .3

 .اٌذِح ت١ٓ اٌششذ إٌظشٞ ٚاٌثسث ا١ٌّذأٟ فٟ اٌّؤعغاخ اٌّا١ٌح :التعليم المدمج .4

 .ِساواج ػ١ٍّاخ الاعتثّاس اٌّصشفٟ ٚاتخار اٌمشاساخ اٌّا١ٌح :التعلم القائم على الألعاب .5
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Student Workload (SWL) 

 اعثٛػا ٥١اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطاٌة ِسغٛب ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّتظُ ٌٍطاٌة خلاي اٌفصً
63 

Structured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّتظُ ٌٍطاٌة أعثٛػ١ا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّتظُ ٌٍطاٌة خلاي اٌفصً
112 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّتظُ ٌٍطاٌة أعثٛػ١ا
1 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطاٌة خلاي اٌفصً
175 

 

 

Module Evaluation 

 تم١١ُ اٌّادج اٌذساع١ح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

     الاِتسأاخ ا١ِٛ١ٌح 

ثاخ اٌّّٙاخ اٌٛاخ      

اٌّختثش/ اٌّشاس٠غ      

     اٌتمش٠ش

Summative 

assessment 

ٔصف اٌفصً اختثاس      

     الاِتساْ إٌٙائٟ

   (Marks 100) %100 اٌتم١١ُ الإخّاٌٟ

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙاج الاعثٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 تؼش٠ف اٌّاي، ٚظائفٗ، أٔٛاػٗ، ٚأ١ّ٘ح إٌظاَ اٌّاٌٟ – اٌّفا١ُ٘ الأعاع١ح ٌٍت٠ًّٛ ٚاٌّصاسف. 

Week 2  ٗالأعٛاق اٌّا١ٌح، اٌّؤعغاخ اٌّا١ٌح، الأدٚاخ اٌّا١ٌح، ٚدٚس٘ا فٟ ٔمً اٌّٛاسد –إٌظاَ اٌّاٌٟ ِٚىٛٔات. 

Week 3  ٚظائفٙا، ١٘ىً ا١ٌّضا١ٔح اٌؼ١ِّٛح ٌٍثٕه، ِصادس الأِٛاي )اٌٛدائغ(  –اٌثٕٛن اٌتداس٠ح 

Week 4  ْآ١ٌح ػًّ اٌثٕٛن اٌتداس٠ح فٟ خٍك إٌمٛد، ٚزغاب ِضاػف إٌمٛد –خٍك إٌمٛد ِٚضاػف الائتّا. 

Week 5  (أ٘ذافٙا، ٚظائفٙا، ٚأدٚاخ اٌغ١اعح إٌمذ٠ح )عؼش اٌفائذج، الازت١اطٟ الإٌضاِٟ، ػ١ٍّاخ اٌغٛق اٌّفتٛزح –اٌثٕٛن اٌّشوض٠ح 

Week 6 الأعٛاق )عٛق إٌمذ، عٛق سأط اٌّاي، الأعٛاق الأ١ٌٚح ٚاٌثا٠ٛٔح(، ٚالأٚساق اٌّا١ٌح اٌّتذاٌٚحأٔٛاع  –لأعٛاق اٌّا١ٌح ا 

Week 7 ِٟشاخؼح شاٍِح ٌلاختثاس إٌصف. 

Week 8 ٟتأث١ش اٌغ١اعح إٌمذ٠ح ػٍٝ اٌمطاع اٌّصشف. 
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Week 9 ٟاٌغٕذاخ، الأعُٙ، اٌت٠ًّٛ الإعلاِٟ، ٚالاعتثّاس اٌّصشف. 

Week 10  ًا١ٌّضا١ٔح اٌؼ١ِّٛح، لائّح اٌذخً، لائّح اٌتذفماخ إٌمذٞ –اٌمٛائُ اٌّا١ٌح ٌٍثٕٛن تس١ٍ. 

Week 11 و١ف١ح تس١ًٍ أداء اٌششواخ ٚاٌثٕٛن فٟ الأعٛاق اٌّا١ٌح. 

Week 12 إػذاد تمش٠ش تس١ٍٍٟ زٛي تٕه أٚ ششوح ِا١ٌح. 

Week 13 اٌتىٌٕٛٛخ١ا اٌّا١ٌح، اٌثٕٛن اٌشل١ّح، ٚاٌؼّلاخ اٌّشفشج. 

Week 14 ِشاخؼح ٌد١ّغ اٌّٛاض١غ اٌغاتمح. 

Week 15 تم١١ُ ٔٙائٟ شاًِ ٌد١ّغ ِفشداخ اٌّادج. 

  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙاج الاعثٛػٟ ٌٍّختثش

Week   اٌّٛاد اٌّغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصادس اٌتؼٍُ ٚاٌتذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

   إٌصٛص اٌّطٍٛتح

تٙا ٝإٌصٛص اٌّٛص    

 اٌّٛالغ الإٌىتش١ٔٚح

 
 

   

                     Grading Scheme 

 ِخطظ اٌذسخاخ
Group Grade اٌتمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِت١اص  

B - Very Good  89 - 80 خ١ذ خذا  

C - Good 79 - 70 خ١ذ  
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D - Satisfactory  69 - 60 ِتٛعظ  

E - Sufficient  59 - 50 ِمثٛي  

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼاٌدح)ساعة  

F – Fail  (44-0) ساعة  

     
 

 



 

 ثيجاهعة جكر

 دارة والاقحصادكلية الإ

 قسن العلوم الوالية والوصرفية

 الوصف الاكاديوي

 ثانيةالورحلة ال   /وليةلأالدراسات ا
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 حًَىرج وطف انًادج انذراسُ

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذراسُح

Module Title 
 يانُح ػايح

Puplic finance 
Module Delivery 

Module Type S  ☐ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code BF2105 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 1 

Administering Department العلوم المالية و المصرفية 

 
 College كلية الإدارة و الاقتصاد 

 

Module Leader انس ذياب سالم  e-mail anas-d-84@tu.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title أستاذ مساعد Module Leader’s Qualification  
 ماجستي  

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

 Version Number 1.0  تارَخ يىافقح انهدُح انؼهًُح

 

 

Relation with other Modules 

 انذراسُح الأخريانؼلاقح يغ انًىاد 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

mailto:anas-d-84@tu.edu.iq
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 أهذاف انًادج انذراسُح وَتائح انتؼهى وانًستىَاخ الإرشادَح

 Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذراسُح

 

 

  انًانُح انؼايح و انتشرَغ انًانٍتؼرَف انطانة. 

   تأهًُح انًانُح انؼايح و انتشرَغ انًانٍتؼرَف انطانة . 

 ًانُح انؼايح و انتشرَغ انًانٍتؼرَف انطانة تأهى خظائض ان . 

 ًانُح انؼايح و انشرَغ انًانٍتؼرَف انطانة تأهى أدواخ ان . 

 انسهًُح . ًانُحتؼهُى انطانة اتخار انقراراخ ان 

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخرخاخ انتؼهى نهًادج انذراسُح

يخرخاخ تؼهًُُح، ويٍ الأفضم أٌ تكىٌ يساوَح نؼذد أساتُغ انذراسح 6اكتة ػهً الأقم : هاو  

 :َهاَح انًقرر، سُكىٌ انطانة قادرًا ػهً

  فٍ انسُاقاخ الأكادًَُح وانؼًهُح ؼايحان ًانُحالادواخ انفهى واستخذاو. 

 تشكم ػاو . ًانُح انؼايحتىضُر انًفاهُى وانًظطهساخ انًتؼهقح تاساسُاخ  ان 
 .خؼم انطانة يهتًا تانًادج انؼهًُح انتٍ َذرسها 
 ًانُح انؼايح و انتشرَؼاخ انًانُحزث انطهثح ػهً الاهتًاو تًادج ان. 
  ًانُح انؼايح و نهى نهتؼهى ػهً انزرع انثقح فٍ َفس انطهثح واتازح انفرطح

 فٍ زُاته انُىيُح. او الاستفادج يُه  انتشرَغ انًانٍ
 تشكم ػاو. ًانُحوفهى تأثُرها ػهً الأسىاق انًانُح تسهُم الأخثار وانتقارَر ان 

Indicative Contents 

 انًستىَاخ الإرشادَح

تطهير مهارات الطلاب في قراءة وفهم الشرهص والتقارير  إلى المالية العامة و التشريع المالي تهدف مادة 
فهم سليسة. تركز السادة على  اقترادية، مسا يدهم في تعزيز قدرتهم على تحليل البيانات واتخاذ قرارات ساليةال

 بالإضافة إلى تحليل التقارير الدشهية للبشهك والذركات السالية وفهم السؤشرات الاقترادية ساليةالعسليات ال
و السالية الاقترادية السرتبطة بالأنذطة . 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتُدُاخ انتؼهى وانتؼهُى

Strategies 

: استزاتيجياخ انتعهمأ  ولًا

 .ًانُح .انًىاضُغ انيٍ خلال يُاقشح  :انتعهم اننشط .1

 تشكم ػاو .ًانُح انانؼًم اندًاػٍ نتسهُم انثُاَاخ  :انتعهم انتعاوني .2

 اقتظادَح رشُذج .زقُقُح لاتخار قراراخ يانُح دراسح زالاخ  :(PBL) انتعهم انقائم عهى انمشكلاخ .3

 .انؼانًُح  نًانُحانثسث فٍ انًظادر ا :انتعهم انذاتي .4

 .لاستُتاج الاتداهاخ انًانُحًانُح تسهُم الأخثار وانتقارَر ان :انتعهم انقائم عهى الًستقصاء .5

 يمثانياا: استزاتيجياخ انتعه

 .وتسهُم دراساخ انسانح ًانُحيُاقشاخ زىل انًفاهُى ان :انتدريس انتفاعهي .1

 .ًانُح استخذاو انًُظاخ انرقًُح نؼرع انثُاَاخ ان :انتدريس انقائم عهى انتكنونوجيا .2

 .ىاضُغ انًانُحؼهًٍ فٍ انًانذيح تٍُ انشرذ انُظرٌ وانثسث ان :انتعهيم انمدمج .3

 .قتظادَح انرشُذجواتخار انقراراخ الا ًانُحانؼًهُاخ انيساكاج  :انتعهم انقائم عهى الأنعاب .4
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Student Workload (SWL) 

 اسثىػا ٥١انسًم انذراسٍ نهطانة يسسىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انسًم انذراسٍ انًُتظى نهطانة خلال انفظم
48 

Structured SWL (h/w) 

 انسًم انذراسٍ انًُتظى نهطانة أسثىػُا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انسًم انذراسٍ غُر انًُتظى نهطانة خلال انفظم
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 انسًم انذراسٍ غُر انًُتظى نهطانة أسثىػُا
2 

Total SWL (h/sem) 

 انسًم انذراسٍ انكهٍ نهطانة خلال انفظم
   75 

 

 

Module Evaluation 

 تقُُى انًادج انذراسُح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 الفصل الأول و الثاني hr/5 10% (2) 2/4/7/11/14 0.25 الايتساَاخ انُىيُح 

 hr/5 10% (5) 0.50 انًهًاخ انىاخثاخ 
1 

6 
 الفصل الثالث و الرابع

انًختثر/ انًشارَغ  0.50 hr/5 10% (5) 
5 

12 
 الفصل الخامس

 hr/5 10% (5) 0.50 انتقرَر
3 

9 
 الفصل السادس

Summative 

assessment 

َظف انفظم اختثار  2 hr 10% (10)  الفصل السابع 

 جميع الفصول  hr 50% (50) 3 الايتساٌ انُهائٍ

   (Marks 100) %100 انتقُُى الإخًانٍ

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 الحاجات الإندانية لةالعلاقة بين الأفراد والدو  , نذأة علم السالية العامة  
Week 2 انخذياخ انؼايح نهسكىيحو  طرق تًىَم انقطاع انؼاو وتًىَم انقطاع انخاص  

Week 3  والعلهم الأخرى علاقة السالية العامة بالاقتراد والقانهن 

Week 4  وانًتذخهحيفهىو انًانُح انؼايح انًساَذج 

Week 5 :تقسًُاخ انُفقاخ انؼايح تؼرَف انُفقح انؼايح  
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Week 6 ضهابط الشفقات العامة  

Week 7 ة .  الآثار الاقترادية للشفقات العامة ة و غي  المباشر  , الاثار المباشر

Week 8 :الثسن العام -الدومين –إيرادات أملاك الدولة  الإيرادات الاقترادية  

Week 9 الرســـــهم. الزرائــــب 

Week 10 

  الزرائــــب

 اولا: ياهُح انضرَثح وخظائظها:

 ثاَُا: أساس فرع انضرَثح

Week 11 ثاَُا: أساس فرع انضرَثح 

Week 12 انضرائة انًثاشرج وانضرائة غُر انًثاشرج,  أنهاع الزرائب 

Week 13 القروض  العامـــــة 

Week 14 

 تؼرَف انقروع انؼايح

 أَىاع انقروع انؼايح

Week 15 الإػاَاخ/  الاصدار الشقدي الجديد 

  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىػٍ نهًختثر

Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  
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Learning and Teaching Resources 

 يظادر انتؼهى وانتذرَس

 Text Available in the Library? 

د. رضا صاحة اتو حمد آل عهي, كهيح الًدارج والًقتصاد , جامعح انكوفح,  انُظىص انًطهىتح

2002.  
 

تها ًانُظىص انًىط  
انسياساخ انمانيح وانتدخم انحكومي, مكتة  د. عماد محمد عهي انعاني,

.2002انعزاق نهطثاعح واننشز,   
 

 انًىاقغ الإنكتروَُح

 
 يراخؼح انًىاقغ انؼهًُح يٍ خلال انشثكح انؼُكثىتُح

   

                     Grading Scheme 
 يخطظ انذرخاخ

Group Grade انتقذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 ايتُاز  
B - Very Good  89 - 80 خُذ خذا  
C - Good 79 - 70 خُذ  
D - Satisfactory  69 - 60 يتىسظ  
E - Sufficient  59 - 50 يقثىل  

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قُذ انًؼاندح)راسة  
F – Fail  (44-0) راسة  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرج وصف انًبدح انذراضيخ
 

 

Module Information 

 يؼهىيبد انًبدح انذراضيخ

Module Title خرائى حسة انجؼث Module Delivery 

Module Type   B  × Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 × Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code HR2201 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 051 

Module Level UGx22  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department   College   

Module Leader وسيم ناظم جاسم  e-mail Waseem.N.Jassim@tu.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title مساعد مدرس  Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

 Version Number 1.0 1/9/2025 تبريخ يىافمخ انهدُخ انؼهًيخ

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلالخ يغ انًىاد انذراضيخ الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًبدح انذراضيخ وَتبئح انتؼهى وانًحتىيبد الإرشبديخ

 Module Objectives 

 أهذاف انًبدح انذراضيخ

 

 

ة حكمه .  .تكوين معرفة عامة شاملة بجميع ممارسات حزب البعث خلال فتر

ي ارتكبها حزب البعث وإساءة استخدامه للسلطة .
 .تعريف الطالب بالجرائم التر

كائهتعريف الطالب بقرارات المحكمة الجنائية العل . ن وشر  .يا بشأن محاكمة صدام حسي 
 . ي
ي ارتكبها النظام البعت 

ي التر
 . تعريف الطالب بانتهاكات القانون الدولي والقانون الإنسانن

Module Learning 

Outcomes 

 

يخرخبد انتؼهى نهًبدح 

 انذراضيخ

 / انًؼرفخ وانفهى 

 :الاحبطخ ثأهى اندرائى انًرتكجخ يٍ لجم َظبو انجؼث في انؼراق.

 
 .أ. فهم مفهوم الجريمة وأنواعها

 
وقشت أمام المحكمة الجنائية العليا

ُ
ي ن

 .ب. فهم تفاصيل الجرائم التر
 

ي ارتكبها حزب البعثج. فهم الجرائم ال
 .بيئية التر

 
 .ج. فهم جريمة المقابر الجماعية

 
 ج. هناك رسالة نسعى لإيصالها للطلاب، وهي أن التاري    خ لا يرحم ولا ينسى، لا سياسيًا ولا

 
ن  ن العراقيي  ء استخدام سلطته على حساب المواطني   .لا نظامًا يسىي

 

Learning and Teaching Strategies 

 اضتراتيديبد انتؼهى وانتؼهيى

Strategies 

بقابلية التىظيف الوهارات الاخري الوتؼلقة )الونقىلة  والتأهيليةالوهارات الؼاهة  .1

(والتطىر الشخصي  
 .جرائن نظام البؼث في الؼراقتىجيه الطلبة بالاطلاع ػلً هصادر وهراجغ تخص  .2

إلزام الطلبة بإػذاد التقارير التي توكنهن هن الحصىل ػليها وتلخيصها لغرض  .3

 .تقييوها 

1. . 

 

 

Student Workload (SWL) 

 أضجىػب ٥١انحًم انذراضي نهطبنت يحطىة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضي انًُتظى نهطبنت خلال انفصم
60 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضي انًُتظى نهطبنت أضجىػيب
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

خلال انفصم انحًم انذراضي غير انًُتظى نهطبنت  
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضي غير انًُتظى نهطبنت أضجىػيب
5.8 
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Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضي انكهي نهطبنت خلال انفصم
150 

 

 

Module Evaluation 

 تمييى انًبدح انذراضيخ
 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 hr/5 10% (2) 2-4-7-11-14 0.25 الايتحبَبد انيىييخ 

مفهوم الجرائم - انفصم الاول

 واقسامها

جرائم نظام البعث وفق توثيق 

قانون المحكمة الجنائية العراقية 

2002العليا عام   

الدوليةانواع الجرائم   

انًهًبد 

ػرض /انىاخجبد

  تمذيًي

0.50 hr/2 10% (5) 

1 

 

6 

انمراراد انصبدرح يٍ  ماهي 

  انًحكًخ اندُبئيخ انؼهيب

يُبلشبد/انًشبريغ  0.50 hr/2 10% (5) 
5 

12 

 اندرائى انُفطيخ

 آنيبد اندرائى انُفطيخ

 hr/2 10% (5) 0.50 انتمرير
3 

9 

الاختًبػيخ ندرائىا  

دبانًدتًؼػطكرح   

Summative 

assessment 

َصف انفصم اختجبر  2hr 10% (10)  

الاول والثاني –)لمهاد الفصهل 

مهقف النعام البعثي  والثالث والرابع (

 من الدين

 انتهاكات القهانين العراقية
   3hr 50% (50) الايتحبٌ انُهبئي

 انتمييى الإخًبني
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 ُظريانًُهبج الاضجىػي ان

Week   Material Covered 

Week 1 يفهىو اندرائى والطبيهب 
Week 2  2002خرائى َظبو انجؼث وفك تىثيك لبَىٌ انًحكًخ اندُبئيخ انؼراليخ انؼهيب ػبو 
Week 3 اَىاع اندرائى انذونيخ 
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Week 4 انمراراد انصبدرح يٍ انًحكًخ اندُبئيخ انؼهيب 
Week 5 اندرائى انُفطيخ 
Week 6 آنيبد اندرائى انُفطيخ 

Week 7 آثبر اندرائى انُفطيخ 

Week 8  الاختًبػيخاندرائى 

Week 9 ػطكرح انًدتًغ 

Week 10 ٍيىلف انُظبو انجؼثي يٍ انذي 

Week 11  انمىاَيٍ انؼراليخاَتهبكبد  

Week 12 ٌوجرائم السلطة صىر اَتهبكبد حمىق الاَطب 

Week 13 ثؼط لراراد الاَتهبكبد انطيبضيخ وانؼطكريخ نُظبو انجؼث 

Week 14 ايبكٍ انطدىٌ والاحتدبز نُظبو انجؼث 

Week 15 اندرائى انجيئيخ نُظبو انجؼث في انؼراق 

Week 16 التلوث الحربي والاشعاعي وانفجار الالغام 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهبج الاضجىػي نهًختجر
Week   انًىاد انًغطبح 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 يصبدر انتؼهى وانتذريص
 Text Available in the Library? 

 انكتت

دار / ػهيىي َبصر انسيبدي، خغرافيخ اندريًخ يجبدئ وأضص.حطيٍ د -1

 .2012الحصاد/ دمشك/ 

عطيه المريشي، الجرائم د.حطيٍ ػهيىي َبصر انسيبدي و د. ػجبش  -2

البيئية في عهد النظام البعثي، المركز العرالي لتوثيك جرائم التطرف، 

 .2023دار الكفيل للطباعة، كربلاء، 

جنائية، الجزء الثالث، دار احياء التراث جندي عبدالملن، الموسوعة ال -3

 .1990العربي، بيروت، 

 َؼى



5 
 

وتعليماته رلم  2002( لسنة 2لانون شؤون وحماية الممابر الجماعية رلم )

، العراق.2019( لسنة 1)  
 انًىالغ الإنكتروَيخ

 
 

   

                     Grading Scheme 
 يخطط انذرخبد

Group Grade انتمذير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذهل 100 – 90 ايتيبز 
B - Very Good  فهق المتهسط مع بعض الأخطاء 89 – 80 خيذ خذا 
C – Good عمل سميم مع وجهد أخطاء ممحهظة 79 – 70 خيذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيهب كبيرة 69 – 60 يتىضط 
E - Sufficient  العمل يمبي الحد الأدنى من المعايير 59 – 50 يمجىل 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   مطمهب  المزيد من العمل ولكن تم منح الائتمان (49-45) (انًؼبندخ ليذ)راضت 
F – Fail  كمية كبيرة من العمل المطمهب (44-0) راضت 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل المثال، سيتم تقريب  5.0ملاحعة: سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن 
. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "فشل التمريرة القريبة" وبالتالي 05إلى  05.5، في حين سيتم تقريب علامة 00إلى  05.0علامة 

 .فإن التعديل الهحيد لمعلامات الممنهحة بهاسطة العلامة )العلامات( الأصمية سيكهن التقريب التمقائي المهضح أعلاه
 



1 
 

MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًوىرد وطف الوبدح الذساعُخ
 

 

Module Information 

 هؼلىهبد الوبدح الذساعُخ

Module Title الإداسح الوبلُخ Module Delivery 

Module Type   B  × Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 × Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code EC1102 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem)  

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department   College   

Module Leader محمد هداش ا . د جمال  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title  Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name  غفوري محمود م.م انوار   e-mail Anwar.M.25@tu.edu. 

  Version Number 28/1/2026 تبسَخ هىافمخ اللزٌخ الؼلوُخ

 

 

Relation with other Modules 

 الؼلالخ هغ الوىاد الذساعُخ الأخشي

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف الوبدح الذساعُخ وًتبئذ التؼلن والوحتىَبد الإسشبدَخ

 Module Objectives 

 أهذاف الوبدح الذساعُخ

 

 .ضوبى الزىدح والتوُض الأكبدَوٍ فٍ هزبلاد الؼلىم الوبلُخ والوظشفُخ -1

 .هضودَي ثبلوؼشفخ الؼلوُخ والتطجُمُخ الشبهلخ والوهبساد الضشوسَخ للتخظضتخشَذ طلاة -2

 .التكُف والاعتزبثخ للتغُشاد الجُئُخ والتطىساد الزذَذح فٍ المطبع الوبلٍ والوظشفٍ لاعتخوبس الفشص الٌبشئخ -3

 .تؼضَض الجحج الؼلوٍ وتطىَش ههبساد الجحج لذي الأػضبء التذسَغُُي -4

 .تؼبوًُخ هغ الوزتوغ الوحلٍ والمطبػبد الؼبهخ والخبطخ، وتمذَن الاعتشبساد والجشاهذ التذسَجُخ ثٌبء ػلالبد -5

إلبهخ تؼبوى وششاكبد هغ الألغابم الووبحلاخ فاٍ هزابع الؼلاىم الوبلُاخ والوظاشفُخ ثزبهؼابد داخاخ الاجلاد وخبسرهاب -6

التذسَغاُخ فاٍ المغان ػجاش تحفُاضهن للوشابسكخ ثهذف تجبدع الخجشاد والوؼلىهبد. هزا َؼضص هي لذساد أػضبء الهُئخ 

 .فٍ الوؤتوشاد والىسػ الؼولُخ، وتٌفُز ثحىث ودساعبد تخظظُخ فٍ هزبع الؼلىم الوبلُخ والوظشفُخ

 .التؼبوى هغ هختلف هٌظوبد الذولخ هي خلاع تمذَن اعتشبساد لوىارهخ التحذَبد الإداسَخ التٍ تؼتشع عجُلهب -7

فٍ المطبع الحكىهٍ ػجش هشابسكتهن فاٍ أثحابث ودساعابد هُذاًُاخ، ثهاذف تهُئاخ كاىادس . الغؼٍ ًحى دهذ الطلاة 8

 ػلً دسرخ ػبلُخ هي الكفبءح الؼلوُخ والوهبساد الفكشَخ.

Module Learning 

Outcomes 

 

هخشربد التؼلن للوبدح 

 الذساعُخ

أعبثُغ الذساعخهخشربد تؼلُوُخ، وهي الأفضخ أى تكىى هغبوَخ لؼذد  6اكتت ػلً الألخ : هبم  

   . وػلالتهب ثبلؼلىم الاخشي لاداسح الوبلُخهؼشفخ الوفبهُن الاعبعُخ      .1

 .الوبلُخ الإداسحالوفبهُن الؼوُك للوزبلاد الاكبدَوُخ الوتؼلمخ ثتخظظبد هؼشفخ      .2

  .الوبلُخ الإداسحهؼشفخ الوفبهُن الؼوُك للوزبلاد الجحخُخ الوتؼلمخ ثتخظظبد      .3

 . الوبلُخوفبهُن الاعبعُخ لؼولُخ اتخبر المشاس هؼشفخ ال     .4

 .الوبلُخ الإداسحالالوبم ثأخش الاثتكبساد الٌظشَخ فٍ      .5

 الإداسحتحمك هي توكُي الطلاة هي خلاع تضوَذهن  ثبلوهبساد الؼلوُخ الضشوسَخ فٍ هزبلاد داػوخ هخخ      .6

  ، والوحبعجخ ، والالتظبد .

.  

Indicative Contents 

 الوحتىَبد الإسشبدَخ

 .َتضوي الوحتىي الإسشبدٌ هب َلٍ:

  عبػخ5ثىالغ  هغ ػشع تمذَوٍ الفظخ الأوع التخطُظ والشلبثخ الوبلُخ -عجىع الاوع :الا -1

عبػخ   5هغ اهتحبى َىهٍ ثوبدح الفظخ الاوع ثىالغ طشق تحلُخ التؼبدع  -الاعجىع الخبًٍ : – 2  

عبػخ   5ثىالغ طشق تحلُخ التؼبدع ػولٍ  -الاعجىع الخبلج : -3  

عبػخ  5ثىالغ  هغ اختجبس َىهٍلفظخ الخبًٍ الشافؼخ التشغُلُخ ا -الاعجىع الشاثغ : -4  

عبػخ  5ثىالغ هغ اختجبس َىهٍ دسرخ الشافؼخ التشغُلُخ  -الاعجىع الخبهظ :-5  

عبػخ  5ثىالغ  هغ ػشع تمذَوٍالفظخ الخبلج إداسح ساط الوبع الؼبهخ ًظشٌ  -الاعجىع الغبدط : -6  

عبػخ  5ثىالغ عُبعبد ساط الوبع الؼبهخ  الٌظشٌ  -الاعجىع الغبثغ : -7  

عبػخ  5ثىالغ هغ تطجُك الؼولٍ عُبعبد ساط الوبع الؼبهخ الؼولٍ  -الاعجىع الخبهي : -8  

عبػخ  5ثىالغ الوؼتذلخ والوزبصفخ   –فظخ الخبلج اعتشاتُزبد الوتحفظخ  -الاعجىع التبعغ : -9  

  الاوع والخبًٍ والخبلج والشاثغ (–اهتحبى ًظف الفظخ )لوىاد الفظىع  -جىع الؼبشش :الاع -10

عبػخ  5ثىالغ دوافغ الاحتفبظ ثبلٌمذَخ و هضاَب كفبَخ ساط الوبع   الشاثغالفظخ -الاعجىع الحبدٌ ػشش: -11  

عبػخ  5جىالغ الاالفظخ الخبهظ إداسح الؼبئن لتحىَخ الٌمذَخ -الاعجىع الخبًٍ ػشش : -12  

 5ثىالغ هغ اختجبس َىهٍ الغبدط الشطُذ الأهخخ للوىرىداد الغبئلخ ًوبرد الفظخ  -الاعجىع الخبلج ػشش : -13

 عبػخ 

  عبػخ  5ثىالغ راد الغُىلخ ػبلُخ  الغبثغ إداسح الوحفظخ الأوساق الوبلُخالفظخ -الاعجىع الشاثغ ػشش : -14

اهتحبى فظلٍ  -: الاعجىع الخبهظ ػشش -15  

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعتشاتُزُبد التؼلن والتؼلُن

Strategies 

 هٍ :ي اهن الاعتشاتُزُبد للتؼلن والتؼلُن ه 

 .والحىاساد الظفُخ  هي خلاع الوٌبلشبدتشزُغ هشبسكخ الطلاة  التؼلن الٌشُظ :  -1

 اعتخذام التكٌىلىرُب : الاعتفبدح هي التكٌىلىرُب فٍ تىفُش أدواد تؼلُوُخ  تفبػلُخ هخخ ثشاهذ الحبعىة  -2 
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 .تؼضَض التفكُش الإداسٌ : تشزغ الطبلت ػلً تطىس الوهبساد التفكُش الإداسٌ هخخ التحلُخ والتخطُظ  -3

  أدائهنتمذَن سدود فؼخ فىسَخ : تىفُش الُبد لتمذَن سدود فؼخ فىسَخ للطلاة ثشبى  -4

 

 

Student Workload (SWL) 

 أعجىػب ٥١الحوخ الذساعٍ للطبلت هحغىة لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحوخ الذساعٍ الوٌتظن للطبلت خلاع الفظخ
60 

Structured SWL (h/w) 

للطبلت أعجىػُبالحوخ الذساعٍ الوٌتظن   
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحوخ الذساعٍ غُش الوٌتظن للطبلت خلاع الفظخ
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحوخ الذساعٍ غُش الوٌتظن للطبلت أعجىػُب
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 الحوخ الذساعٍ الكلٍ للطبلت خلاع الفظخ
150 

 

 

Module Evaluation 

 الذساعُختمُُن الوبدح 

 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 hr/5 10% (2) 2-4-7-11-14 0.25 الاهتحبًبد الُىهُخ 

 - الفظخ الاوع

التخطُظ واهوُته وهشاحله   -      

 حالهُكخ التٌظُوٍ واعجبة اػبد  -   

  التٌظُن

التىرُهالفظخ الخبهي    - 

هفهىههب  الشلبثخالفظخ التبعغ     - 

 واهوُتهب وهشاحلهب

الوهوبد 

ػشع /الىارجبد

  تمذَوٍ

0.50 hr/2 10% (5) 

1 

 

6 

وهزبلاتهب وهؤششاد  الإداسحُه هبه

الإداسح ءعى  

التٌظُن واهذافه وتمغُوبته   

هٌبلشبد/الوشبسَغ  0.50 hr/2 10% (5) 
5 

12 

 ػولُه اتخبر المشاس وهشاحله 

 ًظشَبد الحفض

 hr/2 10% (5) 0.50 التمشَش
3 

9 

  الفكشَخاهن سواد الوذاسط 

واعبلُجهب المُبدحاهن ًظشَبد   

Summative 

assessment 

ًظف الفظخ اختجبس  2hr 10% (10)  
الاول والثاني –)لمهاد الفصهل 

 والثالث والرابع (

   3hr 50% (50) الاهتحبى الٌهبئٍ

 التمُُن الإروبلٍ
100% (100 

Marks) 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 الوٌهبد الاعجىػٍ الٌظشٌ

Week   Material Covered 

Week 1 تحميل التعادل 

Week 2 طرق تحميل التعادل 

Week 3 طرق التحميل التعادل 

Week 4 الرافعة التشغيلة 

Week 5  التشغيميةدرجة الرافعة  

Week 6  إدارة الراس المال العامل  

Week 7  سياسات راس المال العامل 

Week 8 الإدارة الشاملة لراس المال العامل 

Week 9 إدارة التدفقات  النقدية 

Week 10  اهتحبى ًظف الفظخ  

Week 11 إدارة التدفقات النقدية العممي 

Week 12  إداسح الوتحظلاد الٌمذَخ –اداسح الؼىائن  

Week 13  نماذج -الرصيد الأمثل للموجودات السائلة  

Week 14 إداسح الوحفظخ الىساق الوبلُخ راد الغُىلخ ػبلُخ 

Week 15 امتحان فصمي 

Week 16 ٍأعجىع تحضُشٌ لجخ الاهتحبى الٌهبئ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 للوختجشالوٌهبد الاعجىػٍ 
Week   الوىاد الوغطبح 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  
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Learning and Teaching Resources 

 هظبدس التؼلن والتذسَظ
 Text Available in the Library? 

0202سح الوبلُخ الؼبهشٌ ، محمد ػلٍ كتبة الادا الٌظىص الوطلىثخ  ًؼن 

   0200كتبة الإداسح الوبلُخ الاًظبس ، أعبهخ ػجذ الخبلك  الٌظىص الوىطً ثهب

 الوىالغ الإلكتشوًُخ

 
 

   

                     Grading Scheme 
 هخطظ الذسربد

Group Grade التمذَش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذهل 100 – 90 اهتُبص 
B - Very Good  فهق المتهسط مع بعض الأخظاء 89 – 80 رُذ رذا 
C – Good عمل سميم مع وجهد أخظاء ممحهعة 79 – 70 رُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيهب كبيرة 69 – 60 هتىعظ 
E - Sufficient  العمل يمبي الحد الأدنى من المعايير 59 – 50 همجىع 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   مظمهب  المزيد من العمل ولكن تم منح الائتمان (49-45) (لُذ الوؼبلزخ)ساعت 
F – Fail  كمية كبيرة من العمل المظمهب (44-0) ساعت 

     
 

المثال، سيتم تقريب إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل  5.0ملاحغة: سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن 
. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "فشل التمريرة القريبة" وبالتالي .0إلى  ...0، في حين سيتم تقريب علامة 00إلى  0..0علامة 

 .فإن التعديل الهحيد لمعلامات الممنهحة بهاسظة العلامة )العلامات( الأصمية سيكهن التقريب التمقائي المهضح أعلاه
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 َّىرج وطف اىَبدح اىذراسُخ
 

Module Information 

 ٍؼيىٍبد اىَبدح اىذراسُخ

Module Title ٍؤسسبد ٍبىُخ Module Delivery 

Module Type   B  ☐* Theory     
 ☐* Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code BF2204 

ECTS Credits  6.00 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level 2 Semester of Delivery 2 

Administering Department مالية ومصرفية  College  Administration and economics 

Module Leader إبراهيم علي كردي  e-mail im_li2001@tu.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  استاذ Module Leader’s Qualification دكتور 

Module Tutor  .سفيان سامي شمسم.م   e-mail Sufyan.s.shams@tu.edu.iq 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  تبرَخ ٍىافقخ اىيدْخ اىؼيَُخ

 

 

Relation with other Modules 

 اىؼلاقخ ٍغ اىَىاد اىذراسُخ الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف اىَبدح اىذراسُخ وّتبئح اىتؼيٌ واىَحتىَبد الإرشبدَخ

 Module Objectives 

 أهذاف اىَبدح اىذراسُخ

 

زَبدح خجرح وٍؼرفخ اىطيجخ فٍ طجُؼخ ػَو اىَؤسسبد اىَبىُخ ورىل لأهَُتهب ثبىْسجخ   .1

 ىتخظض اىؼيىً اىَبىُخ واىَظرفُخ 

 اىَؤسسبد اىَبىُخ اىطبىت ثَبهُختؼرَف .2

تؼرَف اىطبىت ثأهٌ خظبئض اىَؤسسبد اىَبىُخ.3  

اىَؤسسبد اىَبىُخ ثأّىاعتؼرَف اىطبىت .4  

اىَخبطر اىتٍ تىاخه اىَؤسسبد اىَبىُختذرَت اىطبىت ػيً ٍؼرفخ .5  

Module Learning 

Outcomes 

 

ٍخرخبد اىتؼيٌ ىيَبدح 

 اىذراسُخ

ٍخرخبد تؼيَُُخ، وٍِ الأفضو أُ تنىُ ٍسبوَخ ىؼذد أسبثُغ اىذراسخ 6امتت ػيً الأقو : هبً  

 .واىخبص اىقطبع اىؼبً اىَبىُخ تشَو َؤسسبداى تقذٌَ ٍلامبد رائذح فٍ .1

 اىَؤسسبد اىحنىٍُخ ثَب َحقق تطيؼبد اىَدتَغ. ّشر اىَؼرفخ فٍ .2

َبدح وتحقُق اىر واىَبىُخ اىَؼرفُخسٌ ػيً تطىَر ٍهبراتهٌ قذرح خرَدٍ اىق .3

 فٍ قُبدح اىَؤسسبد اىَبىُخ.

 خيق ثُئخ ٍفتىحخ ىيتجبده اىثقبفٍ واىفنرٌ. .4

ىيَهبراد فٍ مُفُخ اّدبز اىَهبً  تنىُ ٍخرخبتْب ػبرفخ وٍنتسجخاُ  .5

 اىُهب.اىَىميخ 

 اىتىاطو واىتفبػو اىجْبء ٍغ أطحبة اىَظيحخ. .6

اىتفنُر وحو  ػيً اىقذرح اىؼيىً اىَبىُخ واىَظرفُخدٍ قسٌ َاٍتلاك خر .7

  اىَبىُخ.  اىَشنلاد 

Indicative Contents 

 اىَحتىَبد الإرشبدَخ

 .يتزسن السحتهى الإرشادي ما يمي
  ساعة  3بهاقع  مع عخض تقجيسي  اىَبىُخاىَؤسسبد  ٍفهىًالفرل الاول -الاسبهع الاول : -1
بالعمهم الاخخى مع امتحان يهمي بسادة  أّىاع اىَؤسسبد اىَبىُخالتحجيات التي تهاجو  -الاسبهع الثاني : – 2

ساعة   3الفرل الاول بهاقع   
مع طمب تقخيخ من الظمبة حهل اىم رواد السجارس  اىىسبطخ اىَبىُخ - الفرل الثاني -الاسبهع الثالث : -3

ساعة   3الفكخية بهاقع   
ساعة  3بهاقع  مع اختبار يهمي واىسيتو اىجْل اىَرمسٌمفيهم  -الفرل الثالث  -الاسبهع الخابع : -4  
 3بهاقع   مع حمقة نقاشية  اوانهاعي اىَظبرف اىتدبرَخالتعخف عمى السفاهيم الاساسية  -الاسبهع الخامذ :-5

 ساعة 
مع  ياتشغيسواىجافو وتقديساتو ومخاحل  اىَظبرف اىَتخظظخ مفيهم  الفرل الخابع : -الاسبهع الدادس : -6

ساعة  3بهاقع  عخض تقجيسي  
سباب اعادة تذكيل الييكل التشغيسي والخخيظة التشغيسية والجليل التشغيسي مع معخفة ا -الاسبهع الدابع : -7

ساعة  3ار يهمي لمفرل الخابع بهاقع بمع اخت يَظبرف الإسلاٍُخىالييكل التشغيم   
ساعة  3بهاقع   اىَخبطر اىَبىُخ والاستثَبرَخالفرل الثامن -الاسبهع الثامن : -8  
مع الظمب من الظلاب عسل تقخيخ حهل اي من  اىَظبرف اىشبٍيخ وشرمبد اىتَىَوالاسبهع التاسع : مفيهم  -9

ساعة  3بهاقع  الشغخيات مسكن تظبقيا  
  الاول والثاني والثالث والخابع (–بهع العاشخ : امتحان نرف الفرل )لسهاد الفرهل الاس -11
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مع اختبار يهمي لسادة الفرل الثامن بهاقع  ٍؤسسبد اىتأٍُِ واتحبداد الائتَبُالاسبهع الحادي عذخ:  -11
ساعة 3  

مع عسل حمقة نقاشية لسعخفة  طْبدَق الاستثَبرالثاني عذخ : التعخف عمى اىم الشغخيات في  الاسبهع -12
ساعة  3الفخق بين الشغخيات وكيف  يسكن تظبيقيا  بهاقع   

ساعة  3بهاقع  مفيهم واىسية واىجافيا طْبدَق اىتحىطالاسبهع الثالث عذخ : الفرل التاسع  :  -13  
مع   اىذوه اىؼرثُخطْبدَق اىتقبػذ و اىَؤسسبد اىَبىُخ اىذوىُخ فٍ خاحل التي الاسبهع الخابع عذخ : الس -14

  ساعة  3بهاقع اختبار يهمي بسادة الفرل التاسع 
امتحان فرمي الاسبهع الخامذ عذخ :  -15  

 
 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتُدُبد اىتؼيٌ واىتؼيٌُ

Strategies 

، وفي الهقت نفدو من خلال السشاقذاتتذجيع مذاركة الظلاب مان اىم الاستخاتيجيات لمتعمم والتعميم ىي  
الفرهل الجراسية والبخامج التعميسية التفاعمية ومن خلال  مهاد من خلال لجييم. دين وتهسيع ميارات التفكيختح

وََنِ اَدبز اهٌ ٍب  تيم الظلاب لتياالأنذظة التي تتزسن أخح بعض الشغخ في أنهاع التجارب البديظة 

 -ّظجى اىُه ٍِ خلاه اىْقبط الاتُخ :
للمحاضرة.. التحضير 1  

.المناقشت والحىار.2  

. الىاجباث التي يكلف بها الطالب.3  

 .. الامتحاناث التحريريت.4

 

Student Workload (SWL) 

 اسجىػب ٥١اىحَو اىذراسٍ ىيطبىت ٍحسىة ىـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اىحَو اىذراسٍ اىَْتظٌ ىيطبىت خلاه اىفظو
48 

Structured SWL (h/w) 

 اىحَو اىذراسٍ اىَْتظٌ ىيطبىت أسجىػُب
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اىحَو اىذراسٍ غُر اىَْتظٌ ىيطبىت خلاه اىفظو
77 

Unstructured SWL (h/w) 

 اىحَو اىذراسٍ غُر اىَْتظٌ ىيطبىت أسجىػُب
3 

Total SWL (h/sem) 

 اىحَو اىذراسٍ اىنيٍ ىيطبىت خلاه اىفظو
151 

 

 

Module Evaluation 

 تقٌُُ اىَبدح اىذراسُخ
 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 
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Formative 

assessment 

 hr/5 10% (2) 2-4-7-11-14 0.25 الاٍتحبّبد اىُىٍُخ 

 اىَتخظظخ اىَظبرفمفيهم  

 واىجافو وتقديساتو ومخاحل التشغيم

الييكل التشغيسي والخخيظة التشغيسية 

والجليل التشغيسي مع معخفة اسباب 

اعادة تذكيل الييكل التشغيم 
 - ىيَظبرف الإسلاٍُخ

اىَخبطر اىَبىُخ اىفظو اىتبسغ     - 

   والاستثَبرَخ

اىَهَبد 

ػرع /اىىاخبثبد

  تقذٍََ

0.50 hr/2 10% (5) 

1 

 

6 

اىَظبرف اىشبٍيخ وشرمبد : مفيهم 

ٍؤسسبد اىتأٍُِ واتحبداد  اىتَىَو

 الائتَبُ

ٍْبقشبد/اىَشبرَغ  0.50 hr/2 10% (5) 
5 

12 
طْبدَق الاستثَبراىم الشغخيات في   

 hr/2 10% (5) 0.50 اىتقرَر
3 

9 

مفيهم واىسية  طْبدَق اىتحىط

طْبدَق اىتقبػذ واىجافيا  

Summative 

assessment 

ّظف اىفظو اختجبر  2hr 10% (10)  
الاول والثاني –)لسهاد الفرهل 

 والثالث والخابع (

   3hr 50% (50) الاٍتحبُ اىْهبئٍ

 اىتقٌُُ الإخَبىٍ
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 اىَْهبج الاسجىػٍ اىْظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 ًتؼرَف وٍفبهٌُ اىَؤسسبد اىَبىُخ ٍفهى  

Week 2 أّىاع اىَؤسسبد اىَبىُخ 

Week 3 اىىسبطخ اىَبىُخ 

Week 4 ٌاىجْل اىَرمس 

Week 5 اىَظبرف اىتدبرَخ 

Week 6  اىَظبرف اىَتخظظخ 

Week 7 اىَظبرف الإسلاٍُخ 

Week 8 اىَخبطر اىَبىُخ والاستثَبرَخ 
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Week 9  وشرمبد اىتَىَواىَظبرف اىشبٍيخ  

Week 10  اٍتحبُ ّظف اىفظو  

Week 11 ٍُؤسسبد اىتأٍُِ واتحبداد الائتَب 

Week 12 طْبدَق الاستثَبر 

Week 13  طْبدَق اىتحىط 

Week 14 طْبدَق اىتقبػذ اىَؤسسبد اىَبىُخ اىذوىُخ 

Week 15 امتحان فرمي 

Week 16 ٍأسجىع تحضُرٌ قجو الاٍتحبُ اىْهبئ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 اىَْهبج الاسجىػٍ ىيَختجر
Week   اىَىاد اىَغطبح 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 ٍظبدر اىتؼيٌ واىتذرَس
 Text Available in the Library? 

 اىْظىص اىَطيىثخ
.2117علاء فرحان طالب، حيدي يونس، محمد فائز،-1  

 ادارة المؤسسات المالية، مدخل فكري معاصر
 ّؼٌ

 لا مبفخ متت اىَؤسسبد اىَبىُخ اىْظىص اىَىطً ثهب

 اىَىاقغ الإىنتروُّخ

 
 

   

                     Grading Scheme 
 ٍخطظ اىذرخبد

Group Grade اىتقذَر Marks % Definition 

Success Group A - Excellent أداء محىل 100 - 90 اٍتُبز 
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(50 - 100) B - Very Good  فهق الستهسط مع بعض الأخظاء 89 - 80 خُذ خذا 
C - Good عسل سميم مع وجهد أخظاء ممحهعة 79 - 70 خُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيهب كبيخة 69 - 60 ٍتىسظ 
E - Sufficient  العسل يمبي الحج الأدنى من السعاييخ 59 - 50 ٍقجىه 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مظمهب  السديج من العسل ولكن تم مشح الائتسان (49-45) (قُذ اىَؼبىدخ)راست 
F – Fail  كسية كبيخة من العسل السظمهب (44-0) راست 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل السثال، سيتم تقخيب  1.5تديج أو تقل عن ملاحغة: سيتم تقخيب العلامات العذخية التي 
. لجى الجامعة سياسة عجم التغاضي عن "فذل التسخيخة القخيبة" وبالتالي 54إلى  54.4، في حين سيتم تقخيب علامة 55إلى  54.5علامة 

ة )العلامات( الأصمية سيكهن التقخيب التمقائي السهضح أعلاهفإن التعجيل الهحيج لمعلامات السسشهحة بهاسظة العلام . 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرج وصف انًادج انذراسُح
 

 

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذراسُح

Module Title  انهغت انعربيت Module Delivery 

Module Type S  ☐ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code UN217 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 55 

Module Level 2 Semester of Delivery 1 

Administering Department 
 العلوم المالية والمصرفية

 College  Administration and economics 

 

Module Leader انفال إسماعيل خلف  e-mail Anfal ismail@tu.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  assistant 

 Professor 
Module Leader’s Qualification assistant 

 Professor 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

1/9/0202 تارَخ يىافقح انهدُح انؼهًُح  Version Number 0.2 

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقح يغ انًىاد انذراسُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًادج انذراسُح وَتائح انتؼهى وانًحتىَاخ الإرشادَح

 Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذراسُح

 

 

انخاصح تانهغح انؼرتُح وتًا َتُاسة يغ ػًههى فٍ يدال  تالأحكاوتؼرَف انطلاب  -1

 انًحاسثح 

 انًصطهحاخ الاقتصادَح كتاتح انطانة َتؼهى أٌ -2

 انخط وترتُةصحُحح تصىرج الاقتصادَح اٌ َتؼهى انطانة كتاتح انتقارَر   -3

   انكتاتح وتُسُق

 الاقتصادَحانتؼايلاخ  انشفافُح فٍاٌ َتؼهى انطانة  -4

تطىَر يهارج انطانة فٍ استخذاو انتحهُم انُقذٌ وانتقُُى نهًؼهىياخ وانًفاهُى    -5

   وانًهاراخ 

   انذقح فٍ تىفُر انًؼهىياخ انًانُح  --5  

 َدة أٌ َفهى انطانة أٌ انهغح هٍ أساس انؼهىو كهها لأَها أداج انفكر  -6

 
 

Module Learning 

Outcomes 

 

انذراسُحيخرخاخ انتؼهى نهًادج   

يخرخاخ تؼهًُُح، ويٍ الأفضم أٌ تكىٌ يساوَح نؼذد  6هاو: اكتة ػهً الأقم 

 أساتُغ انذراسح

  انقرآن انكريم )سىرة انكهف (  -1

 انمعرب وانمبني  في اننحى انعربي-2

 انفعم انماضي -3

 انفعم انمضارع )الاعراب وانبناء(-4

 انجمهت الاسميت ) انمبتذأ وانخبر (-5

 الاسميت ) الافعال انناقصت (انجمهت -6

 انجمهت الاسميت ) الاحرف انمشبهت بانفعم(-7

 كتابت انعذد -8

Indicative Contents 

 انًحتىَاخ الإرشادَح

 التي الدراسية المواد إحدى هي العربية اللغة تحديد المغة السحاسبية الدميسة وبشاء الجسل برؽرة سميسة

 في الأساسية بالمهارات الطالب يزود حتى تدريس طريقة من أكثر اتباع إلى فيها الأستاذ يحتاج

مؼ حيث سلامة المغة في الاسبؽع الاول والثاني يتػ .والتحدث والاستماع، والقراءة، الكتابة،: وهي اللغة
نتشاول الشحؽ وحدب  )الفية ابؼ مالغ( في الشحؽ , نبدأ دراسة وحفظ مقطع مؼ سؽرة الكهف والاسابيع الباقية 

بالجسمة الفعمية) الفعل الساضي السزارع الامر( ثػ الجسمة الاسسية) السبتدأ والخبر , الاحرف السذبهة بالفعل 
. الافعال الشاقرة( ثػ الاملاء وتؽزع السادة عمى اسابيع الفرل وبحدب الاهسية   
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Learning and Teaching Strategies 

 استراتُدُاخ انتؼهى وانتؼهُى

Strategies 

 

 (ساػاخ 2 ) يحاضرج َظرَح حىل سىرج انكهف فٍ انقرآٌ انكرَى • 

 (اساػحايتحاٌ َىيٍ )

 (ساػح  0 حىل انفؼم انًاضٍ ) يحاضرج َظرَح
 ساػح ( 2(  )يحاضرج َظرَح حىل انفؼم انًضارع ) اػراته 

 ساػح (1انًضارع )يحاضرج َظرَح حىل تُاء انفؼم 
 ساػح 1ايتحاٌ َىيٍ 

 ساػح (0يحاضرج َظرَح حىل انفؼم الاير )
 ساػح ( 1ايتحاٌ انشهر الاول ) 

 ساػح (2يحاضرج َظرَح حىل اندًهح الاسًُح انًثتذأ وانخثر )
 ( ساػح1ايتحاٌ َىيٍ  ) 

 ساػح (0) يحاضرج َظرَح حىل اندًهح الاسًُح الافؼال انُاقصح
  ساػح  (1)يحاضرج َظرَح حىل اندًهح الاسًُح الاحرف انًشثهح تانفؼم 

 ( ساػح1)ايتحاٌ َىيٍ 
 ساػح ( 0) كتاتح انؼذد 

 ساػح (1)انتُقُط 
 ساػح ( 1) ايتحاٌ انشهر انثاٍَ 

 . ساػح (1يراخؼح انًادج )

 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسثىػا ٥١انحًم انذراسٍ نهطانة يحسىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انًُتظى نهطانة خلال انفصم
32 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ انًُتظى نهطانة أسثىػُا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُتظى نهطانة خلال انفصم
17 

Unstructured SWL (h/w) 

أسثىػُاانحًم انذراسٍ غُر انًُتظى نهطانة   
1.1 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
50 
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Module Evaluation 

 تقُُى انًادج انذراسُح
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 1hr/4 10% (10) 2+5+7+10 الايتحاَاخ انُىيُح 

مقطع من سورة الكهف  حفظ-1

 بناء الفعل  الماضي --3

 اعراب الفعل المضارع-7

 كتابة العدد 12

 1hr/10 10% (10)  انىاخثاخانًهًاخ 

1+3+4+6+8

++11+12+1

3+14 

المستفادة  الدروس 

 من سورة الكهف 

 الفعل الماضي  -

المضارع  الفعل  -  

 بناء الفعل المضارع  -

 الفعل الامر  -

 المبتدأ والخبر  -

الاحرف المشبهة  -

 بالفعل 

 الافعال الناقصة  -

 كتابة العدد -

 التنقيط -

انًختثر/ انًشارَغ   10% (10)   

  1hr/1 10% (10) 15 انتقرَر

Summative 

assessment 

َصف انفصم اختثار  2hr 10% (10)   

   3hr 50% (50) الايتحاٌ انُهائٍ

   (Marks 100) %100 انتقُُى الإخًانٍ
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 حفظ مقطع قرآني من سورة الكهف 

Week 2  الدروس المستفادة من سورة الكهف 

Week 3 ) الجملة الفعلية ) الفعل الماضي 

Week 4 ) الجملة الفعلية الفعل المضارع ) اعرابه 

Week 5  ) الجملة الفعلية الفعل المضارع )بنائه 

Week 6 ) الجملة الفعلية ) الفعل الامر 

Week 7  امتحان الشهر الاول 

Week 8 ) الجملة الاسمية ) المبتدأ والخبر 

Week 9 ) الجملة الاسمية ) الافعال لناقصة 

Week 10                                                                                     ) الجملة الاسمية ) الاحرف المشبهة بالفعل 

Week 11 ) الاملاء ) كتابة الهمزة 

Week 12  امتحان الشهر الثاني 

Week 13 ) كتابة العدد ) الاعداد المفردة 

Week 14  (كتابة العدد) الاعداد المركبة  

Week 15  ( والتنقيطكتابة العدد ) الاعداد الكبيرة  

Week 16 ٍأسثىع تحضُرٌ قثم الايتحاٌ انُهائ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىػٍ نهًختثر
Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  
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Learning and Teaching Resources 

 يصادر انتؼهى وانتذرَس
 Text Available in the Library? 

 انُصىص انًطهىتح
 تفسير القرآن ) عبد الله شبر (  -1

أمين ( غير المختصة ل )عبد الله فادر حسن للأقسامكتاب اللغة العربية  -2  
 لا

تها انًىصٍانُصىص   
النحوالفية ابن مالك في  -3  

 كتاب الاملاء الواضح -4
 لا

 انًىاقغ الإنكتروَُح

 

 

https://www.twinkl.com/blog/arabic-grammar-nahw-arabi-egypt-middle-east-educational-

resources 

https://www.googleadservices.com/ 

   

                     Grading Scheme 
 يخطط انذرخاخ

Group Grade انتقذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذهل 100 - 90 ايتُاز 
B - Very Good  فؽق الستؽسط مع بعض الأخطاء 89 – 80 خُذ خذا 
C - Good عسل سميػ مع وجؽد أخطاء ممحؽظة 79 – 70 خُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكؼ مع عيؽب كبيرة 69 – 60 يتىسط 
E - Sufficient  العسل يمبي الحد الأدنى مؼ السعايير 59 – 50 يقثىل 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مؼ العسل ولكؼ تػ مشح الائتسان مطمؽب السزيد (49-45) (قُذ انًؼاندح)راسة  
F – Fail  كسية كبيرة مؼ العسل السطمؽب (44-0) راسة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل السثال، سيتػ تقريب  5.0العلامات العذرية التي تزيد أو تقل عؼ ملاحعة: سيتػ تقريب 
. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عؼ "فذل التسريرة القريبة" وبالتالي .0إلى  ...0، في حيؼ سيتػ تقريب علامة 00إلى  0..0علامة 

السسشؽحة بؽاسطة العلامة )العلامات( الأصمية سيكؽن التقريب التمقائي السؽضح أعلاهفإن التعديل الؽحيد لمعلامات  . 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّادج اٌذساس١ح
 

Module Information 

 ِؼٍِٛاخ اٌّادج اٌذساس١ح

Module Title س١اسح ٔمذ٠ح Module Delivery 

Module Type   C  ☐* Theory     
 ☐* Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code MGB300 

ECTS Credits  7.00 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department ِا١ٌح ِٚصشف١ح  College  Administration and economics 

Module Leader علي عبد القادر احمد  e-mail ALI198012@tu.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title مساعد استاذ  Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name ي ي غانم مهير  e-mail Salah.A.Ghanem@tu.edu.iq  صلاح اصلب 

 Version Number 1.0  ذاس٠خ ِٛافمح اٌٍجٕح اٌؼ١ٍّح

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالح ِغ اٌّٛاد اٌذساس١ح الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّادج اٌذساس١ح ٚٔرائج اٌرؼٍُ ٚاٌّحر٠ٛاخ الإسشاد٠ح

 Module Objectives 

اٌّادج اٌذساس١حأ٘ذاف   

 

 .اوساب اٌطاٌة ِٙاسج ِؼشف١ح ػٓ ِفَٙٛ ِٚٛاصفاخ ٚأ١ّ٘ح ٚ ػًّ اٌّصاسف اٌرجاس٠ح الا١ٍ٘ح ٚ اٌحى١ِٛح  -1

فٟ اٌّحافظح ػٍٝ الاسرمشاس إٌمذٞ اٌزٞ ٠ؼرثش ػاًِ ُِٙ  اٌثٕه اٌّشوضٞ ٚدٚسٖاػطاء فىشج ٌٍطاٌة ػٓ ػًّ -2

 . فٟ الاسرمشاس الالرصادٞ 

 .  حم١ك اٌر١ّٕح الالرصاد٠ح اٌشاٍِح فٟ الالرصاد اٌؼشالٟ و١ف ٠رُ ذؼش٠ف اٌطاٌة -3

 المام الطالب بكافة الخبرات والمعلومات الخاصة بالمصارف وكيفية التصرف معها . -4

 

Module Learning 

Outcomes 

 

ِخشجاخ اٌرؼٍُ ٌٍّادج 

 اٌذساس١ح

ِسا٠ٚح ٌؼذد أسات١غ اٌذساسح ِخشجاخ ذؼ١ّ١ٍح، ِٚٓ الأفضً أْ ذىْٛ 6اورة ػٍٝ الألً : ٘اَ  

    ٚػلالرٙا تاٌؼٍَٛ الاخشٜ اٌّفا١ُ٘ الاساس١ح ٌّثادئ اٌس١اسح إٌمذ٠حِؼشفح  .1

 ٚا١ّ٘رٙاٌؼًّ اٌّصاسف   ِؼشفح اٌّفا١ُ٘ الاساس١ح ٌؼ١ٍّح اٌرخط١ظ     .2

 المصرفي  لإػذاد اٌخطح حسة ِشاحً اٌرخط١ظ ِؼشفح اٌّفا١ُ٘ الاساس١ح     .3

  الاساس١ح ٌؼ١ٍّح اذخار اٌمشاس ٚأٛاػٗ ِؼشفح اٌّفا١ُ٘       .4

  ٌٍرٕظ١ُ ٚأ٘ذافٗ ٚذمس١ّاذٗ ِؼشفح اٌّفا١ُ٘ الاساس١ح      .5

  خاٌّفا١ُ٘ الاساس١ح ٌرٛص٠غ اٌسٍطاخ ٚاٌّسؤ١ٌٚا ِؼشفح الاساس١حِؼشفح اٌّفا١ُ٘  .6

 شًّ اٌم١ادج ٚاٌرحف١ض ٚاٌرٟ ذ ٌٍرٛج١ٗ الاساس١حِؼشفح اٌّفا١ُ٘  .7

Indicative Contents 

 اٌّحر٠ٛاخ الإسشاد٠ح

 .يتزسؽ السحتؾى الإرشادي ما يمي
  ساعة  3بؾاقع   تعخيف الدياسة الشقجيةلاول  الفرل ا-: الاسبؾع الاول -1
  ساعة  3مع امتحان يؾمي بسادة الفرل الاول بؾاقع  أىجاف الدياسة الشقجية -الاسبؾع الثاني : – 2
  ساعة  3بؾاقع اد  الشقؾد و الائتسان في الاقترية أىس الفرل الثاني -الاسبؾع الثالث : -3
الشغخيات الشقجية  و الدياسة الشقجية )الكلاسيكية و الكيشدية و     -الفرل الثالث  -الاسبؾع الخابع : -4

ساعة  3بؾاقع  مع اختبار يؾمي   (-فخيجمان–الشقؾديؾن   
 3بؾاقع   مع حمقة نقاشية      صيغة كامبخدج(الشغخية الكلاسيكية )صيغة فيذخ و     -الاسبؾع الخامذ :-5

 ساعة 
ساعة  3بؾاقع  مع عخض تقجيسي الشغخية الكيشدية )فخ الديؾلة( الفرل الخابع : -الاسبؾع الدادس : -6  
ساعة  3مع اختار يؾمي لمفرل الخابع بؾاقع   الشقؾدييؾن )فخيجمان( -الاسبؾع الدابع : -7  
ساعة  3بؾاقع    مفيؾم و و عائف البشػ السخكدي امؽ الفرل الث-الاسبؾع الثامؽ : -8  
بؾاقع  خ حؾل اي مؽ السؾاضيع مع الظمب مؽ الظلاب عسل تقخي  استقلالية البشؾك السخكدية الاسبؾع التاسع : -9
ساعة  3  

  الاول والثاني والثالث والخابع (–بؾع العاشخ : امتحان نرف الفرل )لسؾاد الفرؾل الاس -11
مع اختبار يؾمي لسادة الفرل  ادوات الدياسة الشقجية )السباشخة و غيخ السباشخة(لحادي عذخ: ا الاسبؾع -11

ساعة 3الثامؽ بؾاقع   
ساعة  3بؾاقع  سياسة الدؾق السفتؾحة و مجى فاعميتياالاسبؾع الثاني عذخ :   -12  
ساعة  3بؾاقع  ا  و سياسة اعادة الخرؼ و مجى فاعميتيالث عذخ : الفرل التاسع  : الاسبؾع الث -13  
مع اختبار يؾمي بسادة  الادوات السباشخة السختمفةو    ندبة الاحتياطي القانؾني   الاسبؾع الخابع عذخ : -14

  ساعة  3بؾاقع الفرل التاسع 
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امتحان فرمي الاسبؾع الخامذ عذخ :  -15  
 

Learning and Teaching Strategies 

 اسرشاذ١ج١اخ اٌرؼٍُ ٚاٌرؼ١ٍُ

Strategies 

ديؽ ، وفي الؾقت نفدو تحمؽ خلال السشاقذاتتذجيع مذاركة الظلاب ان اىؼ الاستخاتيجيات لمتعمؼ والتعميؼ ىي  
الفرؾل الجراسية والبخامج التعميسية التفاعمية ومؽ خلال الشغخ في  مؾاد مؽ خلال لجييؼ. وتؾسيع ميارات التفكيخ
٠ّٚىٓ ا٠جاص اُ٘ ِا ٔصثٛ  تيؼ الظلاب التيالأنذظة ض التي تتزسؽ أخح بعأنؾاع التجارب البديظة 

 -ا١ٌٗ ِٓ خلاي إٌماط الاذ١ح :
 تاٌس١اسح إٌمذ٠ح اٌّرؼٍمح اٌّشىلاخ ِؼاٌجح ِٓ اٌطاٌة ٠ّىٓ  .1
 سٛق اٌؼًّ ِرطٍثاخ ج١ّغ ذٍث١ح ِٓ اٌطاٌة ٠ّىٓ  .2
 دل١مح ٚتاٌٛلد إٌّاسة لشاساخ اذخار ِٓ اٌطاٌة ٠ّىٓ  .3

. 

 

Student Workload (SWL) 

 اسثٛػا ٥١اٌحًّ اٌذساسٟ ٌٍطاٌة ِحسٛب ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌحًّ اٌذساسٟ إٌّرظُ ٌٍطاٌة خلاي اٌفصً
62 

Structured SWL (h/w) 

 اٌحًّ اٌذساسٟ إٌّرظُ ٌٍطاٌة أسثٛػ١ا
3.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌحًّ اٌذساسٟ غ١ش إٌّرظُ ٌٍطاٌة خلاي اٌفصً
113 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌحًّ اٌذساسٟ غ١ش إٌّرظُ ٌٍطاٌة أسثٛػ١ا
5.13 

Total SWL (h/sem) 

 اٌحًّ اٌذساسٟ اٌىٍٟ ٌٍطاٌة خلاي اٌفصً
175 

 

 

Module Evaluation 

 ذم١١ُ اٌّادج اٌذساس١ح

 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 
 hr/5 10% (2) 2-4-7-11-14 0.25 الاِرحأاخ ا١ِٛ١ٌح 

  اٌفصً الاٚي

 أ٘ذاف اٌس١اسح إٌمذ٠ح

إٌظش٠اخ إٌمذ٠ح  ٚ اٌس١اسح إٌمذ٠ح 

–)اٌىلاس١ى١ح ٚ اٌى١ٕض٠ح ٚ إٌمٛد٠ْٛ 

 (-فش٠ذِاْ

 (إٌمٛد١٠ْٛ )فش٠ذِاْ

س١اسح اٌسٛق اٌّفرٛحح ٚ ِذٜ  

  فاػ١ٍرٙا

اٌّخرٍفحالادٚاخ اٌّثاششج   
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اٌّّٙاخ 

ػشض /اٌٛاجاتاخ

  ذمذ٠ّٟ

0.50 hr/2 10% (5) 

1 

 

6 

 ذؼش٠ف اٌس١اسح إٌمذ٠ح

 (إٌظش٠ح اٌى١ٕض٠ح )فخ اٌس١ٌٛح

ِٕالشاخ/اٌّشاس٠غ  0.50 hr/2 10% (5) 
5 

12 

إٌظش٠ح اٌىلاس١ى١ح )ص١غح ف١شش ٚ 

 (ص١غح واِثشدج

 س١اسح اػادج اٌخصُ ٚ ِذٜ فاػ١ٍرٙا

 hr/2 10% (5) 0.50 اٌرمش٠ش
3 

9 

 أ١ّ٘ح إٌمٛد ٚ الائرّاْ فٟ الالرصاد

 اسرملا١ٌح اٌثٕٛن اٌّشوض٠ح

Summative 

assessment 

ٔصف اٌفصً اخرثاس  2hr 10% (10)  
الاول والثاني –)لسؾاد الفرؾل 

 والثالث والخابع (

   3hr 50% (50) الاِرحاْ إٌٙائٟ

 اٌرم١١ُ الإجّاٌٟ
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙاج الاسثٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 ذؼش٠ف اٌس١اسح إٌمذ٠ح 

Week 2 أهداف السياسة النقدية 

Week 3 أهمية النقود و الائتمان في الاقتصاد 

Week 4  فريدمان–النقوديون النظريات النقدية  و السياسة النقدية )الكلاسيكية و الكينزية و -) 

Week 5 (النظرية الكلاسيكية )صيغة فيشر و صيغة كامبردج 

Week 6 (النظرية الكينزية )فخ السيولة 

Week 7 (النقودييون )فريدمان 

Week 8 ِٞفَٙٛ ٚ ٚ ظائف اٌثٕه اٌّشوض 

Week 9 استقلالية البنوك المركزية 

Week 10  غير المباشرةادوات السياسة النقدية )المباشرة و ) 

Week 11 سياسة السوق المفتوحة و مدى فاعليتها 

Week 12 سياسة اعادة الخصم و مدى فاعليتها 

Week 13 ٟٔٛٔٔسثح الاحر١اطٟ اٌما 

Week 14 الادوات المباشرة المختلفة 

Week 15 امتحان فرمي 

Week 16 ٟأسثٛع ذحض١شٞ لثً الاِرحاْ إٌٙائ 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙاج الاسثٛػٟ ٌٍّخرثش

Week   اٌّٛاد اٌّغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصادس اٌرؼٍُ ٚاٌرذس٠س

 Text Available in the Library? 

 إٌصٛص اٌّطٍٛتح
تأليف الدكتور احمد زهير شامية والدكتور  عبد المعطي -النقود والمصارف

 رشيد و الدكتورعبد المنعم السيد علي
 ٔؼُ

تٙا ّٛصٝاٌإٌصٛص  ذأ١ٌف اٌذورٛس ػثذ إٌّؼُ اٌس١ذ ػٍٟ-إٌمٛد ٚاٌّصاسف   لا 

 اٌّٛالغ الإٌىرش١ٔٚح

 
 اٌّجٍح اٌؼشال١ح ٌٍؼٍَٛ الالرصاد٠ح ٚالإداس٠ح

   

                     Grading Scheme 
 ِخطظ اٌذسجاخ

Group Grade اٌرمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء محىل 100 - 90 اِر١اص 
B - Very Good  فؾق الستؾسط مع بعض الأخظاء 89 - 80 ج١ذ جذا 
C - Good أخظاء ممحؾعةعسل سميؼ مع وجؾد  79 - 70 ج١ذ  
D - Satisfactory  عادلة ولكؽ مع عيؾب كبيخة 69 - 60 ِرٛسظ 
E - Sufficient  العسل يمبي الحج الأدنى مؽ السعاييخ 59 - 50 ِمثٛي 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مظمؾب  السديج مؽ العسل ولكؽ تؼ مشح الائتسان (49-45) (ل١ذ اٌّؼاٌجح)ساسة 
F – Fail  كسية كبيخة مؽ العسل السظمؾب (44-0) ساسة 
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إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل السثال، سيتؼ تقخيب  1.5ملاحغة: سيتؼ تقخيب العلامات العذخية التي تديج أو تقل عؽ 
التغاضي عؽ "فذل التسخيخة القخيبة" وبالتالي . لجى الجامعة سياسة عجم 54إلى  54.4، في حيؽ سيتؼ تقخيب علامة 55إلى  54.5علامة 

 .فإن التعجيل الؾحيج لمعلامات السسشؾحة بؾاسظة العلامة )العلامات( الأصمية سيكؾن التقخيب التمقائي السؾضح أعلاه
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرج وصف انًادج انذراضُح
 

 

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذراضُح

Module Title تجاري قانون Module Delivery 

Module Type   B  × Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 × Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code HR2201 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx22  2 Semester of Delivery 1 

Administering Department   College   

Module Leader حبيب صباح ماهر  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title مدرس Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name  عمر عبدالله محمد  e-mail Omar_abdulla@tu.edu.iq 

 Version Number 1.0 1/9/2025 ذارَخ يىافقح انهدُح انؼهًُح

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقح يغ انًىاد انذراضُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًادج انذراضُح وَرائح انرؼهى وانًحرىَاخ الإرشادَح

 Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذراضُح

 

 .بالتفصيل محتوياته على والتعرف الادارية للعملية النظري الاطار فهم من الطالب يتمكن أن .1  
   تجاري قانون دراسة أهمية الطالب يفهم أن .2

 
 .العملية الحياة ف

 .والمرؤوس الرئيس مع التعامل وكيفية والتحفي    القيادة أساليب تطبيق من الطالب يتمكن أن .3
 .الاعمال لتنفيذ المناسبة الخطط ووضع صحيح بشكل التخطيط بعملية القيام من الطالب يتمكن أن .4
 والمسؤوليات السلطات وتوزي    ع المناسب التنظيم   الهيكل اعداد كيفية على الطالب يتعرف أن .5
   لتساعده الإنسان بحقوق الخاصة المفاهيم تطبيق من الطالب تمكي    .6

 
   رشيدة قرارات اتخاذ ف

 
  عمله مجال ف

 معالجتها وكيفية الإدارية بالأنشطة الخاصة المشاكل تشخيص الطالب يستطيع أن .7  
 

Module Learning 

Outcomes 

 

يخرخاخ انرؼهى نهًادج 

 انذراضُح

 الدراسة أسابيع لعدد مساوية تكون أن الأفضل ومن تعليمية، مخرجات 6 الأقل على اكتب :هام
   . الاخرى بالعلوم وعلاقتها تجاري لقانون الاساسية المفاهيم معرفة    
انونق مدراء لدى واهميتها التخطيط لعملية الاساسية المفاهيم معرفة      . تجاري 
  .ومستوياته  التخطيط مراحل حسب الخطة لإعداد الاساسية المفاهيم معرفة    
 . وانواعه القرار اتخاذ لعملية الاساسية المفاهيم معرفة    
 . وتقسيماته وأهدافه للتنظيم الاساسية المفاهيم معرفة    
ي    علتوز  الاساسية المفاهيم معرفة  الاساسية المفاهيم معرفة       .والمسؤوليات السلطات 
   للتوجيه  الاساسية المفاهيم معرفة    

 . والتحفي    القيادة تشمل والت 
 

Indicative Contents 

 انًحرىَاخ الإرشادَح

 .:يلى   ما الإرشادي المحتوى يتضمن
   والمجالات  تجاري قانون ماهية الاول الفصل-: الاول الاسبوع -1

ات بها تعمل الت   مع تجاري قانون سوء ومؤشر
  ساعة  2 بواقع  تقديم   عرض
   الاسبوع – 2

   التحديات -: الثان 
 مع الاخرى بالعلوم تجاري قانون علاقة على والتعرف تجاري قانون تواجه الت 

ولالا  الفصل بمادة يوم   امتحان    ساعة 2 بواقع 
   الفصل -: الثالث الاسبوع -3

 الطلبة من تقرير طلب مع ( الاداري الفكر تطور مراحل ) الفكرية المدارس - الثان 
   ساعة 2 بواقع الفكرية المدارس رواد اهم حول
ةالخط لإعداد التخطيط عملية ومراحل واهميته التخطيط مفهوم - الثالث الفصل -: الرابع الاسبوع -4  مع 
  ساعة 2 بواقع يوم   اختبار
 حلقة مع وانواعه القرار اتخاذ  ومرحل القرار اتخاذ لعملية الاساسية المفاهيم على التعرف -: الخامس الاسبوع-5
  ساعة 2 بواقع   نقاشية
 تقديم   عرض مع التنظيم ومراحل وتقسيماته واهدافه التنظيم  مفهوم : الرابع الفصل -: السادس الاسبوع -6
  ساعة 2 بواقع
 تشكيل اعادة اسباب معرفة مع التنظيم   والدليل التنظيمية والخريطة التنظيم   الهيكل -: السابع الاسبوع -7
  ساعة 2 بواقع الرابع للفصل يوم   اختار مع التنظيم   الهيكل
يضهاتفو  وقواعد والمسؤولية السلطة مفهوم ويشمل ( التوجيه) الثامن الفصل-: الثامن الاسبوع -8  2 بواقع  
  ساعة
   النظريات واهم القيادة واساليب  والمدير القائد بي    والفرق والقائد القيادة مفهوم -: التاسع الاسبوع -9

 ف 
  ساعة 2 بواقع تطبقها ممكن النظريات من اي حول تقرير عمل الطلاب من الطلب مع القيادة
لالفصو  لمواد) الفصل نصف امتحان -: العاشر  الاسبوع -10    الاول– 

  ( والرابع والثالث والثان 
  ساعة 2 بواقع الثامن الفصل لمادة يوم   اختبار مع واهدافه واهميته الحافز -:عشر  الحادي الاسبوع -11
   الاسبوع -12

   النظريات اهم على التعرف -: عشر  الثان 
 بي    الفرق لمعرفة نقاشية حلقة عمل مع الحافز ف 

  ساعة 2 بواقع  تطبيقها يمكن وكيف النظريات
  ساعة 2 بواقع واساليبها الرقابة واهداف واهمية مفهوم (الرقابة) : التاسع الفصل -: عشر  الثالث الاسبوع -13
   المراحل -: عشر  الرابع الاسبوع -14

   التحديات واهم الرقابة بها مرت الت 
   تواجهها الت 

 مع  العربية الدول ف 
   ساعة 2 بواقع التاسع الفصل بمادة يوم   اختبار
  فصلى   امتحان -: عشر  الخامس الاسبوع -15
 

 

Learning and Teaching Strategies 
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 اضرراذُدُاخ انرؼهى وانرؼهُى

Strategies 

، وفي والحهارات الرفية  من خلال السشاقذاتتذجيع مذاركة الطلاب ن اىم الاستخاتيجيات لمتعمم والتعميم ىي م 
الفرهل الجراسية والبخامج التعميسية التفاعمية  مهاد من خلال لجييم. ميارات التفكيخدين وتهسيع الهقت نفدو تح

وًَكٍ اَداز  التي تيم الطلاب  الأنذطةالتي تتزسن أخح بعض ومن خلال الشعخ في أنهاع التجارب البديطة 

 -اهى يا َصثى انُه يٍ خلال انُقاط الاذُح :

 .تالأَشطح  الادارَح انًرؼهقح انحانُح وانًطرقثهُح انًشكلاخ يؼاندح ػهً انطانة ذًكٍُ  .1

 .الحقوقية والمؤسسات المجتمع متطلبات جميع تلبية من الطالب تمكي     .2

 .دقُقح وتانىقد انًُاضة قراراخ اذخارػهً  انطانة ذؼسَس قذرج  .3

 

 

Student Workload (SWL) 

 أضثىػا ٥١انحًم انذراضٍ نهطانة يحطىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ انًُرظى نهطانة خلال انفصم
60 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ انًُرظى نهطانة أضثىػُا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُرظى نهطانة خلال انفصم
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُرظى نهطانة أضثىػُا
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
150 

 

 

Module Evaluation 

 ذقُُى انًادج انذراضُح
 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 hr/5 10% (2) 2-4-7-11-14 0.25 الايرحاَاخ انُىيُح 

 - انفصم الاول

انرخطُظ واهًُره ويراحهه   -      

 جانهُكم انرُظًٍُ واضثاب اػاد  -   

  انرُظُى

 -  انفصم انثايٍ انرىخُه

يفهىيها  انرقاتحانفصم انراضغ     - 

 واهًُرها ويراحهها

انًهًاخ 

ػرض /انىاخثاخ

  ذقذًٍَ

0.50 hr/2 10% (5) 

1 

 

6 

 ومجالاتها الإنسان حقوق ماهيه

ات  الإنسان حقوق سوء ومؤشر

انرُظُى واهذافه وذقطًُاذه   

يُاقشاخ/انًشارَغ  0.50 hr/2 10% (5) 
5 

12 

 ػًهُه اذخار انقرار ويراحهه 

 َظرَاخ انحفس

 hr/2 10% (5) 0.50 انرقرَر
3 

9 

  انفكرَحاهى رواد انًذارش 

واضانُثها انقُادجاهى َظرَاخ   
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Summative 

assessment 

َصف انفصم اخرثار  2hr 10% (10)  
الاول والثاني –)لسهاد الفرهل 

 والثالث والخابع (

   3hr 50% (50) الايرحاٌ انُهائٍ

 انرقُُى الإخًانٍ
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاج الاضثىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 والمجالات  تجاري قانون ماهية   
ات بها تعمل الت   تجاري قانون سوء ومؤشر

Week 2 التحديات   
 الاخرى بالعلوم تجاري قانون وعلاقة تجاري قانون تواجه الت 

Week 3 ) السجارس الفكخية ) مخاحل تطهر الفكخ الاداري 

Week 4 مفيهم التخطيط واىسيتو ومخاحل عسمية التخطيط 

Week 5  القخار وانهاعو حل  اتخاذاعسمية اتخاذ القخار ومخ  

Week 6  التشعيم واىجافو وتقديساتو ومخاحمو  

Week 7 الييكل التشعيسي والخخيطة التشعيسية والجليل التشعيسي و اسباب اعادة تذكيل الييكل التشعيسي 

Week 8 الدمطة والسدؤولية وقهاعج تفهيزيا 

Week 9 واىم الشعخيات في القيادة واساليب القيادة لقائج والفخق بين القائج والسجيخمفيهم القيادة وا  

Week 10  ايرحاٌ َصف انفصم  

Week 11 وأىجافوفد واىسيتو االح  

Week 12 ياضهى  نهحاخاخ هرو) فس اَظرَاخ انح  

Week 13 يفهىو انرقاتح واهًُرها واهذافها 

Week 14 يراحم انرقاتح واهى انرحذَاخ انرٍ ذىاخهها فٍ انذول انؼرتُح 

Week 15 امتحان فرمي 

Week 16 ٍأضثىع ذحضُرٌ قثم الايرحاٌ انُهائ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاج الاضثىػٍ نهًخرثر
Week   انًىاد انًغطاج 
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Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 انرؼهى وانرذرَصيصادر 
 Text Available in the Library? 

   يوسف للدكتور المعاصرة تجاري قانون كتاب انُصىص انًطهىتح
 َؼى واخرون الطان 

 (الشماع خليل للدكتور تجاري قانون كتاب) انُصىص انًىصً تها
 (الغالت    وطاهر العامري صالح للدكتور والاعمال تجاري قانون كتاب)و 

 لا

 انًىاقغ الإنكرروَُح

 
 

   

                     Grading Scheme 
 يخطظ انذرخاخ

Group Grade انرقذَر Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent أداء محىل 100 – 90 ايرُاز 
B - Very Good  فهق الستهسط مع بعض الأخطاء 89 – 80 خُذ خذا 
C – Good عسل سميم مع وجهد أخطاء ممحهظة 79 – 70 خُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيهب كبيخة 69 – 60 يرىضظ 
E - Sufficient  العسل يمبي الحج الأدنى من السعاييخ 59 – 50 يقثىل 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   من العسل ولكن تم مشح الائتسان مطمهب  السديج (49-45) (قُذ انًؼاندح)راضة  
F – Fail  كسية كبيخة من العسل السطمهب (44-0) راضة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل السثال، سيتم تقخيب  5.0ملاحعة: سيتم تقخيب العلامات العذخية التي تديج أو تقل عن 
. لجى الجامعة سياسة عجم التغاضي عن "فذل التسخيخة القخيبة" وبالتالي .0إلى  ...0علامة ، في حين سيتم تقخيب 00إلى  0..0علامة 

 .فإن التعجيل الهحيج لمعلامات السسشهحة بهاسطة العلامة )العلامات( الأصمية سيكهن التقخيب التمقائي السهضح أعلاه
 

 

 والمصرفية المالية العلوم :القسم

 الثانية :المرحلة
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 كردي على   إبراهيم :القسم رئيس
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نًىرج وصف انًادج انذراضُح
 

 

Module Information 

 يعهىياخ انًادج انذراضُح

Module Title مهارات  محاسثية تالحاسىب Module Delivery 

Module Type B  ☐X Theory     
 ☐X Lecture 
 ☐X Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code 1203CAS 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 57 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Accounting  College   

Module Leader د. قصي عبودي علي  e-mail Dr.qusay.a.ali@tu.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  ذارَخ يىافقح انهدنح انعهًُح

 

 

Relation with other Modules 

 انعلاقح يع انًىاد انذراضُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

mailto:Dr.qusay.a.ali@tu.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًادج انذراضُح ونرائح انرعهى وانًحرىَاخ الإرشادَح

 Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذراضُح

 

 

  تعريف الطالب بالبرامج التطبيقية مثلExcel   الخاص بالجداول الالكترونية 
  الطالب بالمعادلات الحدابيةتعريف 

  الطالب بمكتبة الدوال المحاسبيةتعريف 

  الطالب بالدوال الجاهزةتعريف 

 

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخرخاخ انرعهى نهًادج انذراضُح

 

 الاكطم. انًهاراخ الأضاضُح فٍ اضرخذاو 1

 (.Google Sheetsأو  Microsoft Excel.  إنشاء وذعذَم خذاول انثُاناخ )يثم 2

 وحًاَح انثُاناخ. الاكطمفهى أضاضُاخ . 3

 . انًعادلاخ انحطاتُح4

 . انرعايم يع يكرثح انذوال5

  . ذنطُق انخلاَا وانًخططاخ6

Indicative Contents 

 الإرشادَح انًحرىَاخ

 
 الاكدلمقدمة إلى  . 1
  Microsoft Excel جداول البيانات: استخدام برامج مثل . 2
 . الدوال المحاسبية3
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اضرراذُدُاخ انرعهى وانرعهُى

Strategies 

 . **أنشطح ذطثُقُح**: اضرخذو يشارَع واقعُح نرعسَس انًهاراخ.1

 انطلاب عهً انعًم يعاً نحم انًشكلاخ. ذشدُع. **يدًىعاخ دراضح**: 2

 . **دروش ذفاعهُح**: اضرخذو أدواخ ذعهًُُح يثم انذروش انرفاعهُح عثر الإنررند.3

 حالاخ دراضُح نرحفُس الاهرًاو. ذقذَى. **أيثهح واقعُح**: 4

 اخرثاراخ وذقًُُاخ دورَح نًراخعح انرقذو. ذقذَى. **ذقًُُاخ دورَح**: 5

 

Student Workload (SWL) 

 اضثىعا ٥١انحًم انذراضٍ نهطانة يحطىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ انًنرظى نهطانة خلال انفصم
63 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ انًنرظى نهطانة أضثىعُا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًنرظى نهطانة خلال انفصم
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًنرظى نهطانة أضثىعُا
6 

Total SWL (h/sem) 151 
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 انحًم انذراضٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم

 

 

Module Evaluation 

 ذقُُى انًادج انذراضُح
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 نظام ويندوز 1hr/2 10% (5) 5,10 الايرحاناخ انُىيُح 

 نظام ويندوز 1hr/5 10% (2) 3,6,9,12,15 انًهًاخ انىاخاتاخ 

انًخرثر/ انًشارَع  1hr/2 10% (5) 8,14 تطبيقات ويندوز 

 1hr 10% (10) 15 all انرقرَر

Summative 

assessment 

نصف انفصم اخرثار  2hr 10% (10) 7 نظام ويندوز 

 3hr 50% (50) 16 all الايرحاٌ اننهائٍ

   (Marks 100) %100 انرقُُى الإخًانٍ

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًنهاج الاضثىعٍ اننظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 
 اساسيات الحاسوب )الحاسوب الالكتروني (

 أوىاع الحىاسية

 جصىيفات الحىاسية

Week 2 

 كيفية عمل الحاسوب
 أجزاء جهاز الحاسوب

 أجهزة الادخال
 أجهزة الإخراج

 أجهزة المعالجة
 أنواع الذاكرة

Week 3 الثث و الثايث  وأوظمة العد في الحىاسية ، أوىاع لغات الثرمجة 

Week 4 

  الذكاء الاصطناعي وأنواعهتعريف 

 تاريخ تطور الذكاء الاصطناعي. 

 

Week 5 
 امه الحاسىب وجرخيص الثرامج

 فايروسات الحاسىب والاخحراق الالكحرووي

 ترمجيات خثيثة

Week 6 امن ممفات نظام التشغيل 
Week 7 الأنظمة الخبيرة 
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Week 8 امتحان الشهر الأول + امتحان عملي 

Week 9 تعلم الآلة 

Week 10 معالجة اللغات الطبيعية  

Week 11 البيانات الضخمة وقواعد البيانات الذكية 

Week 12 تطبيقات عملية 

Week 13 أتمتة العمليات الروبوتية  

Week 14 التنبؤ المالي 

Week 15 امتحان الشهر الثاني + امتحان عملي 

Week 16 أسثىع جحضيري قثل الامححان الىهائي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًنهاج الاضثىعٍ نهًخرثر
Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1 واجهة اكسل تطبيق عملي 

Week 2 أوراق العمل تطبيق عملي 

Week 3 ادراج قيم الخلايا تطبيق عملي 

Week 4 تنسيق الخلايا تطبيق عملي 

Week 5 الدوال الجاهزة  تطبيق عملي 

Week 6 الصيغ الرياضية  تطبيق عملي 

Week 7 العمليات المحاسبية تطبيق عملي 

 

Learning and Teaching Resources 

 يصادر انرعهى وانرذرَص
 Text Available in the Library? 

 لا   مالك محمد  , الزغبي بلال ابن اننصىص انًطهىتح

 لا  واخرون مالك محمد تأليف/ الاكسل في مقدمة اننصىص انًىصً تها

 انًىاقع الإنكررونُح

 
 

   

                     Grading Scheme 
 يخطط انذرخاخ

Group Grade انرقذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذهل 100 - 90 ايرُاز 
B - Very Good  الأخطاءفهق المتهسط مع بعض  89 - 80 خُذ خذا  
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C – Good عمل سميم مع وجهد أخطاء ممحهظة 79 - 70 خُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيهب كبيرة 69 - 60 يرىضط 
E - Sufficient  العمل يمبي الحد الأدنى من المعايير 59 - 50 يقثىل 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   المزيد من العمل ولكن تم منح الائتمانمطمهب   (49-45) (قُذ انًعاندح)راضة  
F – Fail  كمية كبيرة من العمل المطمهب (44-0) راضة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل المثال، سيتم تقريب  5.5ملاحعة: سيتم تقريب العلامات العذرية التي تزيد أو تقل عن 
. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "فذل التمريرة القريبة" وبالتالي 54إلى  54.4تقريب علامة ، في حين سيتم 55إلى  54.5علامة 

 .فإن التعديل الهحيد لمعلامات الممنهحة بهاسطة العلامة )العلامات( الأصمية سيكهن التقريب التمقائي المهضح أعلاه
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرج وصف انًادج انذراضُح
 

 

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذراضُح

Module Title الإدارج انًانُح Module Delivery 

Module Type   B  × Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 × Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code EC1102 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem)  

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 1 

Administering Department   College   

Module Leader محمد هداش ا . د جمال  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title استاذ Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name  غفوري محمود م.م انوار   e-mail Anwar.M.25@tu.edu. 

  Version Number 1/9/2025 تارَخ يىافمح انهدُح انؼهًُح

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلالح يغ انًىاد انذراضُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًادج انذراضُح وَتائح انتؼهى وانًحتىَاخ الإرشادَح

 Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذراضُح

 

ي مجالات العلوم المالية والمصرفية -1
ز
 الأكاديمي ف

ز  .ضمان الجودة والتمي 

ورية للتخصصتخري    ج -2  .طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيقية الشاملة والمهارات الصرز

ي لاستثمار الفرص الناشئة -3
ز
ي القطاع المالي والمصرف

ز
ات البيئية والتطورات الجديدة ف  .التكيف والاستجابة للتغي 

ز  -4  .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيي 

امج التدريبيةبناء  -5  .علاقات تعاونية مع المجتمع المحلي والقطاعات العامة والخاصة، وتقديم الاستشارات والير

ي مج  ال العل وم المالي  ة والمصر  فية بجامع  ات دا     ال  بلاد و ار ه  ا -6
ز
اك  ات م  ع الأقس  ام المماجل  ة ف إقام ة تع  اون وكا

ات والمعلوم     ات. ض      ا يع     ز  م     ن ق     درات  عض     اء ا ضم به     دد تب     ادل الخ     ير ز ي القس     م ع     ير تحف     ي 
ز
لهيئ     ة التدريس     ية ف

ي مجال العلوم المالية والمصرفية
ز
ي المؤتمرات والورش العملية، وتنفي  بحوث ودراسات تخصصية ف

ز
 .للمشاركة ف

ي تع   ي    -7
التع   اون م  ع مختل   ف منوم  ات الدول   ة م  ن     لال تق  ديم استش   ارات لموا ه  ة التح   ديات ا داري  ة ال     

 .سبيلها

ي  بح  اث ودراس  ات ميداني  ة، به  دد تهيئ  ة ك  وادر . الس   ي نح  و دم  ج ا8
ز
ي القط  اع الحك  و ي ع  ير مش  اركتهم ف

ز
لط  لاب ف

 عل در ة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية. 

Module Learning 

Outcomes 

 

يخرخاخ انتؼهى نهًادج 

 انذراضُح

نؼذد أضاتُغ انذراضحيخرخاخ تؼهًُُح، ويٍ الأفضم أٌ تكىٌ يطاوَح  6اكتة ػهً الألم : هاو  

   . وػلالتها تانؼهىو الاخري لادارج انًانُحيؼرفح انًفاهُى الاضاضُح      .1

 .انًانُح الإدارجانًفاهُى انؼًُك نهًدالاخ الاكادًَُح انًتؼهمح تتخصصاخ يؼرفح      .2

  .انًانُح الإدارجيؼرفح انًفاهُى انؼًُك نهًدالاخ انثحثُح انًتؼهمح تتخصصاخ      .3

 . انًانُحفح انًفاهُى الاضاضُح نؼًهُح اتخار انمرار يؼر     .4

 .انًانُح الإدارجالانًاو تأخر الاتتكاراخ انُظرَح فٍ      .5

 الإدارجتحمك يٍ تًكٍُ انطلاب يٍ خلال تسوَذهى  تانًهاراخ انؼهًُح انضرورَح فٍ يدالاخ داػًح يثم      .6

  ، وانًحاضثح ، والالتصاد .

.  

Indicative Contents 

 انًحتىَاخ الإرشادَح

 .يتزسن السحتهى الإرشادي ما يمي:
مع  تعسل بيا ومؤشرات سهء الادارة يوالسجالات الت الإدارة الساليةالفرل الاول مالية -الاسبهع الاول : -1

  ساعة  4بهاقع  عرض تقديسي 
تعرف عمى علاقة الادارة بالعمهم الاخرى لوا الإدارة السالية التي تهاجو  اىداف والتحديات -الاسبهع الثاني : – 2

ساعة   4مع امتحان يهمي بسادة الفرل الاول بهاقع   
ساعة   4بهاقع الإدارة السالية  الاعسال السشذاة اشكال – الفرل الثاني -الاسبهع الثالث : -3  
ساعة  4بهاقع  مع اختبار يهمي والهفر الزريبي الاندثارماىي  –لفرل الثالث ا -الاسبهع الرابع : -4  
ساعة  4بهاقع مع اختبار يهمي  احتداب وطرق  الاندثار -الاسبهع الخامس :-5  
ساعة  4بهاقع  مع عرض تقديسيالكيسة الدهقية مفيهم  الفرل الرابع : -الاسبهع الدادس : -6  
ساعة  5مع اختار يهمي لمفرل الرابع بهاقع الفرل الخامس  مفيهم التحميل السالي -الاسبهع الدابع : -7  
ساعة  4بهاقع مع تظبيق العسمي التحميل السالي باستخدام الشدب الديهلة  -الاسبهع الثامن : -8  
ساعة  4بهاقع مع تظبيق العسمي التحميل السالي باستخدام الشدب الربحية والرافع  -الاسبهع التاسع : -9  

  الاول والثاني والثالث والرابع (–امتحان نرف الفرل )لسهاد الفرهل  -بهع العاشر :الاس -11
ساعة  4بهاقع ما ىي الأسهاق السالية مفيهم والظبيعة  الفرل الدادس-الاسبهع الحادي عذر: -11  
ساعة  4بهاقع ال الأسهاق السالية الهعائف والانهاع -الاسبهع الثاني عذر : -12  
ساعة  4بهاقع : التعرف عمى أنهاع الأوراق السالية مع اختبار يهمي  الدابعالفرل  -الاسبهع الثالث عذر : -13  
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  ساعة  4بهاقع الفرل الثامن ما ىي إد الهساطة السالية مفيهم -الاسبهع الرابع عذر : -14
امتحان فرمي  -: الاسبهع الخامس عذر -15  

 
 

Learning and Teaching Strategies 

 وانتؼهُىاضتراتُدُاخ انتؼهى 

Strategies 

 ىي :ن اىم الاستراتيجيات لمتعمم والتعميم م 
 .والحهارات الرفية  من خلال السشاقذاتتذجيع مذاركة الظلاب  التعمم الشذيط :  -1
 استخدام التكشهلهجيا : الاستفادة من التكشهلهجيا في تهفير أدوات تعميسية  تفاعمية مثل برامج الحاسهب  -2 
 .تعزيز التفكير الإداري : تذجع الظالب عمى تظهر السيارات التفكير الإداري مثل التحميل والتخظيط  -3

  أدائهىتمذَى ردود فؼم فىرَح : تىفُر انُاخ نتمذَى ردود فؼم فىرَح نهطلاب تشاٌ  -4

 

 

Student Workload (SWL) 

 أضثىػا ٥١انحًم انذراضٍ نهطانة يحطىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ انًُتظى نهطانة خلال انفصم
60 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ انًُتظى نهطانة أضثىػُا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُتظى نهطانة خلال انفصم
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُتظى نهطانة أضثىػُا
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراضٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
150 

 

 

Module Evaluation 

 تمُُى انًادج انذراضُح
 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 hr/5 10% (2) 2-4-7-11-14 0.25 الايتحاَاخ انُىيُح 

 - انفصم الاول

انتخطُط واهًُته ويراحهه   -      

 جانهُكم انتُظًٍُ واضثاب اػاد  -   

  انتُظُى

 -  انفصم انثايٍ انتىخُه

يفهىيها  انرلاتحانفصم انتاضغ     - 

 واهًُتها ويراحهها

انًهًاخ 

ػرض /انىاخثاخ
0.50 hr/2 10% (5) 

1 

 

ويدالاتها ويؤشراخ  الإدارجُه ياه

الإدارج ءضى  
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انتُظُى واهذافه وتمطًُاته  6  تمذًٍَ  

يُالشاخ/انًشارَغ  0.50 hr/2 10% (5) 
5 

12 

 ػًهُه اتخار انمرار ويراحهه 

 َظرَاخ انحفس

 hr/2 10% (5) 0.50 انتمرَر
3 

9 

  انفكرَحاهى رواد انًذارش 

واضانُثها انمُادجاهى َظرَاخ   

Summative 

assessment 

َصف انفصم اختثار  2hr 10% (10)  
الاول والثاني –)لسهاد الفرهل 

 والثالث والرابع (

   3hr 50% (50) الايتحاٌ انُهائٍ

 انتمُُى الإخًانٍ
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاج الاضثىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1  السالية وتعرف عمى طبيعتومالية الادارة  

Week 2 اىداف الإدارة السالية 

Week 3  اشكال السشذاة الاعسال 

Week 4 الاندثار والهفر الزريبية 

Week 5 الاندثار وطرق احتداب 

Week 6  الكيسة الزمشية لمشقهد  

Week 7 التحميل السالي نغري ومفيهم 

Week 8 التحلي  المالي باستخدام النسب المالية والسيولة 

Week 9  السالي باستخدام السؤشرات الربحية والرافعتحميل  

Week 10  ايتحاٌ َصف انفصم  

Week 11 الأسهاق السالية ومفيهم والظبيعة 

Week 12  الأضىاق انًانُح انىظائف والاَىاع 

Week 13 الأسواق المالية والوساطة المالية 

Week 14 ضىق راش انًال وانًفاهُى 

Week 15 امتحان فرمي 

Week 16 ٍأضثىع تحضُرٌ لثم الايتحاٌ انُهائ 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاج الاضثىػٍ نهًختثر
Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 يصادر انتؼهى وانتذرَص
 Text Available in the Library? 

2212رج انًانُح انؼايرٌ ، محمد ػهٍ كتاب الادا انُصىص انًطهىتح  َؼى 

   2221كتاب الإدارج انًانُح الاَصار ، أضايح ػثذ انخانك  انُصىص انًىصً تها

 انًىالغ الإنكتروَُح

 
 

   

                     Grading Scheme 
 يخطط انذرخاخ

Group Grade انتمذَر Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذىل 100 – 90 ايتُاز 
B - Very Good  فهق الستهسط مع بعض الأخظاء 89 – 80 خُذ خذا 
C – Good عسل سميم مع وجهد أخظاء ممحهعة 79 – 70 خُذ 
D - Satisfactory  عيهب كبيرةعادلة ولكن مع  69 – 60 يتىضط  
E - Sufficient  العسل يمبي الحد الأدنى من السعايير 59 – 50 يمثىل 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   مظمهب  السزيد من العسل ولكن تم مشح الائتسان (49-45) (لُذ انًؼاندح)راضة 
F – Fail  كسية كبيرة من العسل السظمهب (44-0) راضة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل السثال، سيتم تقريب  1.5تقريب العلامات العذرية التي تزيد أو تقل عن ملاحغة: سيتم 
. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "فذل التسريرة القريبة" وبالتالي 54إلى  54.4، في حين سيتم تقريب علامة 55إلى  54.5علامة 

لامات السسشهحة بهاسظة العلامة )العلامات( الأصمية سيكهن التقريب التمقائي السهضح أعلاهفإن التعديل الهحيد لمع . 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ومىرج وصف انمادج انذساعُح
 

Module Information 

 مؼهىماخ انمادج انذساعُح

Module Title  محاعثح متىعطح Module Delivery 

Module Type   C  *☐ Theory     
 *☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 *☐  Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code BF2101 

ECTS Credits  7.00 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 1 

Administering Department مالية ومصرفية  College  Administration and economics 

Module Leader محمد فخري محمد  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title أستاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name م.م.برزان عبدالله احمد  e-mail barzan.a.ahmed@tu.edu.iq 

 Version Number 1.0  تاسَخ مىافقح انهجىح انؼهمُح

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقح مغ انمىاد انذساعُح الأخشي

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انمادج انذساعُح ووتائج انتؼهم وانمحتىَاخ الإسشادَح

Module Objectives 

 أهذاف انمادج انذساعُح

 

 فيؼ الاطار السفاهيسي لمتقاريخ السالية وفق السعاييخ الجولية . 1 

 اتقان قياس ومعالجة عشاصخ القؾائؼ السالية. 2
 اعجاد القؾائؼ السالية الستقجمة )قائسة الجخل, قائسة السخكد السالي وقائسة التجفقات الشقجية. 3
  تشسية ميارات التحميل السالي . 4
 السذاكل السحاسبية مثل الاستثسارات في الاسيؼ والدشجاتالقجرة عمى التعامل مع . 5
 مدتحقا  ومتى يُعتبخ السرخوف  الإيخاد محققا   متى يُعتبخ :الاعتخاف فيؼ تؾقيت. 6
 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخشجاخ انتؼهم نهمادج 

 انذساعُح

أسابيع الجراسة مخخجات تعميسية، ومؽ الأفزل أن تكؾن مداوية لعجد 6ىام: اكتب عمى الأقل   
    ساليةلالكفاءة التقشية في اعجاد القؾائؼ ا .1
 التحؾل مؽ مجخل لمبيانات الى محمل بيانات .2
 .(IFRS) القجرة عمى تفديخ وتظبيق معاييخ الإبلاغ السالي الجولية .3
 .فيؼ مخرص الجيؾن السذكؾك في تحريميا وكيفية تأثيخه عمى سيؾلة البشػ أو العسيل .4
 .الالتدامات )قريخة وطؾيمة الأجل( وتأثيخىا عمى الخافعة السالية لمذخكةالتسييد بيؽ أنؾاع  .5
 معخفة التؾقيت الرحيح لتدجيل العسميات السالية .6

Indicative Contents 

 انمحتىَاخ الإسشادَح

 .يتزسؽ السحتؾى الإرشادي ما يمي
المحاسبة دور المعلومات المحاسبية تعريف -الإطار الفكري للمحاسبة   -الفرل الاول-الاسبؾع الاول : -1

ي عملية اتخاذ القرار
  ساعة  5بؾاقع   ف 

ساعة   5بؾاقع  الحدابات الختامية في الؾحجات التجارية -الفرل الثاني -الاسبؾع الثاني : – 2  
بؾاقع بقائسة الستاجخة مع امتحان يؾمي  قائمة الدخل، قائمة المركز المالي  - الفرل الثاني -الاسبؾع الثالث : -3
ساعة   5  
ي المنشأة الصناعية -الفرل الثاني-الاسبؾع الخابع : -4

ساعة 5مع حمقة نقاشية  بؾاقع الحسابات الختامية ف     
كات الصناعية  قائمة الدخل، قائمة المركز المالي : الفرل الثاني -الاسبؾع الخامذ :-5 ي الشر

  ساعة 5بؾاقع .ف 
  مع امتحان شيخي  ساعة 5تدؾيات الإيخادات وورقة العسل بؾاقع الفصل الثالث  -الاسبؾع الدادس : -6
  ساعة 5بؾاقع التسويات القيدية للمصاريف الفصل الثالث  -الاسبؾع الدابع : -7
  للإيرادات  التسويات القيدية الفرل الثالث -الاسبؾع الثامؽ : -8
  ساعة 5بؾاقع / مظابقة كذف السرخف  -الخابع الفرل  -:الاسبؾع التاسع -9

  التدؾيات الجخدية لمرشجوق  الفرل الخابع -:بؾع العاشخالاس -10
  مخاجعة الفرؾل مع  امتحان نرف الفرلالاسبؾع الحادي عذخ:  -11
  ساعة 5بؾاقع /  معالجات الجيؾن السعجومة -الفرل الخامذ حدابات الحمؼ السجيشةالاسبؾع الثاني عذخ :  -12
بؾاقع  معالجات ديؾن مذكؾك في تحريميا  -الفرل الخامذ حدابات الحمؼ السجيشةالاسبؾع الثالث عذخ :  -13

  ساعة 5
  ساعة 5بؾاقع السعالجة السحاسبية لتحريل الجيؾن التي سبق شظبيا  الفرل الخامذ :الاسبؾع الخابع عذخ  -14
  لامتحان نياية الكؾرسمخاجعة الفرؾل التحزيخ  الاسبؾع الخامذ عذخ : -15
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Learning and Teaching Strategies 

 اعتشاتُجُاخ انتؼهم وانتؼهُم

Strategies 

، وفي الؾقت نفدو مؽ خلال السشاقذاتتذجيع مذاركة الظلاب مان اىؼ الاستخاتيجيات لمتعمؼ والتعميؼ ىي  
الفرؾل الجراسية والبخامج التعميسية التفاعمية ومؽ خلال  مؾاد مؽ خلال لجييؼ. ديؽ وتؾسيع ميارات التفكيختح

وَمكه اَجاص اهم ما  تيؼ الظلاب التيالأنذظة التي تتزسؽ أخح بعض الشغخ في أنؾاع التجارب البديظة 

 انُه مه خلال انىقاغ الاتُح : وصة

إداسج انمحاظشج ػهً وحى تطثُقٍ مشتثػ تىاقغ انحُاج انُىمُح نجزب انطانة انً  -1

ظىع انمحاظشج دون الاتتؼاد ػه صهة انمىظىع نتكىن انمحاظشج مشوح مى

 .وقاتهح نهفهم وانتحهُم
 انمقشس. تأهذافتكهُف انطانة تثؼط الأوشطح وانىاجثاخ انجماػُح راخ انصهح  -2

 

Student Workload (SWL) 

 اعثىػا ٥١انحمم انذساعٍ نهطانة محغىب نـ 

Structured SWL (h/s e m) 

انذساعٍ انمىتظم نهطانة خلال انفصمانحمم   
78 

Structured SWL (h/w) 

 انحمم انذساعٍ انمىتظم نهطانة أعثىػُا
5 

Unstructured SWL (h/s e m) 

 انحمم انذساعٍ غُش انمىتظم نهطانة خلال انفصم
175 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحمم انذساعٍ غُش انمىتظم نهطانة أعثىػُا
112 

Total SWL (h/s e m) 

 انحمم انذساعٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
175 

 

 

Module Evaluation 

 تقُُم انمادج انذساعُح
 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 
 hr./5 10% (2) 3-8-12-15 0.25 الامتحاواخ انُىمُح 

ي 
 لفصل الثان 

الختامية في الؾحجات الحدابات   -

 التجارية

 الفرل الخابع     -

 مظابقة كذف السرخف

 الفرل الدادس -

 السحاسبة عؽ الاستثسارات السالية 

السحاسبة عؽ  الفرل الثامؽ
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 السؾجؾدات الثابتة
 

 انىاجثاخانمهماخ 

  ػشض تقذَمٍ/
0.50 h r/2 10% (5) 

1 

 

6 

انتؼشَف تانمحاعثح ومؼهىماتها 

 انفكشٌوإغاسها 

 المحاسبة عن الاستثمارات المالية

مىاقشاخ/انمشاسَغ  0.50 h r/2 10% (5) 
3 

4 

 أعاط الاعتحقاق والأعاط انىقذٌ

 مطابقة كشف المصرف

 h r/2 10% (5) 0.50 انتقشَش
2 

5 

انمُضاوُح انؼمىمُح وحغاب انتىصَغ 

 غشق شطة انذَىن انمؼذومح

Summative 

assessment 

وصف انفصم اختثاس  2hr 10% (10)  
الاول والثاني –)لسؾاد الفرؾل 

 والثالث والخابع (

   3hr 50% (50) الامتحان انىهائٍ

 انتقُُم الإجمانٍ
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انمىهاج الاعثىػٍ انىظشٌ

Week   Material Covered 

Week 1   التعخيف بالسحاسبة ومعمؾماتيا وإطارىا الفكخي 

Week 2 الحدابات الختامية في الؾحجات التجارية 

Week 3  قائمة الدخل، قائمة المركز المالي الحدابات الختامية  

Week 4 ي المنشأة الصناعية
 الحسابات الختامية ف 

Week 5  كات الصناعية قائمة الدخل، قائمة المركز المالي ي الشر
ف   

Week 6 تدؾيات الإيخادات وورقة العسل 

Week 7 التسويات القيدية للمصاريف 

Week 8 للإيرادات  التسويات القيدية  

Week 9  مظابقة كذف السرخف 

Week 10  التدؾيات الجخدية لمرشجوق 

Week 11 مخاجعة الفرؾل مع  امتحان نرف الفرل 

Week 12  معالجات الجيؾن السعجومة -السجيشةحدابات الحمؼ  
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Week 13 معالجات ديؾن مذكؾك في تحريمو -حدابات الحمؼ السجيشة  

Week 14 السعالجة السحاسبية لتحريل الجيؾن التي سبق شظبيا 

Week 15 مخاجعة الفرؾل التحزيخ لامتحان نياية الكؾرس 

Week 16 ٍأعثىع تحعُشٌ قثم الامتحان انىهائ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انمىهاج الاعثىػٍ نهمختثش
Week   انمىاد انمغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادس انتؼهم وانتذسَظ
 Text Available in the Library? 

 انىصىص انمطهىتح
،جامعة 2222  المحاسبة المتوسطةالحيالي والكسب، صدام محمد، علي إبراهيم ، 

   .تكريت، العراق
 وؼم

تها مىصًانانىصىص   
Kieso, D., et al, intermediate Accounting, IFRS 4th ed. 2020  

 لا

 انمىاقغ الإنكتشووُح

 
 

   

                     Grading Scheme 
 مخطػ انذسجاخ

Group Grade انتقذَش Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء محىل 100 - 90 امتُاص 
B - Very Good  فؾق الستؾسط مع بعض الأخظاء 89 - 80 جُذ جذا 
C - Good عسل سميؼ مع وجؾد أخظاء ممحؾعة 79 - 70 جُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكؽ مع عيؾب كبيخة 69 - 60 متىعػ 
E - Sufficient  العسل يمبي الحج الأدنى مؽ السعاييخ 59 - 50 مقثىل 
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Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مظمؾب  السديج مؽ العسل ولكؽ تؼ مشح الائتسان (49-45) (قُذ انمؼانجح)ساعة 
F – Fail  كسية كبيخة مؽ العسل السظمؾب (44-0) ساعة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل السثال، سيتؼ تقخيب  0.5ملاحغة: سيتؼ تقخيب العلامات العذخية التي تديج أو تقل عؽ 
. لجى الجامعة سياسة عجم التغاضي عؽ "فذل التسخيخة القخيبة" وبالتالي 54إلى  54.4، في حيؽ سيتؼ تقخيب علامة 55إلى  54.5علامة 

يل الؾحيج لمعلامات السسشؾحة بؾاسظة العلامة )العلامات( الأصمية سيكؾن التقخيب التمقائي السؾضح أعلاهفإن التعج . 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ومىرج وصف انمادج انذساعُح
 

Module Information 

 مؼهىماخ انمادج انذساعُح

Module Title  متقذمحمحاعثح متىعطح Module Delivery 

Module Type   C  ☐* Theory     
 ☐* Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code BF2101 

ECTS Credits  7.00 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department مالية ومصرفية  College  Administration and economics 

Module Leader محمد فخري محمد  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title أستاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name م.م.برزان عبدالله احمد  e-mail barzan.a.ahmed@tu.edu.iq 

 Version Number 1.0  تاسَخ مىافقح انهجىح انؼهمُح

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقح مغ انمىاد انذساعُح الأخشي

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انمادج انذساعُح ووتائج انتؼهم وانمحتىَاخ الإسشادَح

Module Objectives 

 أهذاف انمادج انذساعُح

 

الأوراق السالية: فيؼ الفخق الجؾىخي بيؽ أوراق السمكية )الأسيؼ( وأوراق الجيؽ )الدشجات( مؽ حيث الظبيعة  التسييد بيؽ أنؾاع. 1 
 القانؾنية والعؾائج

حجيج مجاخل الكياس السحاسبي: استيعاب كيفية تقييؼ الاستثسارات بشاءً عمى الغخض مشيا، سؾاء باستخجام الكيسة العادلة، أو التكمفة . 2
 السظفأة، أو طخيقة السمكية 

ذخوط اللازمة ترشيف الاستثسارات زمشياً: القجرة عمى ترشيف الاستثسارات إلى قريخة الأجل )لمستاجخة( وطؾيمة الأجل، وفيؼ ال. 3
 لكل ترشيف. 

 لسعالجة السحاسبية لعسميات الذخاء: إتقان تدجيل قيؾد شخاء الأسيؼ والدشجات متزسشة مراريف الذخاء السختبظة بيا. 4
 القجرة عمى التعامل مع السذاكل السحاسبية مثل الاستثسارات في الاسيؼ والدشجات. 5
 إدراك أىسية السخدون: فيؼ دور السخدون كأحج أىؼ السؾجؾدات الستجاولة وتأثيخه السباشخ عمى قائسة الجخل وقائسة السخكد السالي . 6

Module Learning 

Outcomes 

 

مخشجاخ انتؼهم نهمادج 

 انذساعُح

الجراسةمخخجات تعميسية، ومؽ الأفزل أن تكؾن مداوية لعجد أسابيع  6ىام: اكتب عمى الأقل   
 القجرة عمى ترشيف الأوراق السالية .1
 إثبات العسميات السالية .2
يظبق نسؾذج "الكيسة العادلة" أو "التكمفة السظفأة" في نياية الفتخة السالية، ومعالجة السكاسب   .3

فيؼ مخرص الجيؾن السذكؾك في تحريميا وكيفية تأثيخه عمى سيؾلة والخدائخ غيخ الستحققة. 
 .البشػ أو العسيل

 التدجيل السحاسبي باستخجام نغام "الجخد الجوري" ونغام "الجخد السدتسخ" والسقارنة بيشيسا.يجيج  .4
مؽ تجسيع كافة السراريف الخأسسالية )الذخاء، الشقل، التخكيب، الخسؾم( لمؾصؾل  يتسكؽ  .5

 لمتكمفة التاريخية لمسؾجؾد

اع، ال .6  علامات التجارية(. يحدد خصائص وطرق إطفاء الأصول المعنوية )براءات الاختر

Indicative Contents 

 انمحتىَاخ الإسشادَح

 .يتزسؽ السحتؾى الإرشادي ما يمي
 ساعة 5المالية بواقع مفهوم الاستثمارات، أنواع الأوراق   -دادسالالفرل -الاسبؾع الاول : -1

   السمكية )الأسيؼ(السحاسبة عؽ الاستثسارات السالية في أوراق  -الفرل الدادس  -الاسبؾع الثاني : – 2
ي أوراق الدين )السندات( -الفرل الدادس  -الاسبؾع الثالث : -3

  ساعة 5بؾاقع  المحاسبة عن الاستثمارات ف 
ة المالية -الفرل الدادس  -الاسبؾع الخابع : -4 ي نهاية الفتر

مع اختبار الفصل  المحفظة الاستثمارية وتقييمها ف 

ساعة 5بؾاقع  السادس    
ي المنشآت التجارية : الدابع الفرل  -الخامذ :الاسبؾع -5

مفهوم المحاسبة عن المخزون السلعي ف 

  ساعة 5بؾاقع .والصناعية
بؾاقع السحاسبة عؽ السخدون الدمعي وفقاً لشغام الجخد الجوري والسدتسخ  السابع الفصل  -الاسبؾع الدادس : -6
  مع امتحان شيخي  ساعة 5
( المخزون السلعي   -السابعالفصل  -الاسبؾع الدابع : -7   ساعة 5بؾاقع طرق تقييم )تسعتر
مفهوم الموجودات الثابتة، خصائص الموجودات الثابتة، طرق الحصول  الثامؽالفرل  -الاسبؾع الثامؽ : -8

  ساعة 5بواقع  على الموجودات الثابتة
  ساعة 5بؾاقع / انجثار السؾجؾدات الثابتة وطخق احتدابو واثباتو  -الثامؽالفرل  -:الاسبؾع التاسع -9

ساعة 5/ بؾاقع  انخفاض قيسة السؾجؾد  -الثامؽالفرل  -:بؾع العاشخالاس -10  
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  ساعة 5/ بؾاقع طخق التخمص مؽ السؾجؾدات الثابتة  -الفرل الثامؽ الاسبؾع الحادي عذخ: -11
  ساعة 5بؾاقع /  الفرؾل مع  امتحان نرف الفرلمخاجعة الاسبؾع الثاني عذخ :  -12
  ساعة 5بؾاقع   /أنؾاع السؾجؾدات السعشؾية  -الفرل التاسع الاسبؾع الثالث عذخ : -13
  ساعة 5بؾاقع  /السحاسبة عؽ السؾجؾدات السعشؾية الفرل التاسع :الاسبؾع الخابع عذخ  -14
  لامتحان نياية الكؾرسمخاجعة الفرؾل التحزيخ  الاسبؾع الخامذ عذخ : -15

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعتشاتُجُاخ انتؼهم وانتؼهُم

Strategies 

، وفي الؾقت نفدو مؽ خلال السشاقذاتتذجيع مذاركة الظلاب مان اىؼ الاستخاتيجيات لمتعمؼ والتعميؼ ىي  
الفرؾل الجراسية والبخامج التعميسية التفاعمية ومؽ خلال  مؾاد مؽ خلال لجييؼ. ديؽ وتؾسيع ميارات التفكيختح

وَمكه اَجاص اهم ما  تيؼ الظلاب التيالأنذظة التي تتزسؽ أخح بعض الشغخ في أنؾاع التجارب البديظة 

 انُه مه خلال انىقاغ الاتُح : وصة

إداسج انمحاظشج ػهً وحى تطثُقٍ مشتثػ تىاقغ انحُاج انُىمُح نجزب انطانة انً  -1

مىظىع انمحاظشج دون الاتتؼاد ػه صهة انمىظىع نتكىن انمحاظشج مشوح 

 .وقاتهح نهفهم وانتحهُم
 انمقشس. تأهذافتكهُف انطانة تثؼط الأوشطح وانىاجثاخ انجماػُح راخ انصهح  -2

 

Student Workload (SWL) 

 اعثىػا ٥١انحمم انذساعٍ نهطانة محغىب نـ 

Structured SWL (h/s e m) 

انذساعٍ انمىتظم نهطانة خلال انفصمانحمم   
78 

Structured SWL (h/w) 

 انحمم انذساعٍ انمىتظم نهطانة أعثىػُا
5.2 

Unstructured SWL (h/s e m) 

 انحمم انذساعٍ غُش انمىتظم نهطانة خلال انفصم
112 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحمم انذساعٍ غُش انمىتظم نهطانة أعثىػُا
7.5 

Total SWL (h/s e m) 

 انحمم انذساعٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
175 
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Module Evaluation 

 تقُُم انمادج انذساعُح
 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 hr./5 10% (2) 6-11 0.25 الامتحاواخ انُىمُح 

 الفصل السادس

السحاسبة عؽ الاستثسارات  -  -

   السالية في أوراق السمكية )الأسيؼ(  

 الثامؽالفرل 

مفيؾم السؾجؾدات الثابتة، خرائص 

السؾجؾدات الثابتة، طخق الحرؾل 

 عمى السؾجؾدات الثابتة

 انىاجثاخانمهماخ 

  ػشض تقذَمٍ/
0.50 h r/2 10% (5) 

1 

 

6 

انتؼشَف تانمحاعثح ومؼهىماتها 

 انفكشٌوإغاسها 

 

 المحاسبة عن الاستثمارات المالية

مىاقشاخ/انمشاسَغ  0.50 h r/2 10% (5) 
3 

4 

 أعاط الاعتحقاق والأعاط انىقذٌ

 مطابقة كشف المصرف

 h r/2 10% (5) 0.50 انتقشَش
2 

5 

انمُضاوُح انؼمىمُح وحغاب انتىصَغ 

 غشق شطة انذَىن انمؼذومح

Summative 

assessment 

وصف انفصم اختثاس  2hr 10% (10)  
الاول والثاني –)لسؾاد الفرؾل 

 والثالث والخابع (

   3hr 50% (50) الامتحان انىهائٍ

 انتقُُم الإجمانٍ
100% (100 

Marks) 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انمىهاج الاعثىػٍ انىظشٌ

Week   Material Covered 

Week 1  ،أنؾاع الأوراق الساليةمفيؾم الاستثسارات  

Week 2 (السحاسبة عؽ الاستثسارات السالية في أوراق السمكية )الأسيؼ    

Week 3 (السحاسبة عؽ الاستثسارات في أوراق الجيؽ )الدشجات  

Week 4 ة المالية ي نهاية الفتر
 
 المحفظة الاستثمارية وتقييمها ف

Week 5  ي
 
المنشآت التجاريةمفهوم المحاسبة عن المخزون السلعي ف  

Week 6 السحاسبة عؽ السخدون الدمعي وفقاً لشغام الجخد الجوري والسدتسخ 

Week 7  المخزون السلعي )  طرق تقييم )تسعتر

Week 8 مفهوم الموجودات الثابتة، خصائص الموجودات الثابتة، طرق الحصول على الموجودات الثابتة 

Week 9  احتدابو واثباتوانجثار السؾجؾدات الثابتة وطخق  

Week 10  دالسؾجؾ انخفاض قيسة  

Week 11   طرق التخلص من الموجودات الثابتة 

Week 12 مخاجعة الفرؾل مع  امتحان نرف الفرل 

Week 13   أنؾاع السؾجؾدات السعشؾية 

Week 14 السحاسبة عؽ السؾجؾدات السعشؾية 

Week 15  الكؾرسمخاجعة الفرؾل التحزيخ لامتحان نياية  

Week 16 ٍأعثىع تحعُشٌ قثم الامتحان انىهائ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انمىهاج الاعثىػٍ نهمختثش
Week   انمىاد انمغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  
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Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادس انتؼهم وانتذسَظ
 Text Available in the Library? 

 انىصىص انمطهىتح
،جامعة 2121  المحاسبة المتوسطةالحيالي والكسب، صدام محمد، علي إبراهيم ، 

   .تكريت، العراق
 وؼم

تها مىصًانانىصىص   
Kieso, D., et al, intermediate Accounting, IFRS 4th ed. 2020  

 لا

 انمىاقغ الإنكتشووُح

 
 

 

                     Grading Scheme 
 مخطػ انذسجاخ

Group Grade انتقذَش Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء محىل 100 - 90 امتُاص 
B - Very Good  فؾق الستؾسط مع بعض الأخظاء 89 - 80 جُذ جذا 
C - Good أخظاء ممحؾعةعسل سميؼ مع وجؾد  79 - 70 جُذ  
D - Satisfactory  عادلة ولكؽ مع عيؾب كبيخة 69 - 60 متىعػ 
E - Sufficient  العسل يمبي الحج الأدنى مؽ السعاييخ 59 - 50 مقثىل 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مظمؾب  السديج مؽ العسل ولكؽ تؼ مشح الائتسان (49-45) (قُذ انمؼانجح)ساعة 
F – Fail  كسية كبيخة مؽ العسل السظمؾب (44-0) ساعة 

     
 

إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل السثال، سيتؼ تقخيب  0.5ملاحغة: سيتؼ تقخيب العلامات العذخية التي تديج أو تقل عؽ 
التغاضي عؽ "فذل التسخيخة القخيبة" وبالتالي . لجى الجامعة سياسة عجم 54إلى  54.4، في حيؽ سيتؼ تقخيب علامة 55إلى  54.5علامة 

 .فإن التعجيل الؾحيج لمعلامات السسشؾحة بؾاسظة العلامة )العلامات( الأصمية سيكؾن التقخيب التمقائي السؾضح أعلاه
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرج وصف انًادج انذراسُح
 

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذراسُح

Module Title 
 رَاضُاخ يانُح

Financial mathematics 
Module Delivery 

Module Type B    √Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 √Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code BF2102 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11 2 Semester of Delivery 1 

Administering Department 
Financial and 
banking sciences 

 College  Administration and economics 

Module Leader 
Tarkan Hussein Dawood 

Mohammed jadaan hammad 
 e-mail 

turkan.h.dawood@tu.edu.iq                             

ohammed.Jadaan.H.@tu.edu.iqM                     

Module Leader’s Acad. Title 

Assistant professor 

Doctor 

- Assistant professor 

Module Leader’s Qualification 

Assistant professor 

Doctor 

Assistant professor 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name 
Name: ن داود  تركان حسي 

 محمد جدعان حماد
 e-mail E-mail 

 Version Number 1.0 1/9/2025 تارَخ يىافقح انهجُح انؼهًُح

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقح يغ انًىاد انذراسُح الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

√ 

l/

mailto:turkan.h.dawood@tu.edu.iq
mailto:turkan.h.dawood@tu.edu.iq
mailto:Mohammed.Jadaan.H.@tu.edu.iq
mailto:Mohammed.Jadaan.H.@tu.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

انتؼهى وانًحتىَاخ الإرشادَحأهذاف انًادج انذراسُح وَتائج   

 

 Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذراسُح

 

 .الرياضيات الماليةعلى اهم مصطلحات تعريف الطالب  .1

 .اساسيات الفائدة البسيطةمفهوم الفائدة و التعرف على .2

   المتواليات الحسابيةالتعرف على اساسيات  .3

    .الزمن القياسي والحقيقيالتعرف على حساب  .4

   .الفائدة الصحيحة والتجارية والبسيطة التعرف على  .5

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخرجاخ انتؼهى نهًادج انذراسُح

يخرجاخ تؼهًُُح، ويٍ الأفضم أٌ تكىٌ يساوَح نؼذد أساتُغ انذراسح 6اكتة ػهً الأقم : هاو  

البسيط وجملة الفائدة وحساب معرفة الطالب على كيفية حساب واستخراج واستخدام قانون الفائدة  .1

    .عناصرها

 .  الفائدة وعناصرها ومفهومها على اساسيات اتقان الطالب  .2

 .  وكيفية استخدامها وطرق حسابهاالمتواليات الحسابية والهندسية مفهوم على معرفة الطالب  .3

 .  قانون الدفعات الدورية المتساويةعلى معرفة الطالب  .4

     .  المتنوعة طرق دفع الفوائداستخدام تمكن الطالب من معرفة  .5

 . كيفية قياس الفترات الزمنية للفوائد بانواعها اتقان الطالب  .6

 

Indicative Contents 

 انًحتىَاخ الإرشادَح

:يتزسؽ السحتؾى الإرشادي ما يمي  
10hr)     .الرياضيات المالية يخص مدخل في تعريف ومفهوم الفصل الاول/    (      

. سعخ الفائجة وعشاصخىا وطخق حدابيامفيؾم معخفة -  
كيفية استخدام قانوني الفائدة البسيط وجملة الفائدة في استخراج الفائدة وحساب عناصرها -   
. قانؾن الفائجة البديط وقانؾن استخخاج جسمة الفائجة التعخف عمى-  

. المتواليات الحدابية والهندسية/  الثانيالفصل   
. مفيؾم الستؾاليات اليشجسية والحدابية -  
.مجسؾع الستؾاليات الحدابية واليشجسية استخخاج  -  
امثمة رياضية -  

 . الدمؽ القياسي والفعميالفرل الثالث : 
 . مفيؾم الدمؽ القياسي والفعمي -
 الدمؽ القياسي والفعمياستخخاج قانؾن  -
 امثمة رياضية -

  مع الدمؽ أنؾاع الفؾائج السختبظة:  خابعالفرل ال
 الفائجة القياسيةحداب  -
 حداب الفائجة التجارية -
 حداب الفائجة الرحيحة -
 . امثمة رياضية  -
 .الجفعات الجورية والسخترخة :  الخامذالفرل  -
 امثمة رياضية . . كيفية استخخاج الفؾائج بالظخيقة السخترخة -
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Learning and Teaching Strategies 

 استراتُجُاخ انتؼهى وانتؼهُى

Strategies 

 

الخئيدية التي سيتؼ اعتسادىا في تقجيؼ ىحه الؾحجة ىي تذجيع مذاركة الظلاب في  الاستخاتيجيةاكتب شيئًا مثل: 
لجييؼ. سيتؼ تحقيق ذلػ مؽ خلال والسرخفي التساريؽ، وفي الؾقت نفدو تحديؽ وتؾسيع ميارات التفكيخ الشقجي 

البديظة التي تتزسؽ أخح  الاختباراتية ومؽ خلال الشغخ في أنؾاع الفرؾل الجراسية والبخامج التعميسية التفاعم
ومحاولة تشسيتيا وتظؾيخىا . الظمبةبعض أنذظة  . 

 

Student Workload (SWL) 

 أسثىػا ٥١انحًم انذراسٍ نهطانة يحسىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انًُتظى نهطانة خلال انفصم
63 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ انًُتظى نهطانة أسثىػُا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُتظى نهطانة خلال انفصم
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُتظى نهطانة أسثىػُا
6.00 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
150 

 

 

 

Module Evaluation 

 تقُُى انًادج انذراسُح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 مقاييس النزعة المركزية 14hr 10% (10) 5-10 الايتحاَاخ انُىيُح 

 مقاييس التشتت 15hr 10% (10) 3-12  انىاجثاخانًهًاخ 

وفرق انؼًمانًُاقشاخ   15hr 10% (10) 
اثناء الفصل 

 الدراسي
 

 الارتباط + الانحدار 14hr 10% (10) 13 انتقرَر

Summative 

assessment 

َصف انفصم اختثار  2hr 10% (10)   

   3hr 50% (50) الايتحاٌ انُهائٍ

   (Marks 100) %100                                                       انتقُُى الإجًانٍ
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1  هفهىم اهن الوصطلحبث الريبضيبث الوبليت 

Week 2  الوتىاليبث الحسببيت 

Week 3 هجوىع الوتىاليبث الحسببيت هع الأهثلت الريبضيت 

Week 4  الهنذسيت وهجوىعهب وطرق حسببهب هع الأهثلت الريبضيتالوتىاليبث  

Week 5 الفبئذة البسيطت وطرق حسببهب هع الأهثلت الريبضيت 

Week 6 الفبئذة الوركبت وطرق حسببهب هع الأهثلت الريبضيت 

Week 7 حسبة الزهن القيبسي للفبئذة هع الأهثلت الريبضيت 

Week 8  الريبضيتحسبة الزهن الفعلي هع الأهثلت  

Week 9 حساب الفائدة القياسية مع الأمثلة الرياضية 

Week 10 حساب الفائدة التجارية مع الأمثلة الرياضية 

Week 11  ات الزمنية مع الأمثلة الرياضيةاستخراج الفائدة وطرق حسابها خلال الفتر  
Week 12  الفبئذةالطريقت الوختصرة لاستخراج  

Week 13  لاستخراج الفبئذة والفتراث الزهنيتالطريقت الذوريت  

Week 14  كيفيت استخراج الفبئذة القيبسيت بذلالت الفبئذة الصحيحت هع الأهثلت الريبضيت 

Week 15 هراجعت الأهثلت والتوبرين الريبضيت وحل أسئلت الفصل 

Week 16 ٍأسثىع تحضُرٌ قثم الايتحاٌ انُهائ 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىػٍ نهًختثر
Week   انًىاد انًغطاج 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

 



5 
 

Learning and Teaching Resources 

 يصادر انتؼهى وانتذرَس
 Text Available in the Library? 

عليسبهي د محمد ريبضيبث هبليت /  انُصىص انًطهىتح  َؼى 

 َؼى ريبضيبث هبليت / د عبذالسلام لفتت سعيذ انُصىص انًىصً تها

  انًىاقغ الإنكتروَُح

   

                     Grading Scheme 
 يخطط انذرجاخ

Group Grade انتقذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء محىل 100 - 90 ايتُاز 
B - Very Good  فؾق الستؾسط مع بعض الأخظاء 89 - 80 جُذ جذا 
C - Good عسل سميؼ مع وجؾد أخظاء ممحؾعة 79 - 70 جُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكؽ مع عيؾب كبيخة 69 - 60 يتىسط 
E - Sufficient  العسل يمبي الحج الأدنى مؽ السعاييخ 59 - 50 يقثىل 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مؽ العسل ولكؽ تؼ مشح الائتسان مظمؾب السديج (49-45) (قُذ انًؼانجح)راسة  
F – Fail  كسية كبيخة مؽ العسل السظمؾب (44-0) راسة 

     
 

سيتؼ تقخيب  إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل السثال، 5.0ملاحغة: سيتؼ تقخيب العلامات العذخية التي تديج أو تقل عؽ 
. لجى الجامعة سياسة عجم التغاضي عؽ "فذل التسخيخة القخيبة" وبالتالي .0إلى  ...0، في حيؽ سيتؼ تقخيب علامة 00إلى  0..0علامة 

 .فإن التعجيل الؾحيج لمعلامات السسشؾحة بؾاسظة العلامة )العلامات( الأصمية سيكؾن التقخيب التمقائي السؾضح أعلاه
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرط وصف انًبدح انذساسُخ
 

Module Information 

 يؼهىيبد انًبدح انذساسُخ

Module Title انهغخ الاَكهُضَخ Module Delivery 

Module Type   C  ● Theory     

 ●Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ●Seminar 

Module Code 110 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGx11 2 Semester of Delivery 2 

Administering Department مالية ومصرفية  College  Administration and economics 

Module Leader  طه محمود طه  e-mail tahamhta2016@gmail.com  م.

Module Leader’s Acad. Title مدرس Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

 Version Number 1.0  ربسَخ يىافمخ انهغُخ انؼهًُخ

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلالخ يغ انًىاد انذساسُخ الأخشي

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًبدح انذساسُخ وَزبئظ انزؼهى وانًحزىَبد الإسشبدَخ

 Module Objectives 

 أهذاف انًبدح انذساسُخ

 

 .رؼضَض انؼًهُخ انزؼهًُُخ ورطىَش انًُبهظ وانجشايظ انذساسُخ نًىاكجخ انزطىساد انؼهًُخ

 

 .رحمُك انزًُض فٍ انجحش انؼهًٍ، ودػًه ورىعُهه نخذيخ انًغزًغ .2

 

 .إػذاد يزخصصٍُ فٍ يغبلاد انًؼشفخ انًزؼهمخ ثبنزشعًخ .3

 

 .رحفُض انطلاة ػهً انزفكُش انُمذٌ وانزحهُهٍ، واكزسبة انًؼشفخ، ورًُُخ انًىاطُخ انصبنحخ، ورطىَش انزاد .4

 

 .رىفُش فشص انزطىَش انًهٍُ انًسزًش لأػضبء هُئخ انزذسَس .5

 

 .رفؼُم انزجبدل انضمبفٍ وانؼهًٍ يغ الألسبو انًًبصهخ يحهُبً ودونُبً .6

Module Learning 

Outcomes 

 

يخشعبد انزؼهى نهًبدح 

 انذساسُخ

 .ًُخ يزًُضحرضوَذ انطلاة ثزغبسة رؼهُ .١

 

 .إػذاد خشَغٍُ روٌ كفبءح ػبنُخ نزهجُخ احزُبعبد سىق انؼًم .٢

 

إعشاء ثحىس يزًُضح فٍ يغبل دساسبد انزشعًخ، ورىعُه انجحش انؼهًٍ نخذيخ  .٣

 .انًغزًغ وانُهىض ثه

 

 .رًُُخ الإثذاع وانزفكُش انُمذٌ نذي انطلاة .٤

 

 .ُخ وانجحضُخ والإػلايُخ وانضمبفُخرهجُخ احزُبعبد انًغزًغ فٍ انًغبلاد انزؼهًُ .٥

Indicative Contents 

 انًحزىَبد الإسشبدَخ

سؼً انمسى إنً انزفىق ثٍُ َظشائه فٍ كهُبد اِداة فٍ عًُغ انغبيؼبد، يٍ خلال رمذَى ثشَبيظ رؼهًٍُ لبئى ػهً 

يُهظ ثحش ػهًٍ سهُى وحذَش فٍ انزشعًخ وأسبنُت رذسَس يزمذيخ ثبسزخذاو انزمُُبد انحذَضخ، وثبنزبنٍ إَشبء عُم 

فٍ رخصصهى لبدسٍَ ػهً أداء دوسهى ثكفبءح فٍ رحمُك انمُبدح الأكبدًَُخ ورطجُمبرهب فٍ ثُبء عذَذ يٍ انخشَغٍُ 

 .انًغزًغ انؼشالٍ

 

Learning and Teaching Strategies 

 اسزشارُغُبد انزؼهى وانزؼهُى
Strategies . 
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Student Workload (SWL) 

 أسجىػب ١٥انحًم انذساسٍ نهطبنت يحسىة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذساسٍ انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
26 

Structured SWL (h/w) 

انًُزظى نهطبنت أسجىػُب انحًم انذساسٍ  
3.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذساسٍ غُش انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
111 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذساسٍ غُش انًُزظى نهطبنت أسجىػُب
5.13 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذساسٍ انكهٍ نهطبنت خلال انفصم
131 

 

 

Module Evaluation 

 رمُُى انًبدح انذساسُخ
 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 hr/5 10% (2) 2-4-7-11-14 0.25 الايزحبَبد انُىيُخ 

 - انفصم الاول

أَىاع انجُبَبد   -      

يمبَُس انزًشكض   -     

انزجبٍَ انشاثغ: انفصم   

انًهًبد 

ػشض /انىاعبثبد

  رمذًٍَ

0.50 hr/2 10% (5) 

1 

 

6 

الاَحشاف انًؼُبسٌ والاَحشاف 

 انًزىسظ

يُبلشبد/انًشبسَغ  0.50 hr/2 10% (5) 
5 

12 
 يمبَُس انزشزذ

 hr/2 10% (5) 0.50 انزمشَش
3 

9 

علاقة مقاييس التمركز مع مقاييس 

 التشتت

Summative 

assessment 

َصف انفصم اخزجبس  2hr 10% (10)  
لدرجة القياسية والهسط الحسابي ا

  المهزون 

   3hr 50% (50) الايزحبٌ انُهبئٍ

 انزمُُى الإعًبنٍ
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهبط الاسجىػٍ انُظشٌ

Week   Material Covered 

Week 1 Am/ are/ is, my/your · This is ... • How are you? • Good morning! What is this in English? • 
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Numbers 1-10 • Plurals, “Hello!” part 1 

Week 2 

Am/ are/ is, my/your · This is ... • How are you? • Good morning! What is this in English? • 

Numbers 1-10 • Plurals, “Hello! part 2 

Week 3 

Countries • he/she/ they, his/her • Where's he from? fantastic/ awful/ beautiful · Numbers 11-30,  

“Your world” part 1 ة 

Week 4 

Countries • he/she/ they, his/her • Where's he from? fantastic/ awful/ beautiful · Numbers 11-30,  

“Your world” part 2 ة 

Week 5 

 Jobs • am/are/ is • Negatives and questions • Personal information • Social expressions (1), aboutا

you” part 1 ة 

Week 6 

Jobs • am/are/ is • Negatives and questions • Personal information • Social expressions (1), “about 

you” part 2 ة 

Week 7 First exam ة 

Week 8 our/their • Possessive 's • The family • has/have • The alphabet, “Family and friends” ة 

Week 9 

Sports/ Food/ Drinks • Present Simple - l/you/ we/ they • a/an Languages and nationalities • 

Numbers and prices, “The way I live” part 2 

Week 10 Question words • me/him/us/them • this/that, Adjectives • Can I. .. ?, “My favorites” part 2   

Week 11 Question words • me/him/us/them • this/that, Adjectives • Can I. .. ?, “My favorites” part 1 

Week 12 
The time • Present Simple-he/she · always/sometimes/never, Words that go together • 

Days of the week, “Every day”  

Week 13 Question words • me/him/us/them • this/that, Adjectives • Can I. .. ?, “My favorites” part 2  

Week 14 Question words • me/him/us/them • this/that, Adjectives • Can I. .. ?, “My favorites” part 2 

Week 15 
Second exam 

 

Week 16 ٍأسجىع رحضُشٌ لجم الايزحبٌ انُهبئ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهبط الاسجىػٍ نهًخزجش
Week   انًىاد انًغطبح 
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Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 يصبدس انزؼهى وانزذسَس
 Text Available in the Library? 

يحًىد انشاوٌ الإحصبء : انذكزىس خبشغ انًذخم انً  كزبة انُصىص انًطهىثخ  َؼى 

ثهب ًىصًانانُصىص  الإحصبءكزبة يجبدئ    لا 

 انًىالغ الإنكزشوَُخ

 
 

   

                     Grading Scheme 
 يخطظ انذسعبد

Group Grade انزمذَش Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent أداء مذهل 100 - 90 ايزُبص 
B - Very Good  فهق المتهسط مع بعض الأخطاء 89 - 80 عُذ عذا 
C - Good عمل سميم مع وجهد أخطاء ممحهظة 79 - 70 عُذ 
D - Satisfactory  عادلة ولكن مع عيهب كبيرة 69 - 60 يزىسظ 
E - Sufficient  العمل يمبي الحد الأدنى من المعايير 59 - 50 يمجىل 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطمهب  المزيد من العمل ولكن تم منح الائتمان (49-45) (لُذ انًؼبنغخ)ساست 
F – Fail  كمية كبيرة من العمل المطمهب (44-0) ساست 

     
 

تقريب إلى العلامة الكاممة الأعمى أو الأدنى )عمى سبيل المثال، سيتم  5.0ملاحعة: سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن 
. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "فشل التمريرة القريبة" وبالتالي .0إلى  ...0، في حين سيتم تقريب علامة 00إلى  0..0علامة 

 .فإن التعديل الهحيد لمعلامات الممنهحة بهاسطة العلامة )العلامات( الأصمية سيكهن التقريب التمقائي المهضح أعلاه
 



 

 ثيجاهعة جكر

 دارة والاقحصادكلية الإ

 قسن العلوم الوالية والوصرفية

 الوصف الاكاديوي

 لثةثاالورحلة ال   /وليةلأالدراسات ا

 

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 0202-0202لمعام الدراسي 

 ثكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهذ : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الذراس ي :

 2025  /  9  / 1       ثاريخ إعذاد الوصف :

 2025  /  9  / 1  ثاريخ ملء الملف:

 

 

 



 

 /  . اعى انًقشس1

 أعىاق يانٍح

 . سيض انًقشس2

FBB615 

   / انغُح / . انفصم 3

 انثانثحانكىسط انثاًَ  / 

 . تاسٌخ إػذاد هزا انىصف 4

       28-1-2026 

 . أشكال انحضىس انًتاحح5

 انحضىس وانغٍاب 

 )انكهً(. ػذد انغاػاخ انذساعٍح )انكهً( / ػذد انىحذاخ 6

 وحذج  3عاػح    /  45 

  . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )ارا اكثش يٍ اعى ٌزكش(7

 أ.د . احًذ فزٌذ َاجً 

 . اهذاف انًقشس8

 اهذاف انًادج انذراسٍح

ذعزٌف انطانة تًادج الأسىاق انًانٍح وذىضٍح  -1

انجىاَة الأساسٍح وانزكائش الأساسٍح نهسىق 

 انًانً

عهى انًادج والاهرًاو تها جذب اَرثاِ انطانة  -2

 ويراتعرها

حث انطهثح عهى انًشاركح يٍ خلال انًُاقشاخ  -3

انرً َقىو تها داخم انًحاضزج والاسرًاع انى 

 ارائهى

ذًكٍُهى يٍ انًشاركح انفاعهح فً انسىق وذًٍُح  -4

يهاراذهى يٍ خلال اكرساتهى نهخثزاخ داخم 

 انًحاضزج

 . اعتشاتٍجٍاخ انتؼهٍى وانتؼهى9

يٍ خلال انحهقاخ انُقاشٍح اثُاء انًحاضشج وانتحضٍش انٍىيً   اذٍجٍحالاسرز

 نهًادج والاختثاساخ انٍىيٍح

 . تٍُح انًقشس10

يخشجاخ انتؼهى  انغاػاخ الأعثىع

 انًطهىتح

طشٌقح  طشٌقح انتؼهى اعى انىحذج او انًىضىع

 انتقٍٍى

 3 الأول
انتؼشف ػهى 

 الأعىاق انًانٍح
 انتحضٍش انٍىيً َظشي ووظٍفتهاأهًٍح الأعىاق انًانٍح 

 انتحضٍش انٍىيً َظشي يفهىو الأعهى واصذاسها عىق الاعهى 3 انثاًَ

 3 انثانث
انٍاخ انتذاول فً 

 عىق الاعهى
 انتحضٍش انٍىيً َظشي +ػًهً أوايش انثٍغ وانششاء انثٍغ ػهى انًكشىف



 انٍىيًانتحضٍش  َظشي +ػًهً يفهىو انغىق وتقًٍٍه انغىق انُقذي 3 انشاتغ

 انتحضٍش انٍىيً َظشي+ ػًهً اصذاس انغُذاخ وتذاونها عىق انغُذاخ 3 انخايظ

 3 انغادط
عىق انؼًلاخ 

 الاجُثٍح
 انتحضٍش انٍىيً َظشي يفهىو عىق انؼًلاخ ووظائفه

 3 انغاتغ
أَظًح عؼش 

 انصشف
 انتحضٍش انٍىيً َظشي+ػًهً طشق تغؼٍش انؼًلاخ الاجُثٍح

 3 انثايٍ
انًشتقاخ أعىاق 

 انًانٍح
 انتحضٍش انٍىيً َظشي يفهىو انًشتقاخ واَىاػها

 3 نهتاعغ
انغىق انًانٍح 

 الاعلايً
 انتحضٍش انٍىيً َظشي انتؼشٌف وػىايم وششوط انتؼايم

 3 انؼاشش
يؤششاخ الأعىاق 

 انًانٍح
 انتحضٍش انٍىيً َظشي + ػًهً انطشق انًتثؼح فً تُاء انًؤششاخ

 3 انحادي ػشش
عىق كفاءج 

 الأوساق انًانٍح
 انتحضٍش انٍىيً َظشي يتطهثاخ انغىق انًانً انكفىء

 3 انثاًَ ػشش

انتلاػة 

والاَحشافاخ فً 

عىاق الأوساق 

 انًانٍح

 انتحضٍش انٍىيً َظشي+ػًهً انٍاخ ضثظ انتلاػة فً الأعىاق انًانٍح

 3 انثانث ػشش
انششكاخ 

 الاعتثًاسٌح
 انتحضٍش انٍىيً +ػًهًَظشي  أَىاع انششكاخ وتقٍٍى ػًهها

 انتحضٍش انٍىيً َظشي+ػًهً الاصياخ انًانٍح وعثم يؼانجتها الاصياخ انًانٍح  3 انشاتغ ػشش

 3 انخايظ ػشش
يشاجؼح ػًم 

 انغىق انًانٍح
 انتحضٍش انٍىيً َظشي+ػًهً تقٍٍى ويؼانجح ػًم انغىق انًانً

 . تقٍٍى انًقشس11

 انتحضٍش انٍىيً -1

 الايتحاٌ انٍىيً  -2

 الايتحاٌ انشهشي  -3

 ايتحاٌ َهاٌح انكىسط -4

 . يصادس انتؼهى وانتذسٌظ12

 , الأسىاق انًانٍح 2223عذَاٌ سهًٍاٌ , -1 انكرة انًقزرج انًطهىتح )انًُهجٍح أٌ وجذخ(

 .اسىاق انًال2212اسهزي انطٍة فكزي, -2

انًذخم انى الأسىاق  2222سزيذ كىب انجًٍم, -3

 انًانٍح

 , الأسىاق انًانٍح 2223عذَاٌ سهًٍاٌ , -1 انًزاجع انزئٍسح )انًصادر(

 .اسىاق انًال2212اسهزي انطٍة فكزي, -2

 انًذخم انى الأسىاق انًانٍح 2222سزيذ كىب انجًٍم,

انكرة وانًزاجع انساَذج انرً ٌىصى تها )انًجلاخ 

 انعهًٍح, انرقارٌز...(

جًٍع يىاقع انًجلاخ انرً ذخرص تالأسىاق انًانٍح 

 ق انعزاق نلأوراق انًانٍحوانُشزاخ انًانٍح فً سى

جًٍع يىاقع انًجلاخ انرً ذخرص تالأسىاق انًانٍح  انًزاجع الإنكرزوٍَح, يىاقع الاَرزٍَد

 وانُشزاخ انًانٍح فً سىق انعزاق نلأوراق انًانٍح

 

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 0202-0202لمعام الدراسي 

 

 ثكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهذ : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الذراس ي :

 0202/  9  /   1       ثاريخ إعذاد الوصف :

 0202/  9  / 1  ثاريخ ملء الملف:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 سؤَت انبشَبيح. 1

والمصرفية، تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 

خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 
لمالية، والمؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق ا

 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنت انبشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
التفاعل البناء مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين، التركيز على 

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .ودة في جميع الأنشطة والبرامج التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الج

 

 اهذاف انبشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الشاملة والمهارات الضرورية للتخصصتخريج طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .ت العامة والخاصة، وتمديم الاستشارات والبرامج التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعا .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

اركة بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمش

 .في المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفية
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
بحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دمج الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أ .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انبشايدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاث انخبسخُت . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  العالي و البحث العلمي  وزارة التعليمنعم،  ؟بر



 هُكهُت انبشَبيح. 6

 يلاحظبث انُغبت انًئىَت وحذة دساعُت ػذد انًمشساث هُكم انبشَبيح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌىٍُخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذسَت اٌظُفٍ

     أخشي

 اٌّمشس أعبعٍ او اخزُبسٌ .ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد فُّب ارا وبْ  *

  انؼهىو انًبنُت وانًصشفُت/ يُهبج لغى  . وصف انبشَبيح 7

 انغبػبث انًؼتًذة       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُت / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 مبادى المحاسبة انكىسط الاول

  3 مبادى الإدارة 

  3 الاقترادمبادى  

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى المحاسبة انكىسط انثبٍَ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسوب 

 انثبَُت

  2 رياضيات مالية انكىسط الاول

  3 محاسبة متوسطة 



  3 نقود ومرارف 

  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قواعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 جرائم نظام العبث في العراق 

  2 0مالية عامة انثبٍَانكىسط 

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متوسطة 

  3 تدويق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 0قواعد بيانات 

 انثبنثت

  0 اقتراد قياسي ومالي انكىسط الاول

  0 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 محاسبينظام  

  3 عمميات مررفية 

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  0 لغة انكميزية 

  3 أسواق مالية انكىسط انثبٍَ

  0 2تموٌل شركات 



  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشابؼت

  3 نظم معمومات مررفية انكىسط الاول

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 دوليتمويل  

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  0 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشخبث انتؼهى انًتىلؼت نهبشَبيح8

 انًؼشفت

 اٌّبٌُخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذَُ ِلاوبد سائذح فٍ -

 .واٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

 اٌّؼشفُخغُ ػًٍ رطىَش ِهبسارهُ خشَغٍ اٌم لذسح -

 خ.َبدح فٍ لُبدح اٌّإعغبد اٌّبٌُورحمُك اٌش واٌّبٌُخ



ٔشش اٌّؼشفخ فٍ اٌّإعغبد اٌحىىُِخ ثّب َحمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 انًهبساث

 رُّٕخ ودػُ سوػ الاثذاع والاثزىبس واٌمُبدح. -

 خٍك ثُئخ ِفزىحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٍ واٌفىشٌ. -

 اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّظشفُخغٍ لغُ َاِزلان خش -

     .اٌّبٌُخاٌزفىُش وحً اٌّشىلاد  ػًٍ اٌمذسح

ٌٍّهبساد فٍ  رىىْ ِخشعبرٕب ػبسفخ وِىزغجخاْ  - اٌّظٍحخ.اٌزىاطً واٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أطحبة  -

 .اٌُهباٌّىوٍخ وُفُخ أغبص اٌّهبَ 

 انمُى

 رشعُخ اٌّغإوٌُخ الاعزّبػُخ والأخلالُخ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ورٍجُخ ِزطٍجبره. -

واٌمذسح ػًٍ اثذاء اٌىفبءح اٌزّغه ثأخلالُبد اٌّهٕخ  -

 .اٌّهُٕخ اٌؼبٌُخ

 إٌضاهخ واٌشفبفُخ. -

 اٌغىدح. -

اْ َىىْ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضاهخ واٌشفبفُخ،  -

وٌذَه اٌمذسح ػًٍ رطجُك ِفبهُُ اداسح اٌغىدح فٍ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

ػٍُّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد والأٔشطخ اٌغّبػُخ وحً اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغُغ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٍ  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼضَض فهّهُ اٌؼُّك ٌٍّفبهُُ اٌشَبضُخ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزهُاٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ اٌؼًّ ِؼبً فٍ ِغّىػبد طغُشح ٌحً اٌّغبئً  .2

 وِشبسوخ الأفىبس، ِّب َغبهُ فٍ رؼضَض اٌزفبػً ورجبدي اٌّؼشفخ ثُٕهُ.

اعزخذاَ اٌزىٕىٌىعُب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٕىٌىعُب فٍ رىفُش أدواد رؼٍُُّخ رفبػٍُخ ِضً ثشاِظ اٌحبعىة  .3

 واٌّىاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼضَض فهُ اٌطلاة ورحفُضهُ.

 ِحذدح ورحفُض اٌطلاة ٌٍزفىُش إٌمذٌ واعزخذاَ اٌّهبساد اٌّشىلاد: رمذَُ ِشىلاد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػًٍ .4

 ٌحٍهب. اٌّبٌُخ

الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ اٌّزؼذدح: رىفُش ِغّىػخ ِزٕىػخ ِٓ الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ، ِضً اٌّحبضشاد  .5

 اٌزفبػٍُخ واٌذسوط اٌؼٍُّخ واٌزّبسَٓ اٌؼٍُّخ، ٌزٍجُخ احزُبعبد ِزٕىػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزحًٍُ واٌزخطُظ  الاداسٌ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ رطىَش ِهبساد اٌزفىُش الاداسٌش رؼضَض اٌزفىُ .6

 والاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذَُ أعئٍخ رحفُضَخ وِشىلاد رطجُمُخ.

، الاداسَخرمذَُ سدود فؼً فىسَخ: رىفُش آٌُبد ٌزمذَُ سدود فؼً فىسَخ ٌٍطلاة ثشأْ أدائهُ وفهّهُ ٌٍّفبهُُ  .7

 اٌزمُُّبد اٌذوسَخ أو اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط. عىاء وبْ رٌه ِٓ خلاي

 . طشائك انتمُُى 10

رمُُُ الأداء فٍ اٌفظً: َشًّ رمُُُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسوط واٌّحبضشاد ووسػ اٌؼًّ، عىاء ِٓ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبثُخ أو اٌزمُُُ اٌّغزّش ٌّشبسوزهُ وفهّهُ ٌٍّىاد.



والأٔشطخ: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ إٌّبلشبد اٌظفُخ والأٔشطخ اٌّشبسوخ فٍ إٌّبلشبد  .2

 اٌغّبػُخ واٌّشبسَغ اٌفشدَخ، ورٌه ٌزمُُُ ِذي فهّهُ ورفبػٍهُ ِغ اٌّىاد.

الاخزجبساد واٌىاعجبد: َّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ وواعجبد رمُُُّخ ٌزمُُُ ِهبسارهُ فٍ حً  .3

 وفهّهُ ٌٍّفبهُُ اٌّؼشوضخ. خزظبطهُاٌّشرجطخ ثّغبي ااٌّغبئً 

رمُُُ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ أٔشطخ اٌجحش واٌّشبسَغ اٌؼٍُّخ، ورمذَُ  .4

 رمُُُ لأعٍىة ػشضهُ ورحًٍُ ٔزبئغهُ واعزٕزبعبرهُ.

خ واٌّشبسوخ فٍ اٌؼٍُّ اٌضَبسادرمُُُ الأداء اٌؼٍٍّ: َّىٓ رمُُُ اٌطلاة فٍ الأداء اٌؼٍٍّ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطجُمُخ.

رمُُُ اٌّشبسوخ اٌخبسعُخ: َشًّ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ الأٔشطخ اٌخبسعُخ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 وإٌذواد واٌّغبثمبد اٌشَبضُخ.

رمُُُ اٌزطىس اٌشخظٍ واٌّهٍٕ: َّىٓ رمُُُ رطىس اٌطلاة ػًٍ اٌّغزىي اٌشخظٍ واٌّهٍٕ والأوبدٍَّ  .7

 فٍ ثشٔبِظ رىعُه أػضبء هُئخ اٌزذسَظ.خلاي ِشبسوزهُ 

 . انهُئت انتذسَغُت11

  أػضبء هُئت انتذسَظ

 انشتبت انؼهًُت

انًتطهببث/انًهبساث  انتخصص

 )اٌ وخذث(

اػذاد انهُئت 

 انتذسَغُت

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

    مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  اعمالادارة  م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية لؤي علً محمودا.م.د 

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية احمد م.محمد عبدالكرٌم

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم



  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يحبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية أ.م.احمد خالد حسون ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يحبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئت انتذسَظ اندذد

رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ: َزُ رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ ِٓ حُش اٌىىادس اٌزؼٍُُّخ اٌّطٍىثخ  -1

 واٌزخظظبد اٌّفضٍخ.

اٌزىعُه: َزُ رظُُّ ثشاِظ رىعُه ِخظظخ رغزهذف الأػضبء اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ ئػذاد ثشاِظ  -2

 وغُش اٌّزفشغُٓ ثٕبءً ػًٍ احزُبعبرهُ ورخظظبرهُ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٍ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼشَف ثبٌجُئخ اٌغبِؼُخ: َزُ رمذَُ ِمذِخ شبٍِخ حىي اٌغبِؼخ ولغُ  -3

 ف واٌخذِبد اٌّزبحخ.والأهذاواٌشعبٌخ واٌشؤَخ  اٌمغُ

رمذَُ اٌّىاسد اٌذاػّخ: َزُ رىفُش اٌّىاسد واٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٍ رٌه اٌذوساد اٌزذسَجُخ  -4

 واٌىسػ اٌؼٍُّخ واٌّغبػذح اٌفُٕخ.

رىعُه أوبدٍَّ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد فُّب َزؼٍك ثبٌّٕبهظ وإٌّبطك اٌجحضُخ واٌطشق اٌزذسَغُخ  -5

 ٍ اٌمغُ.اٌّغزخذِخ ف

رىعُه ئداسٌ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد حىي الإعشاءاد الإداسَخ واٌّغإوٌُبد واٌغُبعبد اٌغبِؼُخ  -6



 ولىاػذ اٌغٍىن.

دػُ ِغزّش: َزُ رىفُش دػُ ِغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ وغُش اٌّزفشغُٓ  -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبسَخ ووسػ ػًّ ورمُُّبد دوسَخ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئت انتذسَظ

رحذَذ الاحزُبعبد ورحذَذ الأهذاف: َزُ رحذَذ احزُبعبد أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٌ  .1

 ورمُُُ أداء، وِٓ صُ رحذَذ الأهذاف اٌّحذدح اٌزٍ َغت رحمُمهب فٍ ئطبس اٌجشٔبِظ.

اٌّحذدح والأهذاف اٌّحذدح، َزُ رظُُّ ثشٔبِظ رطىَشٌ رظُُّ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ: ثٕبءً ػًٍ الاحزُبعبد  .2

 شبًِ َشًّ ِغّىػخ ِٓ الأٔشطخ واٌذوساد اٌزذسَجُخ ووسػ اٌؼًّ واٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ.

رٕفُز اٌجشٔبِظ: َزُ رٕفُز اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ثشىً ِٕزظُ وِٕظُ، وَشًّ رٌه رٕظُُ وسػ اٌؼًّ، وئعشاء  .3

 د اٌزؼٍُُّخ إٌّبعجخ.اٌذوساد اٌزذسَجُخ، ورمذَُ اٌّىاس

اعزخذاَ اعزشارُغُبد اٌزذسَظ اٌفؼبٌخ: َزؼٍُ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ اعزخذاَ ورطجُك اعزشارُغُبد اٌزذسَظ  .4

 اٌحذَضخ واٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ واٌزؼٍُ إٌشظ واٌزىٕىٌىعُب اٌزؼٍُُّخ.

خلاي رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ، رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: َزُ رمُُُ فؼبٌُخ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ِٓ  .5

 ِضً صَبدح ِغزىي اٌّؼشفخ واٌّهبساد اٌزذسَغُخ واٌزفبػٍُخ ِغ اٌطلاة.

اٌزطىَش اٌّغزّش: َغشٌ رمذَُ اٌزغزَخ اٌشاعؼخ واٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ ٌزؼضَض اٌزطىَش  .6

 اٌّهٍٕ والأوبدٍَّ اٌّغزّش.

َشغغ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ػًٍ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش اٌؼٍٍّ َحش و اٌؼٍٍّ: اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش وإٌشش .7

ؤشش إٌزبئظ فٍ اٌّغلاد الأوبدَُّخ اٌّشِىلخ، ِّب َؼضص ِىبٔزهُ الأوبدَُّخ وَغبهُ فٍ رطىَش اٌّؼشفخ 

 فٍ ِغبلارهُ.
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 لجىي ِشوضٌ. -1

َغُخ، اٌّىظفُٓ اٌّزُّضَٓ، الأوائً ػًٍ اٌّؼبهذ، اٌطٍجخ لجىي اعزضٕبءاد )روٌ اٌشهذاء، أثٕبء اٌهُئخ اٌزذس -2

 اٌىافذَٓ(.

 رؼٍُُ حىىٍِ خبص -3

 لجىي دساعبد ِغبئُخ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبث ػٍ انبشَبيح13

 ِىلغ اٌغبِؼخ واٌىٍُخ واٌمغُ الاٌىزشؤٍ. -1

 اوٌُبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017اٌغبِؼبد اٌؼشالُخ ٌغٕخ ِششوع رطىَش ورحذَش ِٕبهظ وٍُبد الإداسح والالزظبد فٍ  -3

 . خطت تطىَش انبشَبيح14



 تطىَش انًُبهح انذساعُت. -1

 فتح دساعبث ػهُب )دبهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبخغتُش(. -2

 تطىَش انًلاكبث انتذسَغُت والإداسَت ػٍ طشَك دوساث وَذواث ووسػ فٍ يدبلاث انتخصص. -3

 دػى خهىد انبحث انؼهًٍ يٍ خلال تشدُغ أػضبء انهُئت انتذسَغُت ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػببث انؼبنًُت.  -4

 إلبيت بشايح تذسَبُت نتًُُت لذساث انطهبت فٍ انًدبلاث انتمُُت وتكُىنىخُب انًؼهىيبث. -5

 إلبيت صَبساث يُذاَُت وعفشاث ػهًُت نهطهبت انً انًؤعغبث انحكىيُت. -6

 

 بساث انبشَبيحيخطظ يه

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍىثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزىي

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٍ 

او 

 اختُبسٌ

 اٌمُُ اٌّهبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاوًٌ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 0المحاسبة

             

              0مبادى الإدارة 

              0مبادى الاقتراد 

              0مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضبُٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              نقود ومرارف 

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قواعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

جرائم نظام العبث  
 في العراق

             



              0مالية عامة 

مؤسدات مالية  
 ومررفية

             

              0محاسبة متوسطة 

              تدويق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              0قواعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

قياسي اقتراد  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              تكاليفمحاسبة  

              لغة انكميزية 

              أسواق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              0نظام محاسبي 

قرارات تقييم  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 0مررفية

             

              0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 



              0تدقيق ورقابة 

              0محاسبة إدارية 

              تمويل دولي 

              0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *َشعً وضغ اشبسح فٍ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشدَخ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزمُُُ

 ًَىرج وصف انًمشس

 تمُُى لشاساث اعتثًبس        . اعى انًمشس1

 

 . سيض انًمشس2

 

 2025-2026       . انفصم / انغُت 3

 

 2025/9/1   . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4

 

 . أشكبل انحضىس انًتبحت5

 

 . ػذد انغبػبث انذساعُت )انكهٍ( / ػذد انىحذاث )انكهٍ(6

 

 ، و.و عؼذ عفُبٌ َبَف نؤٌ ػهٍ يحًىدد و.ا.  . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

  

 . اهذاف انًمشس8

  اٌذساعُخاهذاف اٌّبدح 

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

   الاعزشارُغُخ

 . بُُت انًمشس10

يخشخبث انتؼهى  انغبػبث الأعبىع

 انًطهىبت

طشَمت  طشَمت انتؼهى اعى انىحذة او انًىضىع

 انتمُُى

 2 اٌضبٍٔ 

إٌّشأح،  رؼشَفُخ،  أهذاف

رؼظُُ اٌضشوح، واٌمشاساد 

اٌّبٌُخ اٌشئُغُخ، ِفهىَ 

 ٔظشٌ  رؼشَف وِفبهُُ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ



 وأدواد الاعزضّبس

 2 اٌضبٌش

اٌمُّخ اٌضُِٕخ ٌٍٕمىد، اٌمُّخ 

(  اٌّغزمجٍُخ PVاٌحبٌُخ )

(FVوعؼش اٌفبئذح  ) 

 وػٍٍّ ٔظشٌ رؼشَف وِفبهُُ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌشاثغ

رطجُمبد اٌمُّخ 

 اٌضُِٕخ ٌٍٕمىد
اٌذفؼبد اٌّزغبوَخ 

(Annuities وغُش )

اٌّزغبوَخ، وعذوي اعزهلان 

 اٌمشوع.

 وػٍٍّ ٔظشٌ رؼشَف وِفبهُُ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌخبِظ
خظبئض اٌغٕذاد، رمُُّهب، 

 (YTMوػبئذ الاعزحمبق )
 ٔظشٌ وػٍٍّ  رؼشَف وِفبهُُ ورّبسَٓ

اٌىاعجبد ِزبثؼخ 

 اٌجُزُخ

 2 اٌغبدط

الأعهُ ورمُُّهب، ِفهىَ 

اٌمُّخ اٌغىهشَخ ؤّبرط 

 اٌزمُُُ

 ٔظشٌ  وػٍٍّ رؼشَف وِفبهُُ ورّبسَٓ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌغبثغ
لُبط ِخبطش اٌّىعىد 

 إٌّفشد
 ٔظشٌ وػٍٍّ رؼشَف وِفبهُُ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌضبِٓ 

ِؼبًِ ثُزب، وِؼبدٌخ ّٔىرط 

رغؼُش اٌّىعىداد 

 CAPMاٌشأعّبٌُخ 

 ٔظشٌ وػٍٍّ رؼشَف وِفبهُُ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌزبعغ

حغبة رىٍفخ اٌذَٓ، الأعهُ 

اٌّّزبصح، والأسثبػ 

 اٌّحزغضح.

 ٔظشٌ وػٍٍّ رؼشَف وِفبهُُ ورّبسَٓ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌؼبشش

 WACCحغبة اٌـ 

واعزخذاِه وّؼُبس ٌمجىي 

 اٌّشبسَغ.

 ٔظشٌ وػٍٍّ رؼشَف وِفبهُُ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌحبدٌ ػشش 

( NPVطبفٍ اٌمُّخ اٌحبٌُخ )

وفزشح الاعزشداد 

(Payback) 

 ٔظشٌ وػٍٍّ رؼشَف وِفبهُُ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌضبٍٔ ػشش

( IRRِؼذي اٌؼبئذ اٌذاخٍٍ )

 ( وِإششMIRRواٌـ )

 اٌشثحُخ.

 ٔظشٌ وػٍٍّ رّبسَٓ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌضبٌش ػشش

رحذَذ اٌزذفمبد إٌمذَخ 

اٌزشغٍُُخ واٌشأعّبٌُخ 

 ٌٍّششوع.

 ٔظشٌ وػٍٍّ رّبسَٓ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌشاثغ ػشش

رحًٍُ اٌحغبعُخ 

واٌغُٕبسَىهبد ؤمطخ 

 اٌزؼبدي.

 ٔظشٌ وػٍٍّ رّبسَٓ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

اٌخبِظ 

 ػشش
2    

ٔزبئظ الاِزحبْ 

 إٌهبئٍ

     2 اٌضبٍٔ 
ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ
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 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12
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 سؤَخ انجشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من بالإضافة إلى 

خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 
ة الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، والمؤسسات المالي

 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنخ انجشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين، التركيز على التفاعل البناء مع المؤسسات 

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 

 .ج التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأنشطة والبرام
 

 اهذاف انجشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .تخريج طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات الضرورية للتخصص.2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .ات والبرامج التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة، وتمديم الاستشار .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 
 .وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفية في المؤتمرات والورش العملية،

 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
كوادر السعي نحو دمج الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة  .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انجشايدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي  / نعم      حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاد انخبسخُخ . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  التعليم العالي و البحث العلمي وزارة نعم،  ؟بر

 هُكهُخ انجشَبيح. 6

 يلاحظبد انُغجخ انًئىَخ وحذح دساعُخ ػذد انًمشساد هُكم انجشَبيح



  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ

     أخشٜ

 ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ .ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاؽظبد ف١ّب  *

  انؼهىو انًبنُخ وانًصشفُخ/ يُهبج لغى  . وصف انجشَبيح 7

 انغبػبد انًؼتًذح       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُخ / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        الأولانفصم 

 1 3 مبادى العموم المالية والمررفية 

 1 3 اساسيات المحاسبة 

 1 3 اساسيات إدارة الاعمال 

  3 مبادى الإحراء 

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة الإنكميزية 

    انفصم انثبٍَ

 1 3 مبادى الاقتراد 

 1 3 مبادى المحاسبة 

  3 مبادى إدارة الاعمال 

  2 لشاساد يبنُخ ويصشفُخ 

 2 1 الحاسوباساسيات عمم  

  2 المغة العربية 

    

 انثبَُخ

 2 3 محاسبة متوسطة الأولانفصم 

 1 3 رياضيات مالية ومررفية 

 1 3 إدارة مالٌة 

  2 القانون التجاري  



 1 2 مالية عامة 

 2 1 اعبعُبد ػهى انحبعىة 

  2 المغة العربية 

 2 3 محاسبة متوسطة متقدمة انفصم انثبٍَ

 2 3 إدارة مالٌة متقدمة 

  3 سياسات مالية ونقدية 

 1 2 مؤسدات مالية 

  2 خشائى حضة انجؼث انجبئذ 

  2 المغة الانكميزية 

 انثبنثخ

  0 اقتراد قياسي ومالي الأول انفصم

  0 1تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 1نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  0 1محاسبة مررفية 

  3 1محاسبة تكاليف 

    

  3 أسواق مالية انكىسط انثبٍَ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

  3 نظم معمومات مررفية الأول انفصم انشاثؼخ



  3 استثمارٌةمحفظة  

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 مشارٌعدراسات جدوى وتقٌٌم  

 

 

  . يخشخبد انتؼهى انًتىلؼخ نهجشَبيح8

 انًؼشفخ

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٟ اٌّإعغبد اٌؾى١ِٛخ ثّب ٠ؾمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب٠١ٌبدح فٟ ٚرؾم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ

 انًهبساد

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛؽخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خغٟ لغُ ٠اِزلان خش -

     .اٌّب١ٌخاٌزفى١ش ٚؽً اٌّشىلاد  ػٍٝ اٌمذسح

ٌٍّٙبساد فٟ  ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخ رىْٛاْ  - اٌّصٍؾخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصؾبة  -

 .ا١ٌٙباٌّٛوٍخ و١ف١خ أغبص اٌّٙبَ 

 انمُى

اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء اٌىفبءح  - رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -



 .ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ ِزطٍجبرٗ. -

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبد انتؼهُى وانتؼهى9

اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚؽً  .1

 ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك 

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌؾً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

ِضً ثشاِظ اٌؾبعٛة اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ  .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرؾف١ضُ٘.

 اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد ِؾذدح ٚرؾف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد  ؽً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌؾٍٙب. اٌّب١ٌخ

١ّ١ٍخ، ِضً اٌّؾبضشاد الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ اؽز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞرؼض٠ض اٌزفى١ش  .6

 ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رؾف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.

، الاداس٠خد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ رمذ٠ُ سدٚ .7

 عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.

 . طشائك انتمُُى 10

اٌؼًّ، عٛاء ِٓ رم١١ُ الأداء فٟ اٌفصً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّؾبضشاد ٚٚسػ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ  .2

 اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.

الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ ؽً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصُٙاٌّغبئً 

رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجؾش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ  .4

 ٍٛة ػشضُٙ ٚرؾ١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.رم١١ُ لأع

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّشبسوخ فٟ  اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّإرّشاد  .6



 مبد اٌش٠بض١خ.ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبث

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 خلاي ِشبسوزُٙ فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.

 . انهُئخ انتذسَغُخ11

  أػضبء هُئخ انتذسَظ

 انشتجخ انؼهًُخ

انًتطهجبد/انًهبساد  انتخصص

 )اٌ وخذد(

انهُئخ اػذاد 

 انتذسَغُخ

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  دراسات مصرفية مالية ومصرفيةعلوم  د.ابراهٌم علً كرديأ.

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال د.جمال هداش محمدأ.

  يلان  مالية اسواق  مالية ومصرفيةعلوم  .احمد فرٌد ناجًدأ.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد رعد محمد نداد.م.ا.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال دحام لطٌف دحامد.م.ا.

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفيةعلوم  لؤي علً محمودد.م.أ.

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال تركان حسٌن داودد.م.أ.

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.منٌب خلف محٌمٌدأ.

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.سعد علوان محٌمٌد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.علً عبدالقادر احمدأ.

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال أ.م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالمأ.

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال علً محمد إبراهٌمد.م.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.عبدالله محٌمٌد حواس

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.برزان عبدالله احمد

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  اصلبً غانم م.م.صلاح

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سفٌان سامً شمس

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.عادل راشد نصٌف



  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.مرٌم عبد المحسن مزاحم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  عبدالله محمود م.م.محمد

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سعد سفٌان ناٌف

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.د.سطم صالح حسٌن

  يحبضش  محاسبة محاسبة ٌونس أ.م.د.افاق ذنون

  يحبضش  قانون قانون م.د.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  قانون قانون م.م.وسٌم جاسم

  يحبضش  قانون قانون أ.د.صباح محمد صالح

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئخ انتذسَظ اندذد

رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ؽ١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

ئػذاد ثشاِظ اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ اؽز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ ؽٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ٚالأ٘ذاف ٚاٌخذِبد اٌّزبؽخ.ٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  -4

 اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.ٚاٌٛسػ 

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجؾض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 اٌّغزخذِخ فٟ اٌمغُ.

رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ؽٛي الإعشاءاد الإداس٠خ ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ دػُ ِغزّش:  -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئخ انتذسَظ

سأٞ  رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد ٚرؾذ٠ذ الأ٘ذاف: ٠زُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رؾذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّؾذدح اٌزٟ ٠غت رؾم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.

رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاؽز١بعبد اٌّؾذدح ٚالأ٘ذاف اٌّؾذدح، ٠زُ رص١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ  .2



 شبًِ ٠شًّ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء  .3

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.

اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  .4

 اٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.اٌؾذ٠ضخ ٚ

رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ،  .5

 ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.

شٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غ .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٠ؾش ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ: .7

لأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ ا

 فٟ ِغبلارُٙ.

 . يؼُبس انمجىل 12

 لجٛي ِشوضٞ. -1

لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ  -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ ؽىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 انجشَبيح. أهى يصبدس انًؼهىيبد ػٍ 13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزؾذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششٚع رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ  -3

 . خطخ تطىَش انجشَبيح14

 تطىَش انًُبهح انذساعُخ. -1

 فتح دساعبد ػهُب )دثهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبخغتُش(. -2

 انًلاكبد انتذسَغُخ والإداسَخ ػٍ طشَك دوساد وَذواد ووسػ فٍ يدبلاد انتخصص.تطىَش  -3

 دػى خهىد انجحث انؼهًٍ يٍ خلال تشدُغ أػضبء انهُئخ انتذسَغُخ ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػجبد انؼبنًُخ.  -4

 إلبيخ ثشايح تذسَجُخ نتًُُخ لذساد انطهجخ فٍ انًدبلاد انتمُُخ وتكُىنىخُب انًؼهىيبد. -5

 إلبيخ صَبساد يُذاَُخ وعفشاد ػهًُخ نهطهجخ انً انًؤعغبد انحكىيُخ. -6

 

 



 

 

 

 

 يخطظ يهبساد انجشَبيح

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزٜٛ

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٍ 

او 

 اختُبسٌ

 اٌم١ُ اٌّٙبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاٌٚٝ

مبادى العموم المالية  
 والمررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ اساسيات المحاسبة 

اساسيات إدارة  
 الاعمال

             اعبعٟ

             اعبعٟ مبادى الإحراء 

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة الإنكميزية 

             اعبعٟ مبادى الاقتراد 

             اعبعٟ مبادى المحاسبة 

             اعبعٟ مبادى إدارة الاعمال 

لشاساد يبنُخ  

 ويصشفُخ

             اعبعٟ

اساسيات عمم  
 الحاسوب

             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة العربية 

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

             اعبعٟ محاسبة متوسطة 

رياضيات مالية  
 ومررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ إدارة مالٌة 

             اعبعٟ القانون التجاري  

             اعبعٟ مالية عامة 

اعبعُبد ػهى  

 انحبعىة
             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة العربية 

محاسبة متوسطة  
 متقدمة

             اعبعٟ

             اعبعٟ إدارة مالٌة متقدمة 

             اعبعٟ سياسات مالية ونقدية 

             اعبعٟ مؤسدات مالية 



خشائى حضة انجؼث  

 انجبئذ
             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة الانكميزية 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

             اعبعٟ اقتراد قياسي ومالي 

             اعبعٟ 1تموٌل شركات 

             اعبعٟ أساليب كمية 

             اعبعٟ 1نظام محاسبي 

             اعبعٟ عمميات مررفية 

             اعبعٟ 1محاسبة مررفية 

             اعبعٟ 1محاسبة تكاليف 

             اعبعٟ أسواق مالية 

             اعبعٟ 2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             اعبعٟ

             اعبعٟ 0نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             اعبعٟ

محاسبة  
 0مررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ 0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ ستثمارٌةمحفظة ا 

             اعبعٟ تدقيق ورقابة 

             اعبعٟ معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             اعبعٟ

             اعبعٟ محاسبة إدارية 

             اعبعٟ مرارف إسلامية 

             اعبعٟ مذروع التخرج 

             اعبعٟ 0تدقيق ورقابة 

             اعبعٟ 0محاسبة إدارية 

             اعبعٟ تمويل دولي 

             اعبعٟ 0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             اعبعٟ

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ًَىرج وصف انًمشس

 اعى انًبدح  . اعى انًمشس1

 التصبد لُبعٍ ويبنٍ

 . سيض انًمشس2

MGB306 

 2026 – 2025/  انثبنثخ انًشحهخ/ الأول       انغُخ . انفصم /3

 

 1/9/2025 . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4

 

 انحضىس وانغُبة . أشكبل انحضىس انًتبحخ5

 

    . ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ( / ػذد انىحذاد )انكهٍ(6

 وحذح 2عبػخ /  30

   َزكش(. اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى 7

 .و.د. سػذ محمد َذاأ 

 . اهذاف انًمشس8

 خا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١

           (الزصبد ل١بعٟ ِٚبٌٟ) رؼش٠ف اٌطبٌت ثّبدح  (1

 ، ٚرٛض١ؼ

الزصبد )اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّصطٍؾبد اٌّزؼٍمخ ثبعبع١بد  

 اٌّب١ٌخ . (ل١بعٟ ِٚبٌٟ

 عؼً اٌطبٌت ِٙزّب ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ٠ذسعٙب.(2

 اٌّب١ٌخ . اٌؼٍَٛؽش اٌطٍجخ ػٍٝ الا٘زّبَ ثّبدح ٚ

صسع اٌضمخ فٟ ٔفظ اٌطٍجخ ٚاربؽخ اٌفشصخ ٌُٙ (  3

 ٚطشق اعزخذاِٙب. (لزصبد ل١بعٟ ِٚبٌٟ)ا ٌٍزؼٍُ ػٍٝ 

رذس٠ت اٌطٍجخ ػٍٝ رطج١ك ِب رؼٍّٖٛ ٚرطج١مٗ ثشىً  (4

 ػٍّٟ ػٍٝ اٌّزغ١شاد اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خ .

 ساد اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزفغ١ش اٌؼٍّٟ.رّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ ِٙبٚ

ر١ّٕخ لٛح اٌّٙبسح ٚالاعزٕزبط ٚارخبر اٌمشاس ٌذٜ  (5

 اٌطبٌت.



 . اعتشاتُدُبد انتؼهُى وانتؼهى9

 الاعزشار١غ١خ

 اندًؼٍ وانًشبوسح وانتؼهُىانتؼهُى يجٍُ ػهً يشكهخ 

 

 

 

 

 

 

 

 . ثُُخ انًمشس10

 انغبػبد الأعجىع
يخشخبد انتؼهى 

 انًطهىثخ
 طشَمخ انتؼهى او انًىضىع اعى انىحذح

طشَمخ 

 انتمُُى

 2 الاول
انتؼشف ػهً طجُؼخ 

 الالتصبد انمُبعٍ 
 َظشٌ يفهىو الالتصبد انمُبعٍ 

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 2 انثبٍَ
يؼشفخ طجُؼخ 

 انًُهدُخ انمُبعُخ 
 َظشٌ انًُهدُخ انمُبعُخ 

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 2 انثبنث
يؼشفخ اهذاف 

 انمُبعٍالالتصبد 
 َظشٌ اهذاف الالتصبد انمُبعٍ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 2 انشاثغ

انتؼشف ػهً اهى 

اَىاع انًتغُشاد 

 الالتصبدَخ 

 َظشٌ انًتغُشاد الالتصبدَخ
يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 2 انخبيظ

يؼشفخ تطىس 

يشاحم اػذاد 

 انًُىرج انمُبعٍ 

 َظشٌ + ػًهٍ  يشاحم اػذاد انًُىرج انمُبعٍ
انىاخت يتبثؼخ 

 تٍُانج

 2 انغبدط

يؼشفخ اهًُخ 

اضبفخ انًتغُش 

 انؼشىائٍ 

 َظشٌ فشضُبد انًتغُش انؼشىائٍ
يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 2 انغبثغ
يؼشفخ اهى انطشق 

 انمُبعُخ 
 َظشٌ + ػًهٍ  طشق لُبط انًُىرج 

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 2 انثبيٍ

انتؼشف ػهً 

فشضُبد طشَمخ 

 انًشثؼبد انصغشي 

 َظشٌ طشَمخ انًشثؼبد انصغشي 
يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 2 انتبعغ

انتؼشف ػهً اهى 

الاختجبساد 

 الاحصبئُخ

 َظشٌ + ػًهٍ  الاختجبساد الاحصبئُخ 
يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 2 انؼبشش

انتؼشف ػهً كُفُخ 

حغبة يؼبدنخ 

الاَحذاس انخطٍ 

 انجغُظ

دساعخ ًَىرج الاَحذاس انخطٍ انجغُظ 

 وكُفُخ اعتخشاخه 
 َظشٌ + ػًهٍ 

يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 2 انحبدٌ ػشش

انتؼشف ػهً كُفُخ 

حغبة يؼبدنخ 

الاَحذاس انخطٍ 

 انًتؼذد

دساعخ ًَىرج الاَحذاس انخطٍ انًتؼذد 

 وكُفُخ اعتخشاخه 
 َظشٌ + ػًهٍ 

يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 2 انثبٍَ ػشش
انتؼشف ػهً اهى 

 انًشبكم انمُبعُخ 
 َظشٌ   دساعخ انًشبكم انمُبعُخ 

يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 2 انثبنث ػشش

انتؼشف ػهً 

يشكهخ الاستجبط 

 انزاتٍ 

 َظشٌ + ػًهٍ دساعخ يشكهخ الاستجبط انزاتٍ 
يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 2 انشاثغ ػشش

انتؼشف ػهً 

يشكهخ انتؼذد 

 انخطٍ 

 َظشٌ + ػًهٍ  دساعخ يشكهخ انتؼذد انخطٍ 
يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 2 انخبيظ ػشش

انتؼشف ػهً 

يشكهخ ػذو تدبَظ 

 انتجبٍَ

 َظشٌ + ػًهٍ  دساعخ يشكهخ ػذو تدبَظ انتجبٍَ 
يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 



 . تمُُى انًمشس11

 الايتحبٌ انُهبئٍ -3                   الايتحبٌ انشهشٌ -2               الايتحبٌ انُىيٍ -1

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

الالزصبد اٌم١بعٟ/ د.ؽغ١ٓ ثخ١ذ ٚعؾش فزؼ  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

 الله

 الالزصبد اٌم١بعٟ / د . ػجذ اٌمبدس محمد  اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(

ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ 

 اٌزمبس٠ش...(

خبٌذ عٛاػٟ / الالزصبد اٌم١بعٟ ث١ٓ إٌظش٠خ 

 ٚاٌزطج١ك 

اٌذخٛي اٌٝ الأزشٔذ ِٓ خلاي اٌشجىخ  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الأزش١ٔذ

 اٌؼٕىجٛر١خ 

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 تكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهد : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الدراس ي :

 1/9/0202     تاريخ إعداد الوصف :

 1/9/0202  تاريخ ملء الملف:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د.فؤاد فرحان حسين.مأ.
 

 



 رؤية البرنامج. 1

فية، المالية والمصرتتمثل بتشكيل فهم عميق وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلقة بتخصصات العلوم 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا القطاع. تسعى أيضًا إلى تحقيق تمكين الطلاب من 

خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والاقتصاد، مما يؤهلهم 
لأسواق المالية، والمؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلك، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنوك، ا

 قدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 رسالة البرنامج. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
على التفاعل البناء مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف القسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا قادة متمكنين، يمتلكون  التركيز

العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى قدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بقوة في السوق، 
 .ن الجودة في جميع الأنشطة والبرامج التي تقدمها الكليةوذلك من خلال الالتزام بمعايير عالية م

 

 اهداف البرنامج. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحقيق مجم يسعى القسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الشاملة والمهارات الضرورية للتخصصتخريج طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيقية .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في القطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .ت العامة والخاصة، وتقديم الاستشارات والبرامج التدريبيةبناء علاقات تعاونية مع المجتمع المحلي والقطاعا .5
إقامة تعاون وشراكات مع الأقسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها بهدف .6

 اركة فيتبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من قدرات أعضاء الهيئة التدريسية في القسم عبر تحفيزهم للمش

 .المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفية
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تقديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
بحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر على السعي نحو دمج الطلاب في القطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أ .8

 .درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاعتماد البرامجي. 4

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي / نعم      حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟البرنامج هل 

 

 الأخرىالمؤثرات الخارجية . 5

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمينعم،  ؟برنامج لل جهة راعيةهل هناك 

 هيكلية البرنامج. 6

 ملاحظات النسبة المئوية وحدة دراسية عدد المقررات هيكل البرنامج

  %8 10 5 متطلبات المؤسسة 

  %7 12 4 متطلبات الكلية

  % 85 129 51 متطلبات القسم

     التدريب الصيفي

 ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او اختياري . *



  العلوم المالية والمصرفية/ منهاج قسم  . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى

 الأولى

 عملي    نظري        الأولالفصل 

 1 3 المالية والمصرفية مبادى العلوم 

 1 3 اساسيات المحاسبة 

 1 3 اساسيات إدارة الاعمال 

  3 مبادى الإحصاء 

  2 وديمقراطية حقوق انسان 

  2 اللغة الإنكليزية 

    الفصل الثاني

 1 3 مبادى الاقتصاد 

 1 3 مبادى المحاسبة 

  3 مبادى إدارة الاعمال 

  2 ومصرفيةقرارات مالية  

 2 1 اساسيات علم الحاسوب 

  2 اللغة العربية 

    

 الثانية

 2 3 محاسبة متوسطة الفصل الاول

 1 3 رياضيات مالية ومصرفية 

 1 3 إدارة مالية 

  2 القانون التجاري  

 1 2 مالية عامة 

 2 1 اساسيات علم الحاسوب 

  2 اللغة العربية 

 2 3 محاسبة متوسطة متقدمة الفصل الثاني

 2 3 إدارة مالية متقدمة 

  3 سياسات مالية ونقدية 



 1 2 مؤسسات مالية 

  2 جرائم حزب البعث البائد 

  2 اللغة الانكليزية 

 الثالثة

  2 اقتصاد قياسي ومالي الاول الفصل

  2 1تمويل شركات 

  3 أساليب كمية 

  2 1نظام محاسبي 

  3 عمليات مصرفية 

  2 1محاسبة مصرفية 

  3 1محاسبة تكاليف 

    

  3 أسواق مالية الكورس الثاني

  2 2تمويل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 2نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  2 2محاسبة مصرفية 

  3 2محاسبة تكاليف 

 الرابعة

  3 نظم معلومات مصرفية الاول الفصل

  3 محفظة استثمارية 

  2 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مصرفية 

  2 اخلاقيات البحث العلمي 

  3 محاسبة إدارية 

  2 مصارف إسلامية 



  2 مشروع التخرج الكورس الثاني

  2 2تدقيق ورقابة 

  3 2محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  2 2إسلاميةمصارف  

  3 دراسات جدوى وتقييم مشاريع 

 

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

 المالية تشمل مؤسساتال تقديم ملاكات رائدة في -

 .والخاص القطاع العام

نشر المعرفة في المؤسسات الحكومية بما يحقق  -

 تطلعات المجتمع.

 المعرفيةسم على تطوير مهاراتهم قدرة خريجي الق -

 .ةيادة في قيادة المؤسسات الماليوتحقيق الر والمالية

 المهارات

 تنمية ودعم روح الابداع والابتكار والقيادة. -

 خلق بيئة مفتوحة للتبادل الثقافي والفكري. -

 العلوم المالية والمصرفيةجي قسم يامتلاك خر -

     .الماليةالتفكير وحل المشكلات  على القدرة

للمهارات في  تكون مخرجاتنا عارفة ومكتسبةان  - المصلحة.التواصل والتفاعل البناء مع أصحاب  -

 .اليهاالموكلة كيفية انجاز المهام 

 القيم

 ترسيخ المسؤولية الاجتماعية والأخلاقية. -

 خدمة المجتمع وتلبية متطلباته. -

التمسك بأخلاقيات المهنة والقدرة على ابداء الكفاءة  -

 .العاليةالمهنية 

 النزاهة والشفافية. -

 الجودة. -

ان يكون الطالب مؤمناً بمبادئ النزاهة والشفافية،  -

ولديه القدرة على تطبيق مفاهيم ادارة الجودة في 

 العمل.

 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم9

ية وحل والأنشطة الجماعالتعلم النشط: تشجيع المشاركة الفعاّلة للطلاب في عمليات التعلم، مثل المناقشات  .1

 المشكلات، لتعزيز فهمهم العميق للمفاهيم الرياضية.



 مالمتعلقة بدراستهالتعلم التعاوني: تشجيع الطلاب على العمل معاً في مجموعات صغيرة لحل المسائل  .2

 ومشاركة الأفكار، مما يساهم في تعزيز التفاعل وتبادل المعرفة بينهم.

الاستفادة من التكنولوجيا في توفير أدوات تعليمية تفاعلية مثل برامج الحاسوب استخدام التكنولوجيا:  .3

 والموارد عبر الإنترنت لتعزيز فهم الطلاب وتحفيزهم.

 المشكلات: تقديم مشكلات محددة وتحفيز الطلاب للتفكير النقدي واستخدام المهارات  حل التعلم القائم على .4

 لحلها. المالية

يمية المتعددة: توفير مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات التعليمية، مثل المحاضرات الاستراتيجيات التعل .5

 التفاعلية والدروس العملية والتمارين العملية، لتلبية احتياجات متنوعة من الطلاب.

 مثل التحليل والتخطيط الاداري: تشجيع الطلاب على تطوير مهارات التفكير الاداريتعزيز التفكير  .6

 ، من خلال تقديم أسئلة تحفيزية ومشكلات تطبيقية.والاستنتاج

، لاداريةاتقديم ردود فعل فورية: توفير آليات لتقديم ردود فعل فورية للطلاب بشأن أدائهم وفهمهم للمفاهيم  .7

 سواء كان ذلك من خلال التقييمات الدورية أو التفاعل المباشر مع المدرس.

 . طرائق التقييم 11

الفصل: يشمل تقييم أداء الطلاب خلال الدروس والمحاضرات وورش العمل، سواء من تقييم الأداء في  .1

 خلال الاختبارات الكتابية أو التقييم المستمر لمشاركتهم وفهمهم للمواد.

المشاركة في المناقشات والأنشطة: يمكن تقييم مدى مشاركة الطلاب في المناقشات الصفية والأنشطة  .2

 ية، وذلك لتقييم مدى فهمهم وتفاعلهم مع المواد.الجماعية والمشاريع الفرد

الاختبارات والواجبات: يمكن إعطاء الطلاب اختبارات منتظمة وواجبات تقييمية لتقييم مهاراتهم في حل  .3

 وفهمهم للمفاهيم المعروضة. المرتبطة بمجال اختصاصهمالمسائل 

م نشطة البحث والمشاريع العلمية، وتقديتقييم المشاركة في البحث: يمكن تقييم مدى مشاركة الطلاب في أ .4

 تقييم لأسلوب عرضهم وتحليل نتائجهم واستنتاجاتهم.

العملية والمشاركة في  الزياراتتقييم الأداء العملي: يمكن تقييم الطلاب في الأداء العملي من خلال  .5

 الأنشطة التطبيقية.

لأنشطة الخارجية مثل المؤتمرات تقييم المشاركة الخارجية: يشمل تقييم مدى مشاركة الطلاب في ا .6

 والندوات والمسابقات الرياضية.

تقييم التطور الشخصي والمهني: يمكن تقييم تطور الطلاب على المستوى الشخصي والمهني والأكاديمي  .7

 خلال مشاركتهم في برنامج توجيه أعضاء هيئة التدريس.

 . الهيئة التدريسية11

  أعضاء هيئة التدريس

 العلميةالرتبة 
المتطلبات/المهارات  التخصص

 )ان وجدت(

اعداد الهيئة 

 التدريسية



 محاضر ملاك  خاص عام

  ملاك  دراسات مصرفية مالية ومصرفيةعلوم  د.ابراهيم علي كرديأ.

  ملاك  ادارة مالية ادارة اعمال د.جمال هداش محمدأ.

  ملاك  مالية اسواق  مالية ومصرفيةعلوم  .احمد فريد ناجيدأ.

  ملاك  نقديةسياسات  اقتصاد رعد محمد نداد.م.ا.

  ملاك  ماليةإدارة  ادارة اعمال دحام لطيف دحامد.م.ا.

  ملاك  إدارة مالية مالية ومصرفيةعلوم  لؤي علي محمودد.م.أ.

  ملاك  تسويقادارة  ادارة اعمال تركان حسين داودد.م.أ.

  ملاك  عدديتحليل  رياضيات أ.م.عوني محمد كفطان

  ملاك  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دريد موسى محمودأ.

  ملاك  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.منيب خلف محيميدأ.

  ملاك  محاسبة محاسبة أ.م.سعد علوان محيميد

  ملاك  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.علي عبدالقادر احمدأ.

  ملاك  تسويقادارة  اعمالادارة  أ.م.محمد جدعان حماد

  ملاك  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذياب سالمأ.

  ملاك  تسويقإدارة  ادارة اعمال علي محمد إبراهيمد.م.

  ملاك  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهيم جاسم

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.محمد عبدالكريم احمد

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  محيميد حواس م.عبدالله

  ملاك  محاسبة محاسبة م.م.علي فؤاد طه

  ملاك  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  ملاك  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  ملاك  محاسبة محاسبة م.م.برزان عبدالله احمد

  ملاك  اللغة اللغة العربية مصطفى حسن م.م.وسام

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.صلاح اصلبي غانم

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سفيان سامي شمس

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.عادل راشد نصيف

  ملاك  مالية ومصرفية ومصرفية ماليةعلوم  م.م.مريم عبد المحسن مزاحم

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.محمد عبدالله محمود

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سعد سفيان نايف

  محاضر  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصي عبودي علي

  محاضر  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  محاضر  محاسبة محاسبة أ.د.سطم صالح حسين

  محاضر  محاسبة محاسبة أ.م.د.افاق ذنون يونس

  محاضر  قانون قانون م.د.ماهر صباح حبيب



  محاضر  اللغة الانكليزية اللغة الانكليزية م.م.طه محمود حمود

  محاضر  قانون قانون م.م.وسيم جاسم

  محاضر  قانون قانون أ.د.صباح محمد صالح

 التطوير المهني 

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

تحديد احتياجات الجامعة والقسم: يتم تحديد احتياجات الجامعة والقسم من حيث الكوادر التعليمية المطلوبة  -1

 والتخصصات المفضلة.

رغين والمتفإعداد برامج التوجيه: يتم تصميم برامج توجيه مخصصة تستهدف الأعضاء الجدد والزائرين  -2

 وغير المتفرغين بناءً على احتياجاتهم وتخصصاتهم.

ذة عن نب، بما في ذلك الإدارة العامةالتعريف بالبيئة الجامعية: يتم تقديم مقدمة شاملة حول الجامعة وقسم  -3

 والأهداف والخدمات المتاحة.والرسالة والرؤية  القسم

اللازم للأعضاء الجدد، بما في ذلك الدورات التدريبية تقديم الموارد الداعمة: يتم توفير الموارد والدعم  -4

 والورش العملية والمساعدة الفنية.

توجيه أكاديمي: يتم توجيه الأعضاء الجدد فيما يتعلق بالمناهج والمناطق البحثية والطرق التدريسية  -5

 المستخدمة في القسم.

والمسؤوليات والسياسات الجامعية  توجيه إداري: يتم توجيه الأعضاء الجدد حول الإجراءات الإدارية -6

 وقواعد السلوك.

دعم مستمر: يتم توفير دعم مستمر لأعضاء هيئة التدريس الجدد والزائرين والمتفرغين وغير المتفرغين  -7

 من خلال جلسات استشارية وورش عمل وتقييمات دورية.

 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

الأهداف: يتم تحديد احتياجات أعضاء هيئة التدريس من خلال استطلاعات رأي تحديد الاحتياجات وتحديد  .1

 وتقييم أداء، ومن ثم تحديد الأهداف المحددة التي يجب تحقيقها في إطار البرنامج.

تصميم البرنامج التطويري: بناءً على الاحتياجات المحددة والأهداف المحددة، يتم تصميم برنامج تطويري  .2

 عة من الأنشطة والدورات التدريبية وورش العمل والموارد التعليمية.شامل يشمل مجمو

تنفيذ البرنامج: يتم تنفيذ البرنامج التطويري بشكل منتظم ومنظم، ويشمل ذلك تنظيم ورش العمل، وإجراء  .3

 الدورات التدريبية، وتقديم الموارد التعليمية المناسبة.

س أعضاء هيئة التدريس استخدام وتطبيق استراتيجيات التدري استخدام استراتيجيات التدريس الفعالة: يتعلم .4

 الحديثة والفعاّلة، مثل التعلم التعاوني والتعلم النشط والتكنولوجيا التعليمية.

تقييم نتائج التعلم: يتم تقييم فعالية البرنامج التطويري من خلال تقييم نتائج التعلم لأعضاء هيئة التدريس،  .5

 فة والمهارات التدريسية والتفاعلية مع الطلاب.مثل زيادة مستوى المعر



التطوير المستمر: يجري تقديم التغذية الراجعة والدعم المستمر لأعضاء هيئة التدريس لتعزيز التطوير  .6

 المهني والأكاديمي المستمر.

 يشجع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في البحث العلمييحث و المشاركة في البحث والنشر العلمي: .7

ونشر النتائج في المجلات الأكاديمية المرموقة، مما يعزز مكانتهم الأكاديمية ويساهم في تطوير المعرفة 

 في مجالاتهم.

 . معيار القبول 12

 قبول مركزي. -1

قبول استثناءات )ذوي الشهداء، أبناء الهيئة التدريسية، الموظفين المتميزين، الأوائل على المعاهد، الطلبة  -2

 الوافدين(.

 تعليم حكومي خاص -3

 قبول دراسات مسائية. -4

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج13

 موقع الجامعة والكلية والقسم الالكتروني. -1

 اوليات استحداث القسم. -2

 .2117مشروع تطوير وتحديث مناهج كليات الإدارة والاقتصاد في الجامعات العراقية لسنة  -3

 . خطة تطوير البرنامج14

 الدراسية.تطوير المناهج  -1

 فتح دراسات عليا )دبلوم عالي معادل للماجستير(. -2

 تطوير الملاكات التدريسية والإدارية عن طريق دورات وندوات وورش في مجالات التخصص. -3

 دعم جهود البحث العلمي من خلال تشجيع أعضاء الهيئة التدريسية على النشر خصوصاً في المستوعبات العالمية.  -4

 لتنمية قدرات الطلبة في المجالات التقنية وتكنولوجيا المعلومات.إقامة برامج تدريبية  -5

 إقامة زيارات ميدانية وسفرات علمية للطلبة الى المؤسسات الحكومية. -6

 

 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

السنة/ 

 المستوى

 

رمز 

 المقرر
 اسم المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

السنة 

 الأولى

مبادى العلوم المالية  
 والمصرفية

             اساسي

             اساسي اساسيات المحاسبة 

اساسيات إدارة  
 الاعمال

             اساسي

             اساسي مبادى الإحصاء 



 حقوق انسان 
 وديمقراطية

             اساسي

             اساسي اللغة الإنكليزية 

             اساسي مبادى الاقتصاد 

             اساسي مبادى المحاسبة 

             اساسي مبادى إدارة الاعمال 

قرارات مالية  

 ومصرفية

             اساسي

اساسيات علم  
 الحاسوب

             اساسي

             اساسي اللغة العربية 

السنة 

 الثانية

             اساسي محاسبة متوسطة 

رياضيات مالية  
 ومصرفية

             اساسي

             اساسي إدارة مالية 

             اساسي القانون التجاري  

             اساسي مالية عامة 

اساسيات علم  

 الحاسوب
             اساسي

             اساسي اللغة العربية 

محاسبة متوسطة  
 متقدمة

             اساسي

             اساسي إدارة مالية متقدمة 

             اساسي سياسات مالية ونقدية 

             اساسي مؤسسات مالية 

جرائم حزب البعث  

 البائد
             اساسي

             اساسي اللغة الانكليزية 

السنة 

 الثالثة

             اساسي اقتصاد قياسي ومالي 

             اساسي 1تمويل شركات 

             اساسي أساليب كمية 

             اساسي 1نظام محاسبي 

             اساسي عمليات مصرفية 

             اساسي 1محاسبة مصرفية 

             اساسي 1محاسبة تكاليف 

             اساسي أسواق مالية 

             اساسي 2تمويل شركات 

المخاطر إدارة  
 المالية

             اساسي

 اساسي 2نظام محاسبي             

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             اساسي



محاسبة  
 2مصرفية

             اساسي

             اساسي 2محاسبة تكاليف 

السنة 

 الرابعة

نظم معلومات  
 مصرفية

             اساسي

             اساسي ستثماريةمحفظة ا 

             اساسي تدقيق ورقابة 

             اساسي معايير مصرفية 

اخلاقيات البحث  
 العلمي

             اساسي

             اساسي محاسبة إدارية 

             اساسي مصارف إسلامية 

             اساسي مشروع التخرج 

             اساسي 2تدقيق ورقابة 

             اساسي 2محاسبة إدارية 

             اساسي تمويل دولي 

             اساسي 2مصارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقييم مشاريع

             اساسي

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

 نموذج وصف المقرر

 اسم المادة  . اسم المقرر1

 2نظام محاسبي موحد

 . رمز المقرر2

ACB113 

  . الفصل / السنة3

 / المرحلة الثالثة الثانيالفصل 

  . تاريخ إعداد هذا الوصف 4

1/9/2125 

  . أشكال الحضور المتاحة5

 الحضور والغياب

    . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(6

 بالأسبوع وحدة 3ساعة /  45

   . اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر(7

 شامل فليحشيرين  م . م    و / /  م سعد علوان محيميد أ . 



 . اهداف المقرر8

 اهداف المادة الدراسية

 

)النظام المحاسبي  تعريف الطالب بمادة  -1

  -أهدافها التالية: وتوضيح  (2الموحد

تعريف الطالب بالبيانات الأساسية للتخطيط  -أ

 والرقابة.

ربط حسابات الوحدة الاقتصادية بالحسابات  -ب

 القومية.
معالجة مشكلة الاختلاف في بعض المفاهيم  -ت

 والأساليب والطرق المحاسبية.
جعل الطالب مهتما بالمادة العلمية التي   -2

 هاعلى الاهتمام ب هحثو يدرسها.

زرع الثقة في نفس الطلبة واتاحة الفرصة لهم  -3

وطرق  (2)النظام المحاسبي الموحدللتعلم على 

 استخدامه.

تدريب الطلبة على تطبيق ما تعلموه وتطبيقه  -4

النظام المحاسبي بشكل عملي على متغيرات 

تمكين الطلبة من مهارات التحليل والموحد 

 والتفسير العلمي.

نمية قوة المهارة والاستنتاج واتخاذ القرار ت -5

 لدى الطالب.

 . استراتيجيات التعليم والتعلم9

 الاستراتيجية

دارة المحاضرة على نحو تطبيقي مرتبط إ -1

بواقع الحياة اليومية لجذب الطالب الى 

صلب عن موضوع المحاضرة دون الابتعاد 

الموضوع لتكون المحاضرة مرنة وقابلة للفهم 

 والتحليل.

تكليف الطالب ببعض الأنشطة والواجبات  -2

 .ذات الصلة بأهداف المقرر الجماعية

 . بنية المقرر11

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

طريقة 

 التقييم

 2 الأول

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 ايراد نشاط الإنتاج السلعي

 ايراد نشاط الإنتاج التجاري

 ايراد النشاط الخدمي

 ايراد التشغيل للغير
 نظري

متابعة الواجب 

 البيتي

 2 الثاني

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
 والمبادئ 

 كلفة الموجودات المصنعة داخليا
 فوائد دائنة وايجارات أراضي

 الإعانات

 الإيرادات التحويلية

 الإيرادات الاخرى

 نظري وعملي
متابعة الواجب 

 البيتي



 2 الثالث

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
 والمبادئ 

 القوائم المالية

 الميزانية العمومية-

حسابات الإنتاج والمتاجرة والارباح 

 والخسائر والتوزيع

 حسابات الإيرادات والمصروفات

 نظري
متابعة الواجب 

 البيتي

 2 الرابع

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

حسابات الأرباح والخسائر للتعهدات 

 والمقاولات المنجزة

 كشف العمليات الجارية

 عملي
متابعة الواجب 

 البيتي

 2 الخامس

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 كشف التدفق النقدي

 كشف اجمالي القيمة المضافة

 القيمة المضافةكشف توزيع اجمالي 

 الكشوفات التحويلية

 عملي
متابعة الواجب 

 تييالب

 2 السادس

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 المجموعة المستندية

 وصل القبض

 مستند الصرف

 مستند قيد اليومية

 
 نظري

متابعة الواجب 

 البيتي

 2 السابع

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 امتحان الشهر الاول

 تحريري عملي 

 2 الثامن

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 قائمة بيع نقدي / قائمة بيع بالاجل

 مستند صرف نثرية

 كشف مصروفات نثرية

 نظري
متابعة الواجب 

 البيتي



 2 التاسع

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 دفاتر اليومية
 دفتر اليومية العام

 يومية المقبوضات المساعدة

 يومية المدفوعات المساعدة

 يومية المشتريات المساعدة

 

 عملي
متابعة الواجب 

 البتي

 2 العاشر

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الفروض الموحد، 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 دفاتر الأستاذ

 دفتر الأستاذ العام

 دفاتر الأستاذ المساعدة

 عملي
متابعة الواجب 

 البتي

 2 الحادي عشر

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 جداول نسب اندثار الموجودات

 1988( لسنة 11تعليمات مالية عدد )

إطفاء الموجودات الثابتة في الوحدات 

 الاقتصادية

 نسب الاندثار
 نظري

متابعة الواجب 

 البتي

 2 الثاني عشر

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 التكاليف في ظل النظام المحاسبي الموحد

 المقدمة

 التعاريف والمصطلحات

 العام لدليل مراكز التكاليف الاطار

 

أسس توزيع الاستخدامات على مراكز 

 التكاليف

توزيع مراكز الخدمات الإنتاجية على 

 مراكز الالانتاج

 نظري
متابعة الواجب 

 البتي

 2 الثالث عشر

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 الإنتاجيةأسس توزيع مراكز الخدمات 

 تحميل الإنتاج بالتكاليف غير المباشرة

دليل عناصر الاستخدامات في سجلات 

 التكاليف

الموازنات التخطيطية في ظل النظام 
 المحاسبي الموحد

 عملي
متابعة الواجب 

 البتي

 2 الرابع عشر

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 

القومية وعلاقتها بالنظام الحسابات 

 المحاسبي الموحد

مكننة النظام المحاسبي على الحاسبة 

 تحريري عملي الالكترونية



والاسس 
 المحاسبية

 2 الخامس عشر

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 امتحان الشهر الثاني

 توزيع السعيات على الطلبة

 نظري
متابعة الواجب 

 البيتي

 

 . تقييم المقرر11

 على وفق 111توزيع الدرجة من 
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وجميع البحوث المنشورة  المالية المحاسبةكتب  جميع

 على مجلات سكوباس ومجلات المعتمدة
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 سؤَت انبشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
من  بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب

خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 
للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، والمؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز 

 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنت انبشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
التركيز على التفاعل البناء مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين، 

والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في يمتلكون العلم 

 .السوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأنشطة والبرامج التي تمدمها الكلية
 

 اهذاف انبشَبيح. 3

 :تشمل تيالاستراتيجية الوعة من الأهداف إلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .تخريج طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات الضرورية للتخصص.2
 .والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئةالتكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي  .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .بناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة، وتمديم الاستشارات والبرامج التدريبية .5
علوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال ال.6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 
 .في المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفية

 .مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها التعاون مع .7
السعي نحو دمج الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر  .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 انبشايدٍالاػتًبد . 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاث انخبسخُت . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي نعم،  ؟بر

 هُكهُت انبشَبيح. 6

 يلاحظبث انُغبت انًئىَت وحذة دساعُت ػذد انًمشساث هُكم انبشَبيح



  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ

     أخشٜ

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ . *

  انؼهىو انًبنُت وانًصشفُت/ يُهبج لغى  . وصف انبشَبيح 7

 انغبػبث انًؼتًذة       اعى انًمشس أو انًغبق  انًمشس أو انًغبقسيض  انغُت / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 مبادى السحاسبة انكىسط الاول

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديسقراطية حقهق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى السحاسبة انكىسط انثبٍَ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسهب 

 انثبَُت

  2 رياضيات مالية انكىسط الاول

  3 محاسبة متهسطة 

  3 ومرارفنقهد  



  2 قانهن تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قهاعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعجرائم نظام ال 

  2 0مالية عامة انكىسط انثبٍَ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متهسطة 

  3 تدهيق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 0قهاعد بيانات 

 انثبنثت

  0 اقتراد قياسي ومالي انكىسط الاول

  0 تموٌل شركات 

  3 أساليب كسية 

  0 نظام محاسبي 

  3 عسميات مررفية 

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  0 لغة انكميزية 

  3 أسهاق مالية انكىسط انثبٍَ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة السخاطر السالية 



  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثسار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشابؼت

  3 نظم معمهمات مررفية انكىسط الاول

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العمسي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تسهيل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  0 لغة إنكميزية 

 

 

  انًتىلؼت نهبشَبيح. يخشخبث انتؼهى 8

 انًؼشفت

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٟ اٌّإعغبد اٌحى١ِٛخ ثّب ٠حمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب١ٌٚرحم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ



 انًهبساث

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خاِزلان خش٠غٟ لغُ  -

     .اٌّب١ٌخاٌمذسح ػٍٝ اٌزفى١ش ٚحً اٌّشىلاد 

اْ رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخ ٌٍّٙبساد فٟ  - اٌّصٍحخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .ا١ٌٙبو١ف١خ أغبص اٌّٙبَ اٌّٛوٍخ 

 انمُى

 رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ ِزطٍجبرٗ. -

اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء اٌىفبءح  -

 ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ.

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  اْ ٠ىْٛ -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚحً  .1

 ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك 

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌحً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

ً ثشاِظ اٌحبعٛة اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِض .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرحف١ضُ٘.

 اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد ِحذدح ٚرحف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌحٍٙب. اٌّب١ٌخ

١ّخ، ِضً اٌّحبضشاد الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍ .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ احز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزح١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞرؼض٠ض اٌزفى١ش  .6

 ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رحف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.

، الاداس٠خفؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ رمذ٠ُ سدٚد  .7

 عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.
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اٌؼًّ، عٛاء ِٓ رم١١ُ الأداء فٟ اٌفصً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّحبضشاد ٚٚسػ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ  .2

 اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.



اٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ حً الاخزجبساد ٚ .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصُٙاٌّغبئً 

رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجحش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ  .4

 ح١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.رم١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚر

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّشبسوخ فٟ  اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 .ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 خلاي ِشبسوزُٙ فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.
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  أػضبء هُئت انتذسَظ

 انشتبت انؼهًُت

انًتطهببث/انًهبساث  انتخصص

 )اٌ وخذث(

اػذاد انهُئت 

 انتذسَغُت

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال لطٌف دحامم.دحام ا.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية خلف محٌمٌدم.منٌب 

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل



  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية حسنم.م.وسام مصطفى 

  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة رشٌدم.باسم 

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يحبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية حسون أ.م.احمد خالد ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يحبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئت انتذسَظ اندذد

اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ح١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ رحذ٠ذ احز١بعبد  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

ئػذاد ثشاِظ اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ احز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ حٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  اٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ -3

 ٚالأ٘ذاف ٚاٌخذِبد اٌّزبحخ.ٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  -4

 ذح اٌف١ٕخ.ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػ

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجحض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 اٌّغزخذِخ فٟ اٌمغُ.

رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد حٛي الإعشاءاد الإداس٠خ ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

غزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِ -7



 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئت انتذسَظ

رحذ٠ذ الاحز١بعبد ٚرحذ٠ذ الأ٘ذاف: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ  .1

 أداء، ِٚٓ صُ رحذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّحذدح اٌزٟ ٠غت رحم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.ٚرم١١ُ 

رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاحز١بعبد اٌّحذدح ٚالأ٘ذاف اٌّحذدح، ٠زُ رص١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ  .2

 شبًِ ٠شًّ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.

اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء رٕف١ز  .3

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.

اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  .4

 ٌخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.اٌحذ٠ضخ ٚاٌفؼبّ

رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ،  .5

 ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.

٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش اٌؼٍّٟ ٠حش ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ: .7

١ّخ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد٠

 فٟ ِغبلارُٙ.
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 لجٛي ِشوضٞ. -1

لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ  -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ حىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 انبشَبيح. أهى يصبدس انًؼهىيبث ػٍ 13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششٚع رط٠ٛش ٚرحذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ  -3

 . خطت تطىَش انبشَبيح14

 تطىَش انًُبهح انذساعُت. -1

 فتح دساعبث ػهُب )دبهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبخغتُش(. -2



 انًلاكبث انتذسَغُت والإداسَت ػٍ طشَك دوساث وَذواث ووسػ فٍ يدبلاث انتخصص.تطىَش  -3

 دػى خهىد انبحث انؼهًٍ يٍ خلال تشدُغ أػضبء انهُئت انتذسَغُت ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػببث انؼبنًُت.  -4

 إلبيت بشايح تذسَبُت نتًُُت لذساث انطهبت فٍ انًدبلاث انتمُُت وتكُىنىخُب انًؼهىيبث. -5

 إلبيت صَبساث يُذاَُت وعفشاث ػهًُت نهطهبت انً انًؤعغبث انحكىيُت. -6

 

 يخطظ يهبساث انبشَبيح

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ
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              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقهق اندان 
 وديسقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 0السحاسبة
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              رياضيات مالية 

              محاسبة متهسطة 

              نقهد ومرارف 

              قانهن تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قهاعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

ث بعجرائم نظام ال 
 في العراق

             

              0مالية عامة 

             مؤسدات مالية  



 ومررفية

              0محاسبة متهسطة 

              تدهيق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              0قهاعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

اقتراد قياسي  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كسية 

              نظام محاسبي 

              عسميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              محاسبة تكاليف 

              لغة انكميزية 

              أسهاق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة السخاطر  
 السالية

             

              0نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثسار

             

محاسبة  
 0مررفية

             

              0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمهمات  
 مررفية

             

              ظة استثمارٌةمحف 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العمسي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              0تدقيق ورقابة 

              0محاسبة إدارية 



              تسهيل دولي 

              0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 ًَىرج وصف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 2 تًىَم ششكبث

   . سيض انًمشس2

MOB 

     . انفصم / انغُت 3

 انثبنثتانفصم انذساعٍ الاول / انغُت 

 . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4

1/9/2025 

     . أشكبل انحضىس انًتبحت5

 دواو اعبىػٍ وحضىسٌ كبيم

      . ػذد انغبػبث انذساعُت )انكهٍ( / ػذد انىحذاث )انكهٍ(6

 2انىحذاث عبػت / 30

    . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

  ػهٍ محمد ابشاهُىد و. 

 . اهذاف انًمشس8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

تسهيل تأىيل الطمبة ليكهنها ممسين بكافة الجهانب الشظرية لسبادئ  -1
 الحديثة  التعامل مع التقشيات  فزلًا عن القدرة عمى الذركات

 .ساليةوخرهصا مجال الالسدتخدمة في مجال بيئة الاعسال 
طمبة قادرين عمى تطبيق تطبيق السعارف الادارية الاساسية لتأىيل  -0

 ىذه العمهم عمى الرعيد الشظري والعسمي.
العسل عمى اضافة جهانب معرفية  جديدة لذخرية الطالب من خلال  -3

السداىسة الفعالة  من تطهير الهعي الثقافي والاجتساعي بسا يؤىمو 
 في خدمة السجتسع.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

 الاعزشار١غ١خ

 الطمبة بالأساسيات والسهاضيع الستعمقة بالسعرفة.تزويد  .1
 .تهضيح وشرح السهاد الدراسية من قبل الكادر الاكاديسي.0
 .تزويد الطمبة بالسعرفة بهاسطة الهاجبات البيتية لمسفردات الدراسية.3
 .مطالبة الطمبة بزيارة السكتبة لمحرهل عمى السعرفة الاكاديسية.4

 . بُُت انًمشس10



 انغبػبث الأعبىع
يخشخبث انتؼهى 

 انًطهىبت
 طشَمت انتؼهى اعى انىحذة او انًىضىع

طشَمت 

 انتمُُى
 المشاركة +عملىي نظري اعداد الموازنة الموازنة النقدية 2 الأول 

ي 
ز
 الطالب ةمشارك نظري اهداف اعداد الموازنة الموازنة النقدية 2 الثان

 الاسئلة الشفوية نظري اجلهاانواع التمويلات حسب  التمويل انواع 2 الثالث

 كتابة التقارير نظري التسهيلات الائتمانية انواع التمويل 2 الرابع

 2 الخامس
تحليل النسب 

 التمويلية
 الطالب ةمشارك عملىي  نسب السيولة/الربحية/المديونية

 2 السادس
العائد على 
 الاستثمار

 مشاركة الطالب عملىي  حساب العائد على الاستثمار

 2 السابع
ادارة راس المال 

 العامل
 الطالب ةمشارك نظري مفاهيم / اهمية

  مشاركة عملىي  احتساب راس المال العامل راس المال العامل 2 الثامن 

 الطالب ةمشارك نظري اساسيات تكلفة راس المال 2 التاسع

كات 2 العاش    كتابة التقارير نظري طبيعة الفشل و الافلاس تعبر الش 

 مشارك الطالب نظري مفاهيم الرفع التشغيلىي  2 الحادي عش  

ي عش  
ز
 الاسئلة الشفوية نظري احتساب الرفع    التشغيلىي  الرفع التشغيلىي  2 الثان

 2 الثالث عش  
تحديد نقطة 

 التعادل
 مشارك الطالب نظري اساسيات

 2 الرابع عش  
الاندماج و 
 الاستحواذ

 الاسئلة الشفوية نظري انواع الاندماج

 2 عش  الخامس 
الاندماج و 
 الاستحواذ

 مشارك الطالب نظري فوائد الاندماج/ مخاطر الاندماج

 

 . تمُُى انًمشس11

 اخزجبساد ١ِٛ٠خ ثأعئٍخ ِزؼذدح ٌٍّٛاد اٌذساع١خ. -
 اخزجبساد شٙش٠خ -
 رمذ٠ُ رمبس٠ش. -

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

 اٌّمشسحاٌىزت إٌّٙغ١خ  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

ع١بعبد اٌز٠ًّٛ  .2117د.محمد شب١٘ٓ ،- -1 اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(

 ٚأصشٖ ػٍٝ أداء اٌششوبد

 ٚالإطبسأٔٛاع اٌششوبد، ،2121د.ع١ٍّبْ سخب ،-2

 ٚالاعزضّبساٌزٕظ١ّٟ اٌزٞ ٠ّبسط ف١ٗ ٔشبط اٌز٠ًّٛ 

 الاعبع١خ اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ فٟ الاخزصبصبد اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, اٌزمبس٠ش...(

اٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ ٌٍغبِؼبد اٌؼشث١خ ٚالاعٕج١خ  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الأزش١ٔذ

 ؼب١ٌّخششوبد اٌاٌٚ

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 تكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهد : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الدراس ي :

 1/9/0202       تاريخ إعداد الوصف :

 1/9/0202  تاريخ ملء الملف:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د.فؤاد فرحان حسين.مأ.
 

 



 رؤية البرنامج. 1

فية، المالية والمصرتتمثل بتشكيل فهم عميق وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلقة بتخصصات العلوم 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا القطاع. تسعى أيضًا إلى تحقيق تمكين الطلاب من 

خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والاقتصاد، مما يؤهلهم 
لأسواق المالية، والمؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلك، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنوك، ا

 قدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 رسالة البرنامج. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
على التفاعل البناء مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف القسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا قادة متمكنين، يمتلكون  التركيز

العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى قدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بقوة في السوق، 
 .ن الجودة في جميع الأنشطة والبرامج التي تقدمها الكليةوذلك من خلال الالتزام بمعايير عالية م

 

 اهداف البرنامج. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحقيق مجم يسعى القسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الشاملة والمهارات الضرورية للتخصصتخريج طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيقية .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في القطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .ت العامة والخاصة، وتقديم الاستشارات والبرامج التدريبيةبناء علاقات تعاونية مع المجتمع المحلي والقطاعا .5
إقامة تعاون وشراكات مع الأقسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها بهدف .6

 اركة فيتبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من قدرات أعضاء الهيئة التدريسية في القسم عبر تحفيزهم للمش

 .المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفية
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تقديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
بحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر على السعي نحو دمج الطلاب في القطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أ .8

 .درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاعتماد البرامجي. 4

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي / نعم      حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟البرنامج هل 

 

 الأخرىالمؤثرات الخارجية . 5

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمينعم،  ؟برنامج لل جهة راعيةهل هناك 

 هيكلية البرنامج. 6

 ملاحظات النسبة المئوية وحدة دراسية عدد المقررات هيكل البرنامج

  %8 10 5 متطلبات المؤسسة 

  %7 12 4 متطلبات الكلية

  % 85 129 51 متطلبات القسم

     التدريب الصيفي

 ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او اختياري . *



  العلوم المالية والمصرفية/ منهاج قسم  . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى

 الأولى

 عملي    نظري        الأولالفصل 

 1 3 المالية والمصرفية مبادى العلوم 

 1 3 اساسيات المحاسبة 

 1 3 اساسيات إدارة الاعمال 

  3 مبادى الإحصاء 

  2 وديمقراطية حقوق انسان 

  2 اللغة الإنكليزية 

    الفصل الثاني

 1 3 مبادى الاقتصاد 

 1 3 مبادى المحاسبة 

  3 مبادى إدارة الاعمال 

  2 ومصرفيةقرارات مالية  

 2 1 اساسيات علم الحاسوب 

  2 اللغة العربية 

    

 الثانية

 2 3 محاسبة متوسطة الفصل الاول

 1 3 رياضيات مالية ومصرفية 

 1 3 إدارة مالية 

  2 القانون التجاري  

 1 2 مالية عامة 

 2 1 اساسيات علم الحاسوب 

  2 اللغة العربية 

 2 3 محاسبة متوسطة متقدمة الفصل الثاني

 2 3 إدارة مالية متقدمة 

  3 سياسات مالية ونقدية 



 1 2 مؤسسات مالية 

  2 جرائم حزب البعث البائد 

  2 اللغة الانكليزية 

 الثالثة

  2 اقتصاد قياسي ومالي الاول الفصل

  2 1تمويل شركات 

  3 أساليب كمية 

  2 1نظام محاسبي 

  3 عمليات مصرفية 

  2 1محاسبة مصرفية 

  3 1محاسبة تكاليف 

    

  3 أسواق مالية الكورس الثاني

  2 2تمويل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 2نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  2 2محاسبة مصرفية 

  3 2محاسبة تكاليف 

 الرابعة

  3 نظم معلومات مصرفية الاول الفصل

  3 محفظة استثمارية 

  2 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مصرفية 

  2 اخلاقيات البحث العلمي 

  3 محاسبة إدارية 

  2 مصارف إسلامية 



  2 مشروع التخرج الكورس الثاني

  2 2تدقيق ورقابة 

  3 2محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  2 2إسلاميةمصارف  

  3 دراسات جدوى وتقييم مشاريع 

 

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

 المالية تشمل مؤسساتال تقديم ملاكات رائدة في -

 .والخاص القطاع العام

نشر المعرفة في المؤسسات الحكومية بما يحقق  -

 تطلعات المجتمع.

 المعرفيةسم على تطوير مهاراتهم قدرة خريجي الق -

 .ةيادة في قيادة المؤسسات الماليوتحقيق الر والمالية

 المهارات

 تنمية ودعم روح الابداع والابتكار والقيادة. -

 خلق بيئة مفتوحة للتبادل الثقافي والفكري. -

 العلوم المالية والمصرفيةجي قسم يامتلاك خر -

     .الماليةالتفكير وحل المشكلات  على القدرة

للمهارات في  تكون مخرجاتنا عارفة ومكتسبةان  - المصلحة.التواصل والتفاعل البناء مع أصحاب  -

 .اليهاالموكلة كيفية انجاز المهام 

 القيم

 ترسيخ المسؤولية الاجتماعية والأخلاقية. -

 خدمة المجتمع وتلبية متطلباته. -

التمسك بأخلاقيات المهنة والقدرة على ابداء الكفاءة  -

 .العاليةالمهنية 

 النزاهة والشفافية. -

 الجودة. -

ان يكون الطالب مؤمناً بمبادئ النزاهة والشفافية،  -

ولديه القدرة على تطبيق مفاهيم ادارة الجودة في 

 العمل.
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ية وحل والأنشطة الجماعالتعلم النشط: تشجيع المشاركة الفعاّلة للطلاب في عمليات التعلم، مثل المناقشات  .1

 المشكلات، لتعزيز فهمهم العميق للمفاهيم الرياضية.



 مالمتعلقة بدراستهالتعلم التعاوني: تشجيع الطلاب على العمل معاً في مجموعات صغيرة لحل المسائل  .2

 ومشاركة الأفكار، مما يساهم في تعزيز التفاعل وتبادل المعرفة بينهم.

الاستفادة من التكنولوجيا في توفير أدوات تعليمية تفاعلية مثل برامج الحاسوب استخدام التكنولوجيا:  .3

 والموارد عبر الإنترنت لتعزيز فهم الطلاب وتحفيزهم.

 المشكلات: تقديم مشكلات محددة وتحفيز الطلاب للتفكير النقدي واستخدام المهارات  حل التعلم القائم على .4

 لحلها. المالية

يمية المتعددة: توفير مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات التعليمية، مثل المحاضرات الاستراتيجيات التعل .5

 التفاعلية والدروس العملية والتمارين العملية، لتلبية احتياجات متنوعة من الطلاب.

 مثل التحليل والتخطيط الاداري: تشجيع الطلاب على تطوير مهارات التفكير الاداريتعزيز التفكير  .6

 ، من خلال تقديم أسئلة تحفيزية ومشكلات تطبيقية.والاستنتاج

، لاداريةاتقديم ردود فعل فورية: توفير آليات لتقديم ردود فعل فورية للطلاب بشأن أدائهم وفهمهم للمفاهيم  .7

 سواء كان ذلك من خلال التقييمات الدورية أو التفاعل المباشر مع المدرس.
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الفصل: يشمل تقييم أداء الطلاب خلال الدروس والمحاضرات وورش العمل، سواء من تقييم الأداء في  .1

 خلال الاختبارات الكتابية أو التقييم المستمر لمشاركتهم وفهمهم للمواد.

المشاركة في المناقشات والأنشطة: يمكن تقييم مدى مشاركة الطلاب في المناقشات الصفية والأنشطة  .2

 ية، وذلك لتقييم مدى فهمهم وتفاعلهم مع المواد.الجماعية والمشاريع الفرد

الاختبارات والواجبات: يمكن إعطاء الطلاب اختبارات منتظمة وواجبات تقييمية لتقييم مهاراتهم في حل  .3

 وفهمهم للمفاهيم المعروضة. المرتبطة بمجال اختصاصهمالمسائل 

م نشطة البحث والمشاريع العلمية، وتقديتقييم المشاركة في البحث: يمكن تقييم مدى مشاركة الطلاب في أ .4

 تقييم لأسلوب عرضهم وتحليل نتائجهم واستنتاجاتهم.

العملية والمشاركة في  الزياراتتقييم الأداء العملي: يمكن تقييم الطلاب في الأداء العملي من خلال  .5

 الأنشطة التطبيقية.

لأنشطة الخارجية مثل المؤتمرات تقييم المشاركة الخارجية: يشمل تقييم مدى مشاركة الطلاب في ا .6

 والندوات والمسابقات الرياضية.

تقييم التطور الشخصي والمهني: يمكن تقييم تطور الطلاب على المستوى الشخصي والمهني والأكاديمي  .7

 خلال مشاركتهم في برنامج توجيه أعضاء هيئة التدريس.

 . الهيئة التدريسية11

  أعضاء هيئة التدريس

 العلميةالرتبة 
المتطلبات/المهارات  التخصص

 )ان وجدت(

اعداد الهيئة 

 التدريسية



 محاضر ملاك  خاص عام

  ملاك  دراسات مصرفية مالية ومصرفيةعلوم  د.ابراهيم علي كرديأ.

  ملاك  ادارة مالية ادارة اعمال د.جمال هداش محمدأ.

  ملاك  مالية اسواق  مالية ومصرفيةعلوم  .احمد فريد ناجيدأ.

  ملاك  نقديةسياسات  اقتصاد رعد محمد نداد.م.ا.

  ملاك  ماليةإدارة  ادارة اعمال دحام لطيف دحامد.م.ا.

  ملاك  إدارة مالية مالية ومصرفيةعلوم  لؤي علي محمودد.م.أ.

  ملاك  تسويقادارة  ادارة اعمال تركان حسين داودد.م.أ.

  ملاك  عدديتحليل  رياضيات أ.م.عوني محمد كفطان

  ملاك  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دريد موسى محمودأ.

  ملاك  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.منيب خلف محيميدأ.

  ملاك  محاسبة محاسبة أ.م.سعد علوان محيميد

  ملاك  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.علي عبدالقادر احمدأ.

  ملاك  تسويقادارة  اعمالادارة  أ.م.محمد جدعان حماد

  ملاك  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذياب سالمأ.

  ملاك  تسويقإدارة  ادارة اعمال علي محمد إبراهيمد.م.

  ملاك  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهيم جاسم

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.محمد عبدالكريم احمد

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  محيميد حواس م.عبدالله

  ملاك  محاسبة محاسبة م.م.علي فؤاد طه

  ملاك  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  ملاك  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  ملاك  محاسبة محاسبة م.م.برزان عبدالله احمد

  ملاك  اللغة اللغة العربية مصطفى حسن م.م.وسام

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.صلاح اصلبي غانم

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سفيان سامي شمس

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.عادل راشد نصيف

  ملاك  مالية ومصرفية ومصرفية ماليةعلوم  م.م.مريم عبد المحسن مزاحم

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.محمد عبدالله محمود

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سعد سفيان نايف

  محاضر  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصي عبودي علي

  محاضر  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  محاضر  محاسبة محاسبة أ.د.سطم صالح حسين

  محاضر  محاسبة محاسبة أ.م.د.افاق ذنون يونس

  محاضر  قانون قانون م.د.ماهر صباح حبيب



  محاضر  اللغة الانكليزية اللغة الانكليزية م.م.طه محمود حمود

  محاضر  قانون قانون م.م.وسيم جاسم

  محاضر  قانون قانون أ.د.صباح محمد صالح

 التطوير المهني 

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

تحديد احتياجات الجامعة والقسم: يتم تحديد احتياجات الجامعة والقسم من حيث الكوادر التعليمية المطلوبة  -1

 والتخصصات المفضلة.

رغين والمتفإعداد برامج التوجيه: يتم تصميم برامج توجيه مخصصة تستهدف الأعضاء الجدد والزائرين  -2

 وغير المتفرغين بناءً على احتياجاتهم وتخصصاتهم.

ذة عن نب، بما في ذلك الإدارة العامةالتعريف بالبيئة الجامعية: يتم تقديم مقدمة شاملة حول الجامعة وقسم  -3

 والأهداف والخدمات المتاحة.والرسالة والرؤية  القسم

اللازم للأعضاء الجدد، بما في ذلك الدورات التدريبية تقديم الموارد الداعمة: يتم توفير الموارد والدعم  -4

 والورش العملية والمساعدة الفنية.

توجيه أكاديمي: يتم توجيه الأعضاء الجدد فيما يتعلق بالمناهج والمناطق البحثية والطرق التدريسية  -5

 المستخدمة في القسم.

والمسؤوليات والسياسات الجامعية  توجيه إداري: يتم توجيه الأعضاء الجدد حول الإجراءات الإدارية -6

 وقواعد السلوك.

دعم مستمر: يتم توفير دعم مستمر لأعضاء هيئة التدريس الجدد والزائرين والمتفرغين وغير المتفرغين  -7

 من خلال جلسات استشارية وورش عمل وتقييمات دورية.

 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

الأهداف: يتم تحديد احتياجات أعضاء هيئة التدريس من خلال استطلاعات رأي تحديد الاحتياجات وتحديد  .1

 وتقييم أداء، ومن ثم تحديد الأهداف المحددة التي يجب تحقيقها في إطار البرنامج.

تصميم البرنامج التطويري: بناءً على الاحتياجات المحددة والأهداف المحددة، يتم تصميم برنامج تطويري  .2

 عة من الأنشطة والدورات التدريبية وورش العمل والموارد التعليمية.شامل يشمل مجمو

تنفيذ البرنامج: يتم تنفيذ البرنامج التطويري بشكل منتظم ومنظم، ويشمل ذلك تنظيم ورش العمل، وإجراء  .3

 الدورات التدريبية، وتقديم الموارد التعليمية المناسبة.

س أعضاء هيئة التدريس استخدام وتطبيق استراتيجيات التدري استخدام استراتيجيات التدريس الفعالة: يتعلم .4

 الحديثة والفعاّلة، مثل التعلم التعاوني والتعلم النشط والتكنولوجيا التعليمية.

تقييم نتائج التعلم: يتم تقييم فعالية البرنامج التطويري من خلال تقييم نتائج التعلم لأعضاء هيئة التدريس،  .5

 فة والمهارات التدريسية والتفاعلية مع الطلاب.مثل زيادة مستوى المعر



التطوير المستمر: يجري تقديم التغذية الراجعة والدعم المستمر لأعضاء هيئة التدريس لتعزيز التطوير  .6

 المهني والأكاديمي المستمر.

 يشجع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في البحث العلمييحث و المشاركة في البحث والنشر العلمي: .7

ونشر النتائج في المجلات الأكاديمية المرموقة، مما يعزز مكانتهم الأكاديمية ويساهم في تطوير المعرفة 

 في مجالاتهم.
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 قبول مركزي. -1

قبول استثناءات )ذوي الشهداء، أبناء الهيئة التدريسية، الموظفين المتميزين، الأوائل على المعاهد، الطلبة  -2

 الوافدين(.

 تعليم حكومي خاص -3

 قبول دراسات مسائية. -4

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج13

 موقع الجامعة والكلية والقسم الالكتروني. -1

 اوليات استحداث القسم. -2

 .2117مشروع تطوير وتحديث مناهج كليات الإدارة والاقتصاد في الجامعات العراقية لسنة  -3

 . خطة تطوير البرنامج14

 الدراسية.تطوير المناهج  -1

 فتح دراسات عليا )دبلوم عالي معادل للماجستير(. -2

 تطوير الملاكات التدريسية والإدارية عن طريق دورات وندوات وورش في مجالات التخصص. -3

 دعم جهود البحث العلمي من خلال تشجيع أعضاء الهيئة التدريسية على النشر خصوصاً في المستوعبات العالمية.  -4

 لتنمية قدرات الطلبة في المجالات التقنية وتكنولوجيا المعلومات.إقامة برامج تدريبية  -5

 إقامة زيارات ميدانية وسفرات علمية للطلبة الى المؤسسات الحكومية. -6

 

 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

السنة/ 

 المستوى

 

رمز 

 المقرر
 اسم المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

السنة 

 الأولى

مبادى العلوم المالية  
 والمصرفية

             اساسي

             اساسي اساسيات المحاسبة 

اساسيات إدارة  
 الاعمال

             اساسي

             اساسي مبادى الإحصاء 



 حقوق انسان 
 وديمقراطية

             اساسي

             اساسي اللغة الإنكليزية 

             اساسي مبادى الاقتصاد 

             اساسي مبادى المحاسبة 

             اساسي مبادى إدارة الاعمال 

قرارات مالية  

 ومصرفية

             اساسي

اساسيات علم  
 الحاسوب

             اساسي

             اساسي اللغة العربية 

السنة 

 الثانية

             اساسي محاسبة متوسطة 

رياضيات مالية  
 ومصرفية

             اساسي

             اساسي إدارة مالية 

             اساسي القانون التجاري  

             اساسي مالية عامة 

اساسيات علم  

 الحاسوب
             اساسي

             اساسي اللغة العربية 

محاسبة متوسطة  
 متقدمة

             اساسي

             اساسي إدارة مالية متقدمة 

             اساسي سياسات مالية ونقدية 

             اساسي مؤسسات مالية 

جرائم حزب البعث  

 البائد
             اساسي

             اساسي اللغة الانكليزية 

السنة 

 الثالثة

             اساسي اقتصاد قياسي ومالي 

             اساسي 1تمويل شركات 

             اساسي أساليب كمية 

 اساسي 1نظام محاسبي             

             اساسي عمليات مصرفية 

             اساسي 1محاسبة مصرفية 

             اساسي 1محاسبة تكاليف 

             اساسي أسواق مالية 

             اساسي 2تمويل شركات 

المخاطر إدارة  
 المالية

             اساسي

             اساسي 2نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             اساسي



محاسبة  
 2مصرفية

             اساسي

             اساسي 2محاسبة تكاليف 

السنة 

 الرابعة

نظم معلومات  
 مصرفية

             اساسي

             اساسي ستثماريةمحفظة ا 

             اساسي تدقيق ورقابة 

             اساسي معايير مصرفية 

اخلاقيات البحث  
 العلمي

             اساسي

             اساسي محاسبة إدارية 

             اساسي مصارف إسلامية 

             اساسي مشروع التخرج 

             اساسي 2تدقيق ورقابة 

             اساسي 2محاسبة إدارية 

             اساسي تمويل دولي 

             اساسي 2مصارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقييم مشاريع

             اساسي

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

 نموذج وصف المقرر

 اسم المادة  . اسم المقرر1

 1نظام محاسبي موحد

 . رمز المقرر2

ACB113 

  . الفصل / السنة3

 الأول / المرحلة الثالثةالفصل 

  . تاريخ إعداد هذا الوصف 4

1/9/2125 

  . أشكال الحضور المتاحة5

 الحضور والغياب

    . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(6

 بالأسبوع وحدة 2ساعة /  31

   . اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر(7

 سعد علوان محيميد .م أ 



 . اهداف المقرر8

 اهداف المادة الدراسية

 

)النظام المحاسبي  تعريف الطالب بمادة  -1

  -أهدافها التالية: وتوضيح  (1الموحد

تعريف الطالب بالبيانات الأساسية للتخطيط  -أ

 والرقابة.

ربط حسابات الوحدة الاقتصادية بالحسابات  -ب

 القومية.
بعض المفاهيم معالجة مشكلة الاختلاف في  -ت

 والأساليب والطرق المحاسبية.
جعل الطالب مهتما بالمادة العلمية التي   -2

 هاعلى الاهتمام ب هحثو يدرسها.

زرع الثقة في نفس الطلبة واتاحة الفرصة لهم  -3

وطرق  (1)النظام المحاسبي الموحدللتعلم على 

 استخدامه.

تدريب الطلبة على تطبيق ما تعلموه وتطبيقه  -4

النظام المحاسبي بشكل عملي على متغيرات 

تمكين الطلبة من مهارات التحليل والموحد 

 والتفسير العلمي.

نمية قوة المهارة والاستنتاج واتخاذ القرار ت -5

 لدى الطالب.

 . استراتيجيات التعليم والتعلم9

 الاستراتيجية

دارة المحاضرة على نحو تطبيقي مرتبط إ -1

بواقع الحياة اليومية لجذب الطالب الى 

صلب عن موضوع المحاضرة دون الابتعاد 

الموضوع لتكون المحاضرة مرنة وقابلة للفهم 

 والتحليل.

تكليف الطالب ببعض الأنشطة والواجبات  -2

 .ذات الصلة بأهداف المقرر الجماعية

 . بنية المقرر11

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

طريقة 

 التقييم

 2 الاول

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

مقدمة عن النظام المحاسبي الموحد، 
 الفروض والمبادئ والاسس المحاسبية

 نظري
متابعة الواجب 

 البيتي

 2 الثاني

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 

 السمات والخصائص ونطاق التطبيق

 نظري وعملي
متابعة الواجب 

 البيتي



والاسس 
 المحاسبية

 2 الثالث

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 دليل النظام المحاسبي الموحد

 نظري
الواجب متابعة 

 البيتي

 2 الرابع

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 شرح الدليل المحاسبي الموحد

 عملي
متابعة الواجب 

 البيتي

 2 الخامس

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

المعالجات المحاسبية لحسابات 
وطرق الحصول عليها من  الموجودات

 السوق المحلية 
 عملي

متابعة الواجب 

 تييالب

 2 السادس

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 امتحان الشهر الاول

 تحريري عملي

 2 السابع

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

الانشاء بواسطة المقاولين )سجلات 
 الجهة الامرة بالعمل(

 عملي 
متابعة الواجب 

 البيتي

 2 الثامن

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 

الانشاء بواسطة المقاولين )سجلات 
 نظري الجهة المنفذة للعمل(

متابعة الواجب 

 البيتي



والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 2 التاسع

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

لتبرعات المعالجات المحاسبية ل
 والهدايا 

 عملي
متابعة الواجب 

 البتي

 2 العاشر

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 تصنيع داخلالمعالجات المحاسبية ل
 المنشاة / التمويل المركزي  

 عملي
متابعة الواجب 

 البتي

 2 الحادي عشر

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

لحساب المعالجات المحاسبية 
 / المدينون    ستممارات الماليةالا

 نظري
متابعة الواجب 

 البتي

 2 الثاني عشر

النظام فهم وأدراك 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

راس  لحسابالمعالجات المحاسبية 
 المال والاحتياطيات 

 نظري
متابعة الواجب 

 البتي

 2 الثالث عشر

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 لحسابالمعالجات المحاسبية 
 التخصيصات والقروض المستلمة  

 عملي
متابعة الواجب 

 البتي

 2 الرابع عشر
فهم وأدراك النظام 

المحاسبي 
 المعالجات المحاسبية لحساب

 الدائنون وحساب العمليات الجارية 
 عملي

متابعة الواجب 

 البتي



الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 2 الخامس عشر

فهم وأدراك النظام 
المحاسبي 

الموحد، الفروض 
والمبادئ 
والاسس 
 المحاسبية

 امتحان الشهر الماني

 تحريري عملي

 

 . تقييم المقرر11

 على وفق 111توزيع الدرجة من 

المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية درجة وتتكون من  31 

 والتحريرية والتقارير

 درجة وتتمثل بالامتحان النهائي للكورس 71

 . مصادر التعلم والتدريس12

 ديوان الرقابة المالية الاتحادي  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(

 ( 2111النظام المحاسبي الموحد ) الطبعة الثانية 

 ديوان الرقابة المالية الاتحادي  المراجع الرئيسة )المصادر(

المحاسبي الموحد وفق معايير المحاسبة النظام 

 2124الدولية والابلاغ المالي 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية، 

 التقارير...(

وجميع البحوث المنشورة  المالية المحاسبةكتب  جميع

 على مجلات سكوباس ومجلات المعتمدة

جميع النشرات الجديدة والبرامج التي تنشر من  المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت

 الالكترونية المعتمدة خلال مواقع

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 0202-0202لمعام الدراسي 

 

 ثكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهذ : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 
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 سؤٚخ انجشَبيظ. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنخ انجشَبيظ. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ

 

 اْذاف انجشَبيظ. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الضرورية للتخصصتخري  طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة،  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 

 .والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفيةفي المؤتمرات 
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
ية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدان .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػزًبد انجشايغٙ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشٖانًإصشاد انخبسعٛخ . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  العلمي  وزارة التعليم العالي و البحثنعم،  ؟بر

 ْٛكهٛخ انجشَبيظ. 6



 يلاؽظبد انُغجخ انًئٕٚخ ٔؽذح دساعٛخ ػذد انًمشساد ْٛكم انجشَبيظ

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ

     أخشٜ

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ . *

  انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًصشفٛخ/ يُٓبط لغى  . ٔصف انجشَبيظ 7

 انغبػبد انًؼزًذح       اعى انًمشس أٔ انًغبق  سيض انًمشس أٔ انًغبق انغُخ / انًغزٕٖ

 الأٔنٗ

 ػًهٙ    َظش٘        

  3 المحاسبةمبادى  الأٔلانكٕسط 

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى المحاسبة انكٕسط انضبَٙ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسوب 

 انضبَٛخ

  2 رياضيات مالية الأٔلانكٕسط 

  3 محاسبة متوسطة 

  3 نقود ومرارف 



  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قواعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعنظام الجرائم  

  2 0مالية عامة انكٕسط انضبَٙ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متوسطة 

  3 تدويق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 0قواعد بيانات 

 انضبنضخ

  0 اقتراد قياسي ومالي الأٔلانكٕسط 

  0 شركاتتموٌل  

  3 أساليب كمية 

  0 نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  0 لغة انكميزية 

  3 أسواق مالية انكٕسط انضبَٙ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 



  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشاثؼخ

  3 نظم معمومات مررفية الأٔلانكٕسط 

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكٕسط انضبَٙ

  0 0ورقابةتدقيق  

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  0 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشعبد انزؼهى انًزٕلؼخ نهجشَبيظ8

 انًؼشفخ

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

اٌّإعغبد اٌحى١ِٛخ ثّب ٠حمك ٔشش اٌّؼشفخ فٟ  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب١ٌٚرحم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ



 انًٓبساد

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خغٟ لغُ ٠اِزلان خش -

     .اٌّب١ٌخاٌزفى١ش ٚحً اٌّشىلاد  ػٍٝ اٌمذسح

ٌٍّٙبساد فٟ  رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .ا١ٌٙباٌّٛوٍخ و١ف١خ أغبص اٌّٙبَ 

 انمٛى

 رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 ِزطٍجبرٗ. خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ -

اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء اٌىفبءح  -

 .ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.

 . اعزشارٛغٛبد انزؼهٛى ٔانزؼهى9

رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚحً اٌزؼٍُ إٌشظ:  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌحً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِضً ثشاِظ اٌحبعٛة  .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرحف١ضُ٘.

 ِحذدح ٚرحف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌحٍٙب. اٌّب١ٌخ

الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ِضً اٌّحبضشاد  .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ احز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزح١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞش رؼض٠ض اٌزفى١ .6

 ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رحف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.

، الاداس٠خرمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘  .7

 اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط. عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي
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رم١١ُ الأداء فٟ اٌفصً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّحبضشاد ٚٚسػ اٌؼًّ، عٛاء ِٓ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد  .2

 اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.



الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ حً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. خزصبصُٙاٌّشرجطخ ثّغبي ااٌّغبئً 

رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجحش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ  .4

 رم١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚرح١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.

خ ٚاٌّشبسوخ فٟ اٌؼ١ٍّ اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ.

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.خلاي ِشبسوزُٙ 
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  أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ

 انشرجخ انؼهًٛخ

انًزطهجبد/انًٓبساد  انزخصص

 )اٌ ٔعذد(

اػذاد انٓٛئخ 

 انزذسٚغٛخ

 يؾبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  اعمالادارة  م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية احمد م.محمد عبدالكرٌم

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل



  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يؾبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية أ.م.احمد خالد حسون ز ية اللغة الانكلب  ز   يؾبضش  اللغة الانكلب 

  يؾبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يؾبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يؾبضش  اللغة الانكلب 

 

 انزطٕٚش انًُٓٙ 

 رٕعّٛ أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ انغذد

رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ح١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ئػذاد ثشاِظ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ احز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ حٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ف ٚاٌخذِبد اٌّزبحخ.ٚالأ٘ذاٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  -4

 ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجحض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 ٟ اٌمغُ.اٌّغزخذِخ ف

رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد حٛي الإعشاءاد الإداس٠خ ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ  -7



 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انزطٕٚش انًُٓٙ لأػضبء ْٛئخ انزذسٚظ

رحذ٠ذ الاحز١بعبد ٚرحذ٠ذ الأ٘ذاف: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ  .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رحذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّحذدح اٌزٟ ٠غت رحم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.

اٌّحذدح ٚالأ٘ذاف اٌّحذدح، ٠زُ رص١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاحز١بعبد  .2

 شبًِ ٠شًّ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء  .3

 د اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاس

اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  .4

 اٌحذ٠ضخ ٚاٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.

خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ، رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ  .5

 ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش  .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش اٌؼٍّٟ ٠حش ٚ اٌؼٍّٟ: اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش ٚإٌشش .7

ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ 

 فٟ ِغبلارُٙ.
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 لجٛي ِشوضٞ. -1

٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ حىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 . أْى يصبدس انًؼهٕيبد ػٍ انجشَبيظ13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ ِششٚع رط٠ٛش ٚرحذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ  -3

 . خطخ رطٕٚش انجشَبيظ14

 رطٕٚش انًُبْظ انذساعٛخ. -1

 فزؼ دساعبد ػهٛب )دثهٕو ػبنٙ يؼبدل نهًبعغزٛش(. -2



 رطٕٚش انًلاكبد انزذسٚغٛخ ٔالإداسٚخ ػٍ طشٚك دٔساد َٔذٔاد ٔٔسػ فٙ يغبلاد انزخصص. -3

 دػى عٕٓد انجؾش انؼهًٙ يٍ خلال رشغٛغ أػضبء انٓٛئخ انزذسٚغٛخ ػهٗ انُشش خصٕصبً فٙ انًغزٕػجبد انؼبنًٛخ.  -4

 ئلبيخ ثشايظ رذسٚجٛخ نزًُٛخ لذساد انطهجخ فٙ انًغبلاد انزمُٛخ ٔركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد. -5

 ئلبيخ صٚبساد يٛذاَٛخ ٔعفشاد ػهًٛخ نهطهجخ انٗ انًإعغبد انؾكٕيٛخ. -6

 

 بساد انجشَبيظيخطظ يٓ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزٜٛ

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٙ 

او 

 اخزٛبس٘

 اٌم١ُ اٌّٙبساد اٌّؼشفخ

 4ط 3ط 2ط 1ط 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الأٌٚٝ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 0المحاسبة

             

              0مبادى الإدارة 

              0مبادى الاقتراد 

              0مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              نقود ومرارف 

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قواعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

ث عبجرائم نظام ال 
 في العراق

             

              0مالية عامة 

             مؤسدات مالية  



 ومررفية

              0محاسبة متوسطة 

              تدويق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              0قواعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

قياسي اقتراد  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              تكاليفمحاسبة  

              لغة انكميزية 

              أسواق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              0نظام محاسبي 

قرارات تقييم  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 0مررفية

             

              0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              0تدقيق ورقابة 

              0محاسبة إدارية 



              تمويل دولي 

              0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 ًَٕرط ٔصف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 ئداسح انًخبطش انًبنٛخ

 . سيض انًمشس2

FBB17 

  . انفصم / انغُخ 3

 2025 ضبنضخان/ نضبَٙا فصمان

 . ربسٚخ ئػذاد ْزا انٕصف 4

25/1/2025 

 . أشكبل انؾضٕس انًزبؽخ5

 ؽضٕس٘

 . ػذد انغبػبد انذساعٛخ )انكهٙ( / ػذد انٕؽذاد )انكهٙ(6

 ٔؽذح 2 /عبػخ 30

  . اعى يغإٔل انًمشس انذساعٙ )ارا اكضش يٍ اعى ٚزكش(7

 dahham-2010@tu.edu.iq     دؽبو نطٛف دؽبو د..و.ا

 انًمشس. اْذاف 8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 فٟ ٚا٘ذاف ئداسح اٌّخبطش ٚا٘ذاف ثّفَٙٛ اٌزؼش٠ف

 .اٌّصشفٟ ٚاٌؼًّ اٌّب١ٌخ

ِغبي اٌّب١ٌخ ٚو١ف١خ ئداسح  فٟ وفإح وٛادس أػذاد•

 .اٌؼشاق فٟ اٌخطش

د ِغبلا فٟ اٌؼبٍِخ اٌىٛادس رط٠ٛش فٟ اٌّغبّ٘خ•

 .اٌذٌٚخ ٚدٚائش ِإعغبد فٟ اخشٜ

 انزؼهٛى ٔانزؼهى. اعزشارٛغٛبد 9

 الاعزشار١غ١خ

 ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّؼشفخ رٕظ١ُ ِٓ اٌّزخشط ٠زّىٓ اْ 

 فٟ ٚظ١ف١ب لاعزخذاِٙب ر١ّٙذا راوشرٗ فٟ ثٙب ٚالاحزفبظ

 .اٌّغزمجً



 ِٓ ِّىٓ لذس أوجش رحص١ً ِٓ اٌّزخشط ٠زّىٓ اْ

 ِٚٙبساد ِؼٍِٛبد ِٓ رٍمبٖ ٌّب ٚالاعز١ؼبة اٌفُٙ

 أزبعٙب ٚاػبدح رغ٠ٛمٙب ِٓ إٌٙب٠خ فٟ ٠زّىٓ ثح١ش

 .اٌخبص ثأعٍٛثٗ

 

 

 . ثُٛخ انًمشس10

يخشعبد انزؼهى  انغبػبد الأعجٕع

 انًطهٕثخ

 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهى اعى انٕؽذح أ انًٕضٕع

1 2 
يفٕٓو ئداسح 

 انًخبطش
 ثٛبٌ انزؼشٚفبد ٔانًفبْٛى

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  ؽضٕس٘

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

2 2 

انًمبسَخ ثٍٛ ؽبنخ 

ػذو انزأكذ 

 ٔانًخبطشح 

 ثٛبٌ عذٔل يمبسَخ ثُٛٓب

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  ؽضٕس٘

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

3 2 
أعجبة انًخبطش 

 انًبنٛخ
 انزؼشف ػهٗ عجت انًخبطش

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  ؽضٕس٘

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشٙش٠خ ٚاٌشف٠ٛخ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

 إَٔاع انًخبطش 2 4
انزؾذس ػهٗ َٕػٍٛ انًخبطش 

 انًبنٛخ ٔغٛش انًبنٛخ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  ؽضٕس٘

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

5 2 
أعجبة َشبح 

 انًخبطش

انزؼشف ػهٗ يزٗ َشبِ انًخبطش 

 ٔيب ْٙ الأعجبة

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  ؽضٕس٘

ا١ِٛ١ٌخ ٚالاِزحبٔبد 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

6 2 
اعزشارٛغٛبد ئداسح 

 انًخبطش

انزطشق ػهٗ إَٔاع الاعزشارٛغٛبد 

 انًزجؼخ فٙ انًخبطش

الاِزحبْ اٌفصٍٟ  ؽضٕس٘

ٚحٍٛي أعئٍخ  الاٚي

 الاِزحبْ

7 2 
دٔس نغُخ ثبصل يٍ 

 ْزِ انًؾبطش

يذٖ ئيكبَٛخ نغُخ ثبصل يٍ ْزِ 

 انًخبطش  

ا١ٌِٟٛ اٌزحض١ش  ؽضٕس٘

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

 ٔيؾبٔسح  1ثبصل  2 8
ٔعهجٛبرٓب  1َشبِ ثبصل 

 ٔاٚغبثٛبرٓب

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  ؽضٕس٘

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

 ٔيشركضارخ 2ثبصل  2 9

 1يب ْٙ َمبط انضؼف فٙ ثبصل 

ثبصل ؽزٗ اضطش الايش ػهٗ اَؼمبد 

2 

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  ؽضٕس٘

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

 ٔاصلاؽبرخ 3ثبصل  2 10

 3ثٛبٌ يبْٙ ئصلاؽبد ثبصل 

ٔيبْٙ انششائؼ انزٙ رًذ 

 اضبفزٓب

الاِزحبْ اٌفصٍٟ  ؽضٕس٘

ٚحٍٛي أعئٍخ  اٌضبٟٔ

 الاِزحبْ

ا١ٌِٟٛ اٌزحض١ش  ؽضٕس٘ عجت َشبح ثبصل  َشبح نغُخ ثبصل 2 11

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 



ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

12 2 
أعجبة َشبِ نغُخ 

 ثبصل
 الأعجبة

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  ؽضٕس٘

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

13 2 
الاصيخ انًبنٛخ 

 انؼبنًٛخ

يبْٙ الاصيخ ٔيزٗ ؽذصذ ٔيٍ 

 انز٘ ربصش ثٓب

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  ؽضٕس٘

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

14  
انًمبسَخ يب ثٍٛ 

 3-2-1ثبصل 

عذٔل يمبسَخ يب ثٍٛ يمشساد ثبصل 

 انضلاصخ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  ؽضٕس٘

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

15  
يخبطش ْٛكم 

 انزًٕٚم

ششػ يفصم ػٍ إَٔاع ْٛكم 

 انزًٕٚم ٔيخبطشح 

الاِزحبْ اٌفصٍٟ  ؽضٕس٘

ٚحٍٛي أعئٍخ  اٌضبٌش

 الاِزحبْ

 

 . رمٛٛى انًمشس11

 70% الايزؾبٌ انفبُٚم 15% الايزؾبٌ انشٓش٘،  15% انزؾضٛش انٕٛيٙ ٔانؾضٕس

 . يصبدس انزؼهى ٔانزذسٚظ12

 اعبع١بد فٟ ئداسح اٌّخبطش// د. ١ً٘ اٌغٕبثٟ اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

 أعظ ئداسح اٌّخبطش// د. عؼبد محمد ػجبط اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, 

 اٌزمبس٠ش...(

Elsevier 

Some other foreign sources 

  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الأزش١ٔذ

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 ثكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهد : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الدراس ي :

 

 

 

 

 

 



 سؤَت انبشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى 

خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 
للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، والمؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز 

 لمي لأعضاء الهيئة التدريسيةلدرات البحث الع
 

 سعبنت انبشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
متمكنين، التركيز على التفاعل البناء مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة 

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .السوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأنشطة والبرامج التي تمدمها الكلية

 

 اهذاف انبشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .تخريج طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات الضرورية للتخصص.2
 .الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئةالتكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات  .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .بناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة، وتمديم الاستشارات والبرامج التدريبية .5
لسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها إلامة تعاون وشراكات مع الأ.6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 

 .والمصرفية في المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
السعي نحو دمج الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر  .8

 .الفكريةعلى درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات 
 

 الاػتًبد انبشايدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاث انخبسخُت . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي نعم،  ؟بر

 هُكهُت انبشَبيح. 6

 يلاحظبث انُغبت انًئىَت وحذة دساعُت ػذد انًمشساث هُكم انبشَبيح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ



     اٌزذس٠ت اٌظ١فٟ

     أخشٜ

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاؽظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ . *

  انؼهىو انًبنُت وانًصشفُت/ يُهبج لغى  . وصف انبشَبيح 7

 انغبػبث انًؼتًذة       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُت / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 مبادى المحاسبة انكىسط الاول

  3 مبادى الإدارة 

  3 العموم المالية والمررفيةمبادى  

  3 مبادى الإحراء 

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 2مبادى المحاسبة انكىسط انثبٍَ

  3 2مبادى الإدارة 

  3 2مبادى الاقتراد 

  3 2مبادى الإحراء 
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 1 2 حاسوب 

 انثبَُت

  2 رياضيات مالية انكىسط الاول

  3 محاسبة متوسطة 

  3 ومرارفنقود  

  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قواعد بيانات 



  2 المغة الإنكميزية 

  2 جرائم نظام البعث في العراق انكىسط انثبٍَ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 2محاسبة متوسطة 

  3 تدويق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 2قواعد بيانات 

 انثبنثت

  2 اقتراد قياسي ومالي انكىسط الاول

  2 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  2 نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  2 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  3 أسواق مالية انكىسط انثبٍَ

  2 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 2نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  2 2محاسبة مررفية 

  3 2محاسبة تكاليف 

 انشابؼت

  3 نظم معمومات مررفية انكىسط الاول

  3 محفظة استثمارٌة 



  2 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  2 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  2 مرارف إسلامية 

  2 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  2 2تدقيق ورقابة 

  3 2محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  2 2مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

 

 

  . يخشخبث انتؼهى انًتىلؼت نهبشَبيح8

 انًؼشفت

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٟ اٌّإعغبد اٌؾى١ِٛخ ثّب ٠ؾمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب١ٌٚرؾم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ

 انًهبساث

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 ث١ئخ ِفزٛؽخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ.خٍك  -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّظشف١خغٟ لغُ ٠اِزلان خش -

     .اٌّب١ٌخاٌزفى١ش ٚؽً اٌّشىلاد  ػٍٝ اٌمذسح

ٌٍّٙبساد فٟ  رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخاْ  - اٌّظٍؾخ.اٌزٛاطً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أطؾبة  -

 .ا١ٌٙباٌّٛوٍخ و١ف١خ أغبص اٌّٙبَ 

 انمُى

 رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ ِزطٍجبرٗ. -

اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء اٌىفبءح  -

 .ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ



 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  -

فٟ ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚؽً  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد طغ١شح ٌؾً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِضً ثشاِظ اٌؾبعٛة  .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرؾف١ضُ٘.

 اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد ِؾذدح ٚرؾف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد  ؽً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌؾٍٙب. اٌّب١ٌخ

اد الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ِضً اٌّؾبضش .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ اؽز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞرؼض٠ض اٌزفى١ش  .6

 ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رؾف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.

، الاداس٠خآ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘  رمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش .7

 عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.

 . طشائك انتمُُى 10

رم١١ُ الأداء فٟ اٌفظً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّؾبضشاد ٚٚسػ اٌؼًّ، عٛاء ِٓ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌظف١خ ٚالأٔشطخ  .2

 اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.

الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ ؽً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزظبطُٙاٌّغبئً 

رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجؾش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ  .4

 ٍٛة ػشضُٙ ٚرؾ١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.رم١١ُ لأع

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّشبسوخ فٟ  اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 مبد اٌش٠بض١خ.ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبث



رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخظٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخظٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 خلاي ِشبسوزُٙ فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.

 . انهُئت انتذسَغُت11

  أػضبء هُئت انتذسَظ

 انشتبت انؼهًُت

انًتطهببث/انًهبساث  انتخصص

 )اٌ وخذث(

انهُئت اػذاد 

 انتذسَغُت

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية د.ابراهٌم علً كرديأ.

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال د.جمال هداش محمدأ.

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية .احمد فرٌد ناجًدأ.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال دحام لطٌف دحامد.م.ا.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد رعد محمد نداد.م.ا.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية مصطفى حسن م.م.وسام

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يحبضش  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يحبضش  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يحبضش  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يحبضش  إحصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل



  يحبضش  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يحبضش  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يحبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز يةاللغة  اللغة الانكلب  ز   يحبضش  الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئت انتذسَظ اندذد

رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ؽ١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخظظبد اٌّفضٍخ.

اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ئػذاد ثشاِظ اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رظ١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخظظخ رغزٙذف الأػضبء  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ اؽز١بعبرُٙ ٚرخظظبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ ؽٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ٚالأ٘ذاف ٚاٌخذِبد اٌّزبؽخ.ٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

اٌّٛاسد ٚاٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش -4

 ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجؾض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 اٌّغزخذِخ فٟ اٌمغُ.

عشاءاد الإداس٠خ ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ؽٛي الإ -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ  -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئت انتذسَظ

الاؽز١بعبد ٚرؾذ٠ذ الأ٘ذاف: ٠زُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ رؾذ٠ذ  .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رؾذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّؾذدح اٌزٟ ٠غت رؾم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.

٠شٞ رظ١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاؽز١بعبد اٌّؾذدح ٚالأ٘ذاف اٌّؾذدح، ٠زُ رظ١ُّ ثشٔبِظ رطٛ .2

 شبًِ ٠شًّ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء  .3

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.

س٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذ .4

 اٌؾذ٠ضخ ٚاٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.



رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ،  .5

 ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة. ِضً

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش  .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

وخ فٟ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبس٠ؾش ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ: .7

ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ 

 فٟ ِغبلارُٙ.

 . يؼُبس انمبىل 12

 لجٛي ِشوضٞ. -1

اٌطٍجخ لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ،  -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ ؽىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبث ػٍ انبشَبيح13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزؾذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششٚع رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزظبد فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ  -3

 انبشَبيح. خطت تطىَش 14

 تطىَش انًُبهح انذساعُت. -1

 فتح دساعبث ػهُب )دبهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبخغتُش(. -2

 تطىَش انًلاكبث انتذسَغُت والإداسَت ػٍ طشَك دوساث وَذواث ووسػ فٍ يدبلاث انتخصص. -3

 دػى خهىد انبحث انؼهًٍ يٍ خلال تشدُغ أػضبء انهُئت انتذسَغُت ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػببث انؼبنًُت.  -4

 إلبيت بشايح تذسَبُت نتًُُت لذساث انطهبت فٍ انًدبلاث انتمُُت وتكُىنىخُب انًؼهىيبث. -5

 إلبيت صَبساث يُذاَُت وعفشاث ػهًُت نهطهبت انً انًؤعغبث انحكىيُت. -6

 

 يهبساث انبشَبيحيخطظ 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزٜٛ

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٍ 

او 

 اختُبسٌ

 اٌم١ُ اٌّٙبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاٌٚٝ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

العموم مبادى  
 المالية والمررفية

             



              مبادى الإحراء 

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 2المحاسبة

             

              2مبادى الإدارة 

              2مبادى الاقتراد 

              2مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              نقود ومرارف 

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قواعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

ث جرائم نظام البع 
 في العراق

             

مؤسدات مالية  
 ومررفية

             

              2محاسبة متوسطة 

              تدويق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              2قواعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

اقتراد قياسي  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              كميةأساليب  

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              محاسبة تكاليف 



              أسواق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              2نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 2مررفية

             

              2محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             

              محفظة استثمارٌة 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              2تدقيق ورقابة 

              2محاسبة إدارية 

              تمويل دولي 

              2مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ًَىرج وصف انًمشس

 /  . اعى انًمشس1

 ػًهُبث يصشفُت

 . سيض انًمشس2

FBB608 

   / انغُت / . انفصم 3

 انثبنثتالاول  / انكىسط 

 . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4

    1/9/2025 

 . أشكبل انحضىس انًتبحت5

 حضىسٌ 

 . ػذد انغبػبث انذساعُت )انكهٍ( / ػذد انىحذاث )انكهٍ(6

 وحذة  3عبػت    /  45 

  . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

 & َ.َ.ػبدي ساشذ ٔظ١ف د. ئثشا١ُ٘ ػٍٟ وشدٞأ. 

 . اهذاف انًمشس8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خرؼش٠ف اٌطبٌت ثّبدح  -1

ٚرٛض١ؼ اٌغٛأت الأعبع١خ ٚاٌشوبئض الأعبع١خ 

 ٌٍؼًّ اٌّظشفٟ

عزة أزجبٖ اٌطبٌت ػٍٝ اٌّبدح ٚالا٘زّبَ ثٙب  -2

 ِٚزبثؼزٙب

ؽش اٌطٍجخ ػٍٝ اٌّشبسوخ ِٓ خلاي إٌّبلشبد  -3

َٛ ثٙب داخً اٌّؾبضشح ٚالاعزّبع اٌٝ اٌزٟ ٔم

 اسائُٙ

رّى١ُٕٙ ِٓ اٌّشبسوخ اٌفبػٍخ فٟ ػًّ  -4

ٚر١ّٕخ ِٙبسارُٙ ِٓ خلاي اوزغبثُٙ  اٌّظبسف

 ٌٍخجشاد داخً اٌّؾبضشح

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

يٍ خلال انحهمبث انُمبشُت اثُبء انًحبضشة وانتحضُش انُىيٍ   الاعزشار١غ١خ

 والاختببساث انُىيُتنهًبدة 

 . بُُت انًمشس10

يخشخبث انتؼهى  انغبػبث الأعبىع

 انًطهىبت

طشَمت  طشَمت انتؼهى اعى انىحذة او انًىضىع

 انتمُُى

 3 الأول
يمذيت ػٍ الاػًبل 

 انًصشفُت
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ انبُئت انًبنُت والاػًبل انًصشفُت

 3 انثبٍَ
انهُكم انتُظًٍُ 

 انًؼبصش نهبُىن
 انتحضُش انُىيٍ +ػًهٍَظشٌ انهُكم انتُظًٍُ نهبٍ وانمىائى انًبنُت

 3 انثبنث
يصبدس تًىَم 

 انبُىن انتدبسَت
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ +ػًهٍ يصبدس انتًىَم انذاخهٍ وانخبسخٍ



 3 انشابغ
إداسة انًىخىداث 

 وانًطهىببث
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ +ػًهٍ إداسة انغُىنت وانشبحُت نهًصبسف

 3 انخبيظ
إداسة انًخبطش 

 انًصشفُت

اداسة انًخبطش انًصشفُت وانتؼثش 

 انًصشفٍ
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ+ ػًهٍ

 3 انغبدط
إداسة الإلشاض فٍ 

 انبُىن
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ إخشاءاث وعُبعبث يُح انمشوض

 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ+ػًهٍ انخضَُت وحشكت انًمبىضبث إداسة انخضَُت 3 انغببغ

 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ انؼًهُبث انًصشفُت نهزا انحغبة انحغبببث اندبسَت 3 انثبيٍ

 3 نهتبعغ
إداسة انىدائغ 

 انًصشفُت
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ انُت انتؼبيم يغ انىدائغ انًصشفُت

 3 انؼبشش
الاػتًبداث 

 انًغتُذَت
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ + ػًهٍ انًفهىو واَىاػهب وانتؼبيلاث

 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ أَىاػهب ووظبئفهب الأوساق انتدبسَت 3 ػششانحبدٌ 

 3 انثبٍَ ػشش
الاعتثًبس فٍ 

 الأوساق انًبنُت
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ+ػًهٍ أدواث عىق ساط انًبل

 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ +ػًهٍ انكفبلاث انًصشفُت واعتخذايبتهب انكفبلاث انًصشفُت 3 انثبنث ػشش

  انتحصُم بىانص 3 انشابغ ػشش
بىانص انتحصُم ويشاحم انتحصُم 

 انًغتُذٌ
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ+ػًهٍ

 3 انخبيظ ػشش
انحىالاث وانؼًلاث 

 الاخُبُت
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ+ػًهٍ طشق تحىَم انؼًلاث الاخُبُت

 3 انغبدط ػشش
تغىَك انخذيبث 

 انًصشفُت

انبُىن الانكتشوَُت وػًهُبث انتغىَك 

 الانكتشوٍَ
 انتحضُش انُىيٍ َظشٌ+ػًهٍ

 

 . تمُُى انًمشس11

 انتحضُش انُىيٍ -1

 الايتحبٌ انُىيٍ  -2

 الايتحبٌ انشهشٌ  -3

 ايتحبٌ َهبَت انكىسط -4

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

  ئداسح اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خ, 2015, دس٠ذ وبًِ شج١ت -1 اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خ ِٓ .2022,ِٙذٞ فىشٞ اٌؼٍّٟ -2

 ِٕظٛس شٌّٟٛ

 ,ئداسح اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خ 2022,خبٌذ ١٘ٚت اٌشاٚٞ -3

 , ئداسح اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خ 2015دس٠ذ وبًِ شج١ت , -1 اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّظبدس(

.اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خ ِٓ 2022ِٙذٞ فىشٞ اٌؼٍّٟ, -2

 ِٕظٛس شٌّٟٛ

 ,ئداسح اٌؼ١ٍّبد اٌّظشف١خ 2022خبٌذ ١٘ٚت اٌشاٚٞ,

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛطٝ ثٙب )اٌّغلاد 

 اٌؼ١ٍّخ, اٌزمبس٠ش...(

 ثبٌؼًّ اٌّظشفٟع١ّغ ِٛالغ اٌّغلاد اٌزٟ رخزض 

 اٌّب١ٌخ فٟ عٛق اٌؼشاق ٌلأٚساق اٌّب١ٌخ زمبس٠شٚاٌ

ٚاٌجؾٛس  ثبٌّظبسفع١ّغ ِٛالغ اٌّغلاد اٌزٟ رخزض  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الأزش١ٔذ

 اٌذٚس٠بد
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 سؤَت انبشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنت انبشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 

 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ
 

 اهذاف انبشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الضرورية للتخصصتخري  طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة،  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 
 .والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفيةفي المؤتمرات 

 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
ية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدان .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انبشايدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاث انخبسخُت . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  العلمي وزارة التعليم العالي و البحث نعم،  ؟بر

 هُكهُت انبشَبيح. 6

 يلاحظبث انُغبت انًئىَت وحذة دساعُت ػذد انًمشساث هُكم انبشَبيح



  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّئعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذس٠ت اٌظ١فٟ

     أخشٜ

 اخز١بسٞ .ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ  *

  انؼهىو انًبنُت وانًصشفُت/ يُهبج لغى  . وصف انبشَبيح 7

 انغبػبث انًؼتًذة       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُت / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 مبادى المحاسبة الأولانكىسط 

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى المحاسبة انكىسط انثبٍَ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسوب 

 انثبَُت

  2 رياضيات مالية الأولانكىسط 

  3 محاسبة متوسطة 

  3 نقود ومرارف 



  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قواعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعجرائم نظام ال 

  2 0عامةمالية  انكىسط انثبٍَ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متوسطة 

  3 تدويق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 0قواعد بيانات 

 انثبنثت

  0 اقتراد قياسي ومالي الأولانكىسط 

  0 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  0 لغة انكميزية 

  3 أسواق مالية انكىسط انثبٍَ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 



  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشابؼت

  3 نظم معمومات مررفية الأولانكىسط 

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  0 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشخبث انتؼهى انًتىلؼت نهبشَبيح8

 انًؼشفت

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّئعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٟ اٌّئعغبد اٌحى١ِٛخ ثّب ٠حمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّئعغبد اٌّب١ٌٚرحم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ



 انًهبساث

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّظشف١خغٟ لغُ ٠اِزلان خش -

     .اٌّب١ٌخاٌزفى١ش ٚحً اٌّشىلاد  ػٍٝ اٌمذسح

ٌٍّٙبساد فٟ  رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخاْ  - اٌّظٍحخ.اٌزٛاطً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أطحبة  -

 .ا١ٌٙباٌّٛوٍخ و١ف١خ أغبص اٌّٙبَ 

 انمُى

 رشع١خ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ ِزطٍجبرٗ. -

اٌىفبءح اٌزّغه ثؤخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء  -

 .ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِئِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚحً اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد طغ١شح ٌحً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِضً ثشاِظ اٌحبعٛة اعزخذاَ  .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرحف١ضُ٘.

 اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد ِحذدح ٚرحف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌحٍٙب. اٌّب١ٌخ

ار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ِضً اٌّحبضشاد الاعزش .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ احز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

١ظ ِضً اٌزح١ًٍ ٚاٌزخط الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞرؼض٠ض اٌزفى١ش  .6

 ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رحف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.

، الاداس٠خرمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشؤْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘  .7

 عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.

 . طشائك انتمُُى 10

الأداء فٟ اٌفظً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّحبضشاد ٚٚسػ اٌؼًّ، عٛاء ِٓ  رم١١ُ .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌظف١خ ٚالأٔشطخ  .2

 ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.اٌغّبػ١خ 



الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ اػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ حً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزظبطُٙاٌّغبئً 

سوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجحش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشب .4

 رم١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚرح١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّشبسوخ فٟ  اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

سوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّئرّشاد رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشب .6

 ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ.

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخظٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخظٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 خلاي ِشبسوزُٙ فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.

 . انهُئت انتذسَغُت11

  أػضبء هُئت انتذسَظ

 انشتبت انؼهًُت

انًتطهببث/انًهبساث  انتخصص

 )اٌ وخذث(

اػذاد انهُئت 

 انتذسَغُت

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل



  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يحبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية أ.م.احمد خالد حسون ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يحبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئت انتذسَظ اندذد

رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ح١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخظظبد اٌّفضٍخ.

ٚاٌّزفشغ١ٓ اػذاد ثشاِظ اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رظ١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخظظخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ احز١بعبرُٙ ٚرخظظبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ حٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ٚالأ٘ذاف ٚاٌخذِبد اٌّزبحخ.ٚاٌشعبٌخ ٚاٌشإ٠خ  اٌمغُ

اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ  -4

 ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجحض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 اٌّغزخذِخ فٟ اٌمغُ.

ٚاٌّغئ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  رٛع١ٗ اداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد حٛي الإعشاءاد الإداس٠خ -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ  -7



 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئت انتذسَظ

الأ٘ذاف: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ رحذ٠ذ الاحز١بعبد ٚرحذ٠ذ  .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رحذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّحذدح اٌزٟ ٠غت رحم١مٙب فٟ اطبس اٌجشٔبِظ.

رظ١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاحز١بعبد اٌّحذدح ٚالأ٘ذاف اٌّحذدح، ٠زُ رظ١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ  .2

 ػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.شبًِ ٠شًّ ِغّٛ

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚاعشاء  .3

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.

أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ .4

 اٌحذ٠ضخ ٚاٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ،  .5

 اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ 

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش  .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

ٌؼٍّٟ ٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش ا٠حش ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ: .7

ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ 

 فٟ ِغبلارُٙ.

 . يؼُبس انمبىل 12

 لجٛي ِشوضٞ. -1

لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ  -2

 ٓ(.اٌٛافذ٠

 رؼ١ٍُ حىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبث ػٍ انبشَبيح13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششٚع رط٠ٛش ٚرحذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزظبد فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ  -3

 . خطت تطىَش انبشَبيح14

 انًُبهح انذساعُت.تطىَش  -1

 فتح دساعبث ػهُب )دبهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبخغتُش(. -2



 تطىَش انًلاكبث انتذسَغُت والإداسَت ػٍ طشَك دوساث وَذواث ووسػ فٍ يدبلاث انتخصص. -3

 دػى خهىد انبحث انؼهًٍ يٍ خلال تشدُغ أػضبء انهُئت انتذسَغُت ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػببث انؼبنًُت.  -4

 تذسَبُت نتًُُت لذساث انطهبت فٍ انًدبلاث انتمُُت وتكُىنىخُب انًؼهىيبث.إلبيت بشايح  -5

 إلبيت صَبساث يُذاَُت وعفشاث ػهًُت نهطهبت انً انًؤعغبث انحكىيُت. -6

 

 يخطظ يهبساث انبشَبيح

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزٜٛ

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٍ 

او 

 اختُبسٌ

 اٌم١ُ اٌّٙبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الأٌٚٝ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 0المحاسبة

             

              0مبادى الإدارة 

              0مبادى الاقتراد 

              0مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              ومرارفنقود  

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قواعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

 ثجرائم نظام البع 
 في العراق

             

              0مالية عامة 

             مؤسدات مالية  



 ومررفية

              0محاسبة متوسطة 

              تدويق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              0قواعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

اقتراد قياسي  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              محاسبة تكاليف 

              لغة انكميزية 

              أسواق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              0نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 0مررفية

             

              0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              0تدقيق ورقابة 

              0محاسبة إدارية 



              تمويل دولي 

              0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 ًَىرج وصف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 1يحبعبت يصشفُت

 . سيض انًمشس2

FBB607 

  . انفصم / انغُت 3

 2025 /  / اٌضبٌضخ ٚيلااٌىٛسط ا

 . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4

1/9/2025 

 . أشكبل انحضىس انًتبحت5

 حضىسٌ

 . ػذد انغبػبث انذساعُت )انكهٍ( / ػذد انىحذاث )انكهٍ(6

 وحذة 2 /عبػت 30

  . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

 alitaha@tu.edu.iq   َ.َ. ػٍٟ فئاد طٗ

 . اهذاف انًمشس8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 اٌّب١ٌخ إٌّشآد ِحبعجخ ٚا٘ذاف ثّفَٙٛ اٌزؼش٠ف

 .اٌّظشفٟ ٚاٌؼًّ

 .اٌؼشاق فٟ اٌّحبعجخ ِغبي فٟ وفئح وٛادس أػذاد•

 ِغبي فٟ اٌؼبٍِخ اٌىٛادس رط٠ٛش فٟ اٌّغبّ٘خ•

 .اٌذٌٚخ ٚدٚائش ِئعغبد فٟ اٌّحبعجخ

 اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى. 9

 الاعزشار١غ١خ

 ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّؼشفخ رٕظ١ُ ِٓ اٌّزخشط ٠زّىٓ اْ 

 فٟ ٚظ١ف١ب لاعزخذاِٙب ر١ّٙذا راوشرٗ فٟ ثٙب ٚالاحزفبظ

 .اٌّغزمجً

 ِٓ ِّىٓ لذس أوجش رحظ١ً ِٓ اٌّزخشط ٠زّىٓ اْ

mailto:alitaha@tu.edu.iq


 ِٚٙبساد ِؼٍِٛبد ِٓ رٍمبٖ ٌّب ٚالاعز١ؼبة اٌفُٙ

 أزبعٙب ٚاػبدح رغ٠ٛمٙب ِٓ إٌٙب٠خ فٟ ٠زّىٓ ثح١ش

 .اٌخبص ثؤعٍٛثٗ

 

 

 . بُُت انًمشس10

يخشخبث انتؼهى  انغبػبث الأعبىع

 انًطهىبت

 طشَمت انتمُُى طشَمت انتؼهى اعى انىحذة او انًىضىع

1 2  

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ اٌزؼشف ػٍٝ طج١ؼخ اٌّظبسف 

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

2 2  

ٚاُ٘ اٌٛظبئف  أٔٛاع اٌّظبسف

 اٌزٟ ِّىٓ اٌم١بَ ثٙب 
اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

3 2  

اٌزؼشف ػٍٝ خظبئض اٌؼًّ 

 اٌّظشفٟ 
اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

4 2  

ِمِٛبد إٌظبَ اٌّحبعجٟ 

 اٌّٛحذ فٟ اٌّظبسف 
اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

5 2  

فُٙ اٌّؼبٌغبد اٌّحبعج١خ 

 ٌٍخض٠ٕخ 
اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

6 2  
ٍحغبثبد اٌّؼبٌغبد اٌّحبعج١خ ٌ

 اٌغبس٠خ ٚطج١ؼزٙب 
 الاِزحبْ اٌفظٍٟ الاٚي حضىسٌ

 ٚحٍٛي أعئٍخ الاِزحبْ

7 2  

اٌزؼشف ػٍٝ اٌىّج١بلاد 

 ٚاٌّحبعجخ ػٕٙب
اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

8 2  

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ اٌحٛالاد اٌّخظِٛخ 

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

9 2  

اٌزؼشف ػٍٝ اٌىّج١بلاد 

 ٚاٌحٛالاد اٌّخظِٛخ 
اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

10 2  

اٌّؼبٌغبد لُٙ ٚادسان 

اٌّحبعج١خ ٌٍحٛالاد اٌذاخ١ٍخ 

  اٌّجبػخ

الاِزحبْ اٌفظٍٟ  حضىسٌ

ٚحٍٛي أعئٍخ  اٌضبٟٔ

 الاِزحبْ

11 2  

اٌّؼبٌغبد  اٌزؼشف ػٍٝ 

اٌّحبعج١خ ٌٍحٛالاد اٌذاخ١ٍخ 

 زبػخ جاٌّ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ



12 2  

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ  اٌزؼشف ػٍٝ اٌغفبرظ 

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

13 2  

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ فُٙ ٚادسان حغبثبد اٌّذ١ٕ٠ٓ 

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

14   

اٌّؼبٌغبد  فُٙ ٚادسان 

 اٌّحبعج١خ ٌٍحٛالاد اٌخبسع١خ 
اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

15   

الاِزحبْ اٌفظٍٟ  حضىسٌ ٌّشاعؼخ اٌّبدحفظً  الاِزحبْ 

ٚحٍٛي أعئٍخ  اٌضبٌش

 الاِزحبْ

 

 . تمُُى انًمشس11

 

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

, اثشا١ُ٘ ػٍٟ, حغ١ٓ; محمد طذاَ, ِحّٛد اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

, اٌّب١ٌخ إٌّشآد فٟ اٌّحبعجخ, وزبة ِششٚع

 .ٚالالزظبد الإداسح و١ٍخ-رىش٠ذ عبِؼخ

ثؼض اٌّشاعغ اٌّزؼٍمخ ثّحبعجخ إٌّشآد  اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّظبدس(

 اٌّب١ٌخ

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛطٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, 

 اٌزمبس٠ش...(

Elsevier 

American Accounting Association 

Emerald Group Publishing 

SSRN 
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 سؤَت انبشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنت انبشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 

 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ
 

 اهذاف انبشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الضرورية للتخصصتخري  طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة،  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 
 .والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفيةفي المؤتمرات 

 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
ية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدان .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انبشايدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاث انخبسخُت . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  العلمي وزارة التعليم العالي و البحث نعم،  ؟بر

 هُكهُت انبشَبيح. 6

 يلازظبث انُغبت انًئىَت وزذة دساعُت ػذد انًمشساث هُكم انبشَبيح



  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّئعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ

     أخشٜ

 اخز١بسٞ .ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ  *

  انؼهىو انًبنُت وانًصشفُت/ يُهبج لغى  . وصف انبشَبيح 7

 انغبػبث انًؼتًذة       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُت / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 مبادى المحاسبة الأولانكىسط 

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى المحاسبة انكىسط انثبٍَ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسوب 

 انثبَُت

  2 رياضيات مالية الأولانكىسط 

  3 محاسبة متوسطة 

  3 نقود ومرارف 



  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قواعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعجرائم نظام ال 

  2 0عامةمالية  انكىسط انثبٍَ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متوسطة 

  3 تدويق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 0قواعد بيانات 

 انثبنثت

  0 اقتراد قياسي ومالي الأولانكىسط 

  0 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  0 لغة انكميزية 

  3 أسواق مالية انكىسط انثبٍَ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 



  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشابؼت

  3 نظم معمومات مررفية الأولانكىسط 

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  0 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشخبث انتؼهى انًتىلؼت نهبشَبيح8

 انًؼشفت

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّئعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٟ اٌّئعغبد اٌحى١ِٛخ ثّب ٠حمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّئعغبد اٌّب١ٌٚرحم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ



 انًهبساث

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خغٟ لغُ ٠اِزلان خش -

     .اٌّب١ٌخاٌزفى١ش ٚحً اٌّشىلاد  ػٍٝ اٌمذسح

ٌٍّٙبساد فٟ  رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .ا١ٌٙباٌّٛوٍخ و١ف١خ أغبص اٌّٙبَ 

 انمُى

 رشع١خ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ ِزطٍجبرٗ. -

اٌىفبءح اٌزّغه ثؤخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء  -

 .ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِئِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚحً اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌحً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِضً ثشاِظ اٌحبعٛة اعزخذاَ  .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرحف١ضُ٘.

 اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد ِحذدح ٚرحف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌحٍٙب. اٌّب١ٌخ

ار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ِضً اٌّحبضشاد الاعزش .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ احز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

١ظ ِضً اٌزح١ًٍ ٚاٌزخط الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞرؼض٠ض اٌزفى١ش  .6

 ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رحف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.

، الاداس٠خرمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشؤْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘  .7

 عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.

 . طشائك انتمُُى 10

الأداء فٟ اٌفصً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّحبضشاد ٚٚسػ اٌؼًّ، عٛاء ِٓ  رم١١ُ .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ  .2

 ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.اٌغّبػ١خ 



الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ اػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ حً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصُٙاٌّغبئً 

سوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجحش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشب .4

 رم١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚرح١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّشبسوخ فٟ  اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

سوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّئرّشاد رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشب .6

 ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ.

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 خلاي ِشبسوزُٙ فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.

 . انهُئت انتذسَغُت11

  أػضبء هُئت انتذسَظ

 انشتبت انؼهًُت

انًتطهببث/انًهبساث  انتخصص

 )اٌ وخذث(

اػذاد انهُئت 

 انتذسَغُت

 يسبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل



  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يسبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية أ.م.احمد خالد حسون ز ية اللغة الانكلب  ز   يسبضش  اللغة الانكلب 

  يسبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يسبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يسبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئت انتذسَظ اندذد

رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ح١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

ٚاٌّزفشغ١ٓ اػذاد ثشاِظ اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ احز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ حٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ٚالأ٘ذاف ٚاٌخذِبد اٌّزبحخ.ٚاٌشعبٌخ ٚاٌشإ٠خ  اٌمغُ

اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ  -4

 ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجحض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 اٌّغزخذِخ فٟ اٌمغُ.

ٚاٌّغئ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  رٛع١ٗ اداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد حٛي الإعشاءاد الإداس٠خ -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ  -7



 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئت انتذسَظ

الأ٘ذاف: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ رحذ٠ذ الاحز١بعبد ٚرحذ٠ذ  .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رحذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّحذدح اٌزٟ ٠غت رحم١مٙب فٟ اطبس اٌجشٔبِظ.

رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاحز١بعبد اٌّحذدح ٚالأ٘ذاف اٌّحذدح، ٠زُ رص١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ  .2

 ػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.شبًِ ٠شًّ ِغّٛ

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚاعشاء  .3

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.

أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ .4

 اٌحذ٠ضخ ٚاٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ،  .5

 اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ 

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش  .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

ٌؼٍّٟ ٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش ا٠حش ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ: .7

ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ 

 فٟ ِغبلارُٙ.

 . يؼُبس انمبىل 12

 لجٛي ِشوضٞ. -1

لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ  -2

 ٓ(.اٌٛافذ٠

 رؼ١ٍُ حىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبث ػٍ انبشَبيح13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششٚع رط٠ٛش ٚرحذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ  -3
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اٌغٕخ 

 الأٌٚٝ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 0المحاسبة

             

              0مبادى الإدارة 

              0مبادى الاقتراد 

              0مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              ومرارفنقود  

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قواعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

 ثعبجرائم نظام ال 
 في العراق

             

              0مالية عامة 

             مؤسدات مالية  



 ومررفية

              0محاسبة متوسطة 

              تدويق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              0قواعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

اقتراد قياسي  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              محاسبة تكاليف 

              لغة انكميزية 

              أسواق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              0نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 0مررفية

             

              0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              0تدقيق ورقابة 

              0محاسبة إدارية 



              تمويل دولي 

              0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 ًَىرج وصف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 2يسبعبت يصشفُت

 . سيض انًمشس2
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  . انفصم / انغُت 3

 2025اٌضبٌضخ  / ٌضبٟٔا فصًاٌ

 . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4
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 . أشكبل انسضىس انًتبزت5

 زضىسٌ

 . ػذد انغبػبث انذساعُت )انكهٍ( / ػذد انىزذاث )انكهٍ(6

 وزذة 2 /عبػت 30

  . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

 alitaha@tu.edu.iq   َ.َ. ػٍٟ فئاد طٗ  

 . اهذاف انًمشس8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 اٌّب١ٌخ إٌّشآد ِحبعجخ ٚا٘ذاف ثّفَٙٛ اٌزؼش٠ف

 .اٌّصشفٟ ٚاٌؼًّ

 .اٌؼشاق فٟ اٌّحبعجخ ِغبي فٟ وفئح وٛادس أػذاد•

 ِغبي فٟ اٌؼبٍِخ اٌىٛادس رط٠ٛش فٟ اٌّغبّ٘خ•

 .اٌذٌٚخ ٚدٚائش ِئعغبد فٟ اٌّحبعجخ

 اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى. 9

 الاعزشار١غ١خ

 ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّؼشفخ رٕظ١ُ ِٓ اٌّزخشط ٠زّىٓ اْ 

 فٟ ٚظ١ف١ب لاعزخذاِٙب ر١ّٙذا راوشرٗ فٟ ثٙب ٚالاحزفبظ

 .اٌّغزمجً

 ِٓ ِّىٓ لذس أوجش رحص١ً ِٓ اٌّزخشط ٠زّىٓ اْ
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 ِٚٙبساد ِؼٍِٛبد ِٓ رٍمبٖ ٌّب ٚالاعز١ؼبة اٌفُٙ

 أزبعٙب ٚاػبدح رغ٠ٛمٙب ِٓ إٌٙب٠خ فٟ ٠زّىٓ ثح١ش

 .اٌخبص ثؤعٍٛثٗ

 

 

 . بُُت انًمشس10

يخشخبث انتؼهى  انغبػبث الأعبىع

 انًطهىبت

 طشَمت انتمُُى طشَمت انتؼهى اعى انىزذة او انًىضىع

1 2  

اٌّؼبٌغبد  فُٙ ٚادسان 

اٌّحبعج١خ ٌٍحٛالاد اٌخبسع١خ 

 ()اٌّجبػخ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ا١ِٛ١ٌخ ٚالاِزحبٔبد 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

2 2  

اٌّؼبٌغبد  فُٙ ٚادسان 

اٌّحبعج١خ ٌٍحٛالاد اٌخبسع١خ 

 (بػخز)اٌّج

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

3 2  

اٌّؼبٌغبد  فُٙ ٚادسان 

اٌّحبعج١خ ٌٍحٛالاد اٌخبسع١خ 

 ش١ىبد اٌّغبفش٠ٓ()

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

4 2  

اٌّؼبٌغبد  فُٙ ٚادسان 

اٌّحبعج١خ ٌٍحٛالاد اٌخبسع١خ 

 غحٛثخ ػٍٝ اٌّصشف()اٌّ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

5 2  

اٌّؼبٌغبد  فُٙ ٚادسان 

 اٌّغزٕذ٠خ اٌّحبعج١خ ٌلاػزّبداد
اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

6 2  

اٌّؼبٌغبد  فُٙ ٚادسان 

اٌصبدسح  اٌّحبعج١خ ٌلاػزّبداد

 الاعز١شاد

الاِزحبْ اٌفصٍٟ  زضىسٌ

ٚحٍٛي أعئٍخ  الاٚي

 الاِزحبْ

7 2  

اٌّؼبٌغبد  فُٙ ٚادسان 

اٌٛاسدح  اٌّحبعج١خ ٌلاػزّبداد

 اٌزصذ٠ش

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

8 2  

اٌّؼبٌغبد  فُٙ ٚادسان 

اٌّحبعج١خ ٌخطبثبد اٌضّبْ 

 اٌذاخ١ٍخ 

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

9 2  

اٌّؼبٌغبد  فُٙ ٚادسان 

اٌّحبعج١خ ٌخطبثبد اٌضّبْ 

 اٌخبسع١خ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

10 2  

اٌّطبثمخ ا١ِٛ١ٌخ  فُٙ ٚادسان 

 ٌٍؼًّ اٌّصشفٟ
الاِزحبْ اٌفصٍٟ  زضىسٌ

ٚحٍٛي أعئٍخ  اٌضبٟٔ

 الاِزحبْ

11 2  

اٌزؼشف ػٍٝ  اٌحغبثبد 

 اٌّزجبدٌخ ث١ٓ اٌفشٚع ٚاٌّشاوض
اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ



12 2  

   اٌزغ٠ٛبرب فٟ اٌّصبسف
 زغبة الأسببذ وانخغبئش

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

13 2  

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ  فُٙ ٚادسان ٌٍىشٛفبد  

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

14   

اػذاد اٌحغبثبد اٌخزب١ِخ فٟ 

  اٌّصبسف اٌزغبس٠خ
اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  زضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

15   

الاِزحبْ اٌفصٍٟ  زضىسٌ فصً  ٌّشاعؼخ اٌّبدحاٌاِزحبْ 

ٚحٍٛي أعئٍخ  اٌضبٌش

 الاِزحبْ

 

 . تمُُى انًمشس11

 

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

, اثشا١ُ٘ ػٍٟ, حغ١ٓ; محمد صذاَ, ِحّٛد اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

, اٌّب١ٌخ إٌّشآد فٟ اٌّحبعجخ, وزبة ِششٚع

 .ٚالالزصبد الإداسح و١ٍخ-رىش٠ذ عبِؼخ

ثؼض اٌّشاعغ اٌّزؼٍمخ ثّحبعجخ إٌّشآد  اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(

 اٌّب١ٌخ

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, 

 اٌزمبس٠ش...(
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 رؤية البرنامج. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميق وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلقة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
أيضًا إلى تحقيق تمكين الطلاب من بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا القطاع. تسعى 

خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والاقتصاد، مما يؤهلهم 
للمشاركة الفعاّلة في البنوك، الأسواق المالية، والمؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلك، تضمن الرؤية تعزيز 

 لمي لأعضاء الهيئة التدريسيةقدرات البحث الع
 

 رسالة البرنامج. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
متمكنين، التركيز على التفاعل البناء مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف القسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا قادة 

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى قدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بقوة في 
 .السوق، وذلك من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأنشطة والبرامج التي تقدمها الكلية

 

 اهداف البرنامج. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحقيق مجم يسعى القسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .تخريج طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيقية الشاملة والمهارات الضرورية للتخصص.2
 .ديدة في القطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئةالتكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الج .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .بناء علاقات تعاونية مع المجتمع المحلي والقطاعات العامة والخاصة، وتقديم الاستشارات والبرامج التدريبية .5
الأقسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها إقامة تعاون وشراكات مع .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من قدرات أعضاء الهيئة التدريسية في القسم عبر تحفيزهم للمشاركة 

 .ية والمصرفيةفي المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المال
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تقديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
السعي نحو دمج الطلاب في القطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر  .8

 .ت الفكريةعلى درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارا
 

 الاعتماد البرامجي. 4

 كلا     حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة ؟البرنامج هل  .1

 

 الأخرىالمؤثرات الخارجية . 5

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمينعم،  ؟برنامج لل هل هناك جهة راعية .2

 هيكلية البرنامج. 6

 ملاحظات النسبة المئوية دراسيةوحدة  عدد المقررات هيكل البرنامج

  %8 10 5 متطلبات المؤسسة 

  %7 12 4 متطلبات الكلية

  % 85 129 51 متطلبات القسم



     التدريب الصيفي

     أخرى

 ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او اختياري . *

  والمصرفيةالعلوم المالية / منهاج قسم  . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى

 الأولى

 عملي    نظري        

  3 مبادى المحاسبة الكورس الاول

  3 مبادى الإدارة 

  3 علوم المالية والمصرفيةمبادى ال 

  3 مبادى الإحصاء 

  2 وديمقراطية حقوق انسان 

  2 اللغة العربية 

  2 اللغة الإنكليزية 

  3 2مبادى المحاسبة الكورس الثاني

  3 2مبادى الإدارة 

  3 2مبادى الاقتصاد 

  3 2مبادى الإحصاء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسوب 

 الثانية

  2 رياضيات مالية الكورس الاول

  3 متوسطةمحاسبة  

  3 نقود ومصارف 

  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالية 

 1 2 قواعد بيانات 



  2 اللغة الإنكليزية 

  2 ث في العراقجرائم نظام البع 

  3 مؤسسات مالية ومصرفية الكورس الثاني

  3 2محاسبة متوسطة 

  3 تسويق مصرفي 

  2 2إدارة مالية 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 2قواعد بيانات 

 الثالثة

  2 اقتصاد قياسي ومالي الكورس الاول

  2 تمويل شركات 

  3 أساليب كمية 

  2 نظام محاسبي 

  3 عمليات مصرفية 

  2 محاسبة مصرفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  3 أسواق مالية الكورس الثاني

  2 2تمويل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 2نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  2 2محاسبة مصرفية 

  3 2محاسبة تكاليف 

 الرابعة

  3 نظم معلومات مصرفية الكورس الاول

  3 محفظة استثمارية 



  2 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مصرفية 

  2 العلمي اخلاقيات البحث 

  3 محاسبة إدارية 

  2 مصارف إسلامية 

  2 مشروع التخرج الكورس الثاني

  2 2تدقيق ورقابة 

  3 2محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  2 2مصارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقييم مشاريع 

 

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

 المالية تشمل مؤسساتال رائدة في تقديم ملاكات -

 .والخاص القطاع العام

نشر المعرفة في المؤسسات الحكومية بما يحقق  -

 تطلعات المجتمع.

 المعرفيةسم على تطوير مهاراتهم قدرة خريجي الق -

 ة.يادة في قيادة المؤسسات الماليوتحقيق الر والمالية

 المهارات

 والقيادة.تنمية ودعم روح الابداع والابتكار  -

 خلق بيئة مفتوحة للتبادل الثقافي والفكري. -

 العلوم المالية والمصرفيةجي قسم يامتلاك خر -

     .الماليةالتفكير وحل المشكلات  على القدرة

للمهارات في  تكون مخرجاتنا عارفة ومكتسبةان  - المصلحة.التواصل والتفاعل البناء مع أصحاب  -

 .اليهاالموكلة كيفية انجاز المهام 

 القيم

 ترسيخ المسؤولية الاجتماعية والأخلاقية. -

 خدمة المجتمع وتلبية متطلباته. -

التمسك بأخلاقيات المهنة والقدرة على ابداء الكفاءة  -

 .المهنية العالية



 النزاهة والشفافية. -

 الجودة. -

ان يكون الطالب مؤمناً بمبادئ النزاهة والشفافية،  -

ادارة الجودة في ولديه القدرة على تطبيق مفاهيم 

 العمل.

 . استراتيجيات التعليم والتعلم9

التعلم النشط: تشجيع المشاركة الفعاّلة للطلاب في عمليات التعلم، مثل المناقشات والأنشطة الجماعية وحل  .1

 المشكلات، لتعزيز فهمهم العميق للمفاهيم الرياضية.

 المتعلقة بدراستهمالتعلم التعاوني: تشجيع الطلاب على العمل معاً في مجموعات صغيرة لحل المسائل  .2

 ومشاركة الأفكار، مما يساهم في تعزيز التفاعل وتبادل المعرفة بينهم.

استخدام التكنولوجيا: الاستفادة من التكنولوجيا في توفير أدوات تعليمية تفاعلية مثل برامج الحاسوب  .3

 والموارد عبر الإنترنت لتعزيز فهم الطلاب وتحفيزهم.

 المشكلات: تقديم مشكلات محددة وتحفيز الطلاب للتفكير النقدي واستخدام المهارات  حل التعلم القائم على .4

 لحلها. المالية

ات الاستراتيجيات التعليمية المتعددة: توفير مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات التعليمية، مثل المحاضر .5

 التفاعلية والدروس العملية والتمارين العملية، لتلبية احتياجات متنوعة من الطلاب.

مثل التحليل والتخطيط  الاداري: تشجيع الطلاب على تطوير مهارات التفكير الاداريتعزيز التفكير  .6

 والاستنتاج، من خلال تقديم أسئلة تحفيزية ومشكلات تطبيقية.

، الاداريةآليات لتقديم ردود فعل فورية للطلاب بشأن أدائهم وفهمهم للمفاهيم  تقديم ردود فعل فورية: توفير .7

 سواء كان ذلك من خلال التقييمات الدورية أو التفاعل المباشر مع المدرس.

 . طرائق التقييم 11

تقييم الأداء في الفصل: يشمل تقييم أداء الطلاب خلال الدروس والمحاضرات وورش العمل، سواء من  .1

 خلال الاختبارات الكتابية أو التقييم المستمر لمشاركتهم وفهمهم للمواد.

المشاركة في المناقشات والأنشطة: يمكن تقييم مدى مشاركة الطلاب في المناقشات الصفية والأنشطة  .2

 الجماعية والمشاريع الفردية، وذلك لتقييم مدى فهمهم وتفاعلهم مع المواد.

الاختبارات والواجبات: يمكن إعطاء الطلاب اختبارات منتظمة وواجبات تقييمية لتقييم مهاراتهم في حل  .3

 وفهمهم للمفاهيم المعروضة. المرتبطة بمجال اختصاصهمالمسائل 

تقييم المشاركة في البحث: يمكن تقييم مدى مشاركة الطلاب في أنشطة البحث والمشاريع العلمية، وتقديم  .4

 لوب عرضهم وتحليل نتائجهم واستنتاجاتهم.تقييم لأس

العملية والمشاركة في  الزياراتتقييم الأداء العملي: يمكن تقييم الطلاب في الأداء العملي من خلال  .5

 الأنشطة التطبيقية.

تقييم المشاركة الخارجية: يشمل تقييم مدى مشاركة الطلاب في الأنشطة الخارجية مثل المؤتمرات  .6

 قات الرياضية.والندوات والمساب



تقييم التطور الشخصي والمهني: يمكن تقييم تطور الطلاب على المستوى الشخصي والمهني والأكاديمي  .7

 خلال مشاركتهم في برنامج توجيه أعضاء هيئة التدريس.

 . الهيئة التدريسية11

  أعضاء هيئة التدريس

 الرتبة العلمية

المتطلبات/المهارات  التخصص

 )ان وجدت(

الهيئة اعداد 

 التدريسية

 محاضر ملاك  خاص عام

  ملاك  إدارة مصارف مالية ومصرفية د.ابراهيم علي كرديأ.

  ملاك  ادارة مالية ادارة اعمال د.جمال هداش محمدأ.

  ملاك  تحليل عددي رياضيات أ.م.عوني محمد كفطان

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفية احمد فريد ناجيد.أ.

  ملاك  ماليةإدارة  ادارة اعمال دحام لطيف دحامد.م.ا.

  ملاك  نقديةسياسات  اقتصاد رعد محمد نداد.م.ا.

  ملاك  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دريد موسى محمودأ.

  ملاك  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهيم جاسم

  ملاك  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علي عبدالقادر احمدأ.

  ملاك  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منيب خلف محيميدأ.

  ملاك  إدارة مالية مالية ومصرفية لؤي علي محمودد.م.أ.

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفية م.محمد عبدالكريم احمد

  ملاك  تسويقإدارة  ادارة اعمال علي محمد إبراهيمد.م.

  ملاك  تسويقادارة  ادارة اعمال تركان حسين داودد.م.أ.

  ملاك  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حمادأ.

  ملاك  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذياب سالمأ.

  ملاك  محاسبة محاسبة م.م.علي فؤاد طه

  ملاك  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  ملاك  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  ملاك  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  ملاك  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصي عبودي علي

  ملاك  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  ملاك  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  ملاك  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسين جميل

  ملاك  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  محاضر  قانون قانون م.م.ايهاب عبدالله محيميد

  محاضر  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبيب



  محاضر  اللغة الانكليزية اللغة الانكليزية م.م.طه محمود حمود

 

 التطوير المهني 

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

الجامعة والقسم من حيث الكوادر التعليمية المطلوبة تحديد احتياجات الجامعة والقسم: يتم تحديد احتياجات  -1

 والتخصصات المفضلة.

إعداد برامج التوجيه: يتم تصميم برامج توجيه مخصصة تستهدف الأعضاء الجدد والزائرين والمتفرغين  -2

 وغير المتفرغين بناءً على احتياجاتهم وتخصصاتهم.

نبذة عن ، بما في ذلك الإدارة العامةل الجامعة وقسم التعريف بالبيئة الجامعية: يتم تقديم مقدمة شاملة حو -3

 والأهداف والخدمات المتاحة.والرسالة والرؤية  القسم

تقديم الموارد الداعمة: يتم توفير الموارد والدعم اللازم للأعضاء الجدد، بما في ذلك الدورات التدريبية  -4

 والورش العملية والمساعدة الفنية.

الأعضاء الجدد فيما يتعلق بالمناهج والمناطق البحثية والطرق التدريسية  توجيه أكاديمي: يتم توجيه -5

 المستخدمة في القسم.

توجيه إداري: يتم توجيه الأعضاء الجدد حول الإجراءات الإدارية والمسؤوليات والسياسات الجامعية  -6

 وقواعد السلوك.

ائرين والمتفرغين وغير المتفرغين دعم مستمر: يتم توفير دعم مستمر لأعضاء هيئة التدريس الجدد والز -7

 من خلال جلسات استشارية وورش عمل وتقييمات دورية.

 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

تحديد الاحتياجات وتحديد الأهداف: يتم تحديد احتياجات أعضاء هيئة التدريس من خلال استطلاعات رأي  .1

 التي يجب تحقيقها في إطار البرنامج.وتقييم أداء، ومن ثم تحديد الأهداف المحددة 

تصميم البرنامج التطويري: بناءً على الاحتياجات المحددة والأهداف المحددة، يتم تصميم برنامج تطويري  .2

 شامل يشمل مجموعة من الأنشطة والدورات التدريبية وورش العمل والموارد التعليمية.

بشكل منتظم ومنظم، ويشمل ذلك تنظيم ورش العمل، وإجراء تنفيذ البرنامج: يتم تنفيذ البرنامج التطويري  .3

 الدورات التدريبية، وتقديم الموارد التعليمية المناسبة.

استخدام استراتيجيات التدريس الفعالة: يتعلم أعضاء هيئة التدريس استخدام وتطبيق استراتيجيات التدريس  .4

 والتكنولوجيا التعليمية.الحديثة والفعاّلة، مثل التعلم التعاوني والتعلم النشط 

تقييم نتائج التعلم: يتم تقييم فعالية البرنامج التطويري من خلال تقييم نتائج التعلم لأعضاء هيئة التدريس،  .5

 مثل زيادة مستوى المعرفة والمهارات التدريسية والتفاعلية مع الطلاب.

اء هيئة التدريس لتعزيز التطوير التطوير المستمر: يجري تقديم التغذية الراجعة والدعم المستمر لأعض .6



 المهني والأكاديمي المستمر.

يشجع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في البحث العلمي يحث و المشاركة في البحث والنشر العلمي: .7

ونشر النتائج في المجلات الأكاديمية المرموقة، مما يعزز مكانتهم الأكاديمية ويساهم في تطوير المعرفة 

 م.في مجالاته
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 قبول مركزي. -1

قبول استثناءات )ذوي الشهداء، أبناء الهيئة التدريسية، الموظفين المتميزين، الأوائل على المعاهد، الطلبة  -2

 الوافدين(.

 تعليم حكومي خاص -3

 قبول دراسات مسائية. -4

 . أهم مصادر المعلومات عن البرنامج13

 الالكتروني.موقع الجامعة والكلية والقسم  -1

 اوليات استحداث القسم. -2

 .2117مشروع تطوير وتحديث مناهج كليات الإدارة والاقتصاد في الجامعات العراقية لسنة  -3

 . خطة تطوير البرنامج14

 تطوير المناهج الدراسية. -1

 فتح دراسات عليا )دبلوم عالي معادل للماجستير(. -2

 التدريسية والإدارية عن طريق دورات وندوات وورش في مجالات التخصص. تطوير الملاكات -3

 دعم جهود البحث العلمي من خلال تشجيع أعضاء الهيئة التدريسية على النشر خصوصاً في المستوعبات العالمية.  -4
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ام 
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السنة 

 الاولى

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

العلوم  مبادى 
 المالية والمصرفية

             

              مبادى الإحصاء 

 حقوق انسان 
 وديمقراطية

             



              اللغة العربية 

              اللغة الإنكليزية 

مبادى  
 2المحاسبة

             

              2مبادى الإدارة 

              2مبادى الاقتصاد 

              2مبادى الإحصاء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

السنة 

 الثانية

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              نقود ومصارف 

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالية 

              قواعد بيانات 

              اللغة الإنكليزية 

ث جرائم نظام البع 
 في العراق

             

مؤسسات مالية  
 ومصرفية

             

              2محاسبة متوسطة 

              تسويق مصرفي 

              2إدارة مالية 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              2قواعد بيانات 

السنة 

 الثالثة

اقتصاد قياسي  
 ومالي

             

              تمويل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمليات مصرفية 

              محاسبة مصرفية 

              محاسبة تكاليف 

              أسواق مالية 

              2تمويل شركات 

             إدارة المخاطر  



 المالية

              2نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 2مصرفية

             

              2محاسبة تكاليف 

السنة 

 الرابعة

نظم معلومات  
 مصرفية

             

              ستثماريةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مصرفية 

اخلاقيات البحث  
 العلمي

             

              محاسبة إدارية 

              مصارف إسلامية 

              مشروع التخرج 

              2تدقيق ورقابة 

              2محاسبة إدارية 

              تمويل دولي 

              2مصارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقييم مشاريع

             

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

 نموذج وصف المقرر

 1محاسبة التكاليف  : . اسم المقرر1

 ACB109    . رمز المقرر2

 /الثالثةالأول الكورس  :. الفصل / السنة 3

 2025/  9/     1. تاريخ إعداد هذا الوصف 4

 حضوري: أشكال الحضور المتاحة. 5

 : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(6

 (3عدد الوحدات ) ساعة/(45الكلي )

 : . اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر(7

 الآيميل:                     طه عزاوي محمد م.م.أ.د.سطم صالح حسين  & 

@tu.edu.iq   



 . اهداف المقرر8

 اهداف المادة الدراسية

يهدف إلى التعريف بمادة محاسبة التكاليف من خلال 

التعريف بمفهوم محاسبة التكاليف وأهدافها ومفاهيم 

وتصنيفات التكاليف مع دراسة الرقابة والمحاسبة عن 

، العمل، الخدمات ( ودراسة نظامي  تكلفة ) المواد

الأوامر الإنتاجية والمراحل الإنتاجية  والتعريف بطرق 

 تحديد وتجميع التكاليف

 . استراتيجيات التعليم والتعلم9

 الاستراتيجية
 قدرة الطالب على العمل في الشركات الصناعية - 

 قدرة الطالب على اعداد قوائم التكاليف  - 

 على تحديد تكلفة المنتجات فيقدرة الطالب  - 

 . بنية المقرر11

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة
طريقة  طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 التقييم

1 3  

 مدخل الى محاسبة التكاليف

 مستخدمي المعلومات المحاسبية 

 نبذة مختصرة عن تاريخ محاسبة التكاليف

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

2 3  

 مفهوم محاسبة التكاليف 

 أهداف محاسبة التكاليف

مقارنة بين المحاسبة المالية ومحاسبة 

 التكاليف

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

3 3  

 مفاهيم وتصنيف التكاليف 

 مفهوم التكلفة

 التكلفة ( مفهوم وحدة حساب التكلفة ) هدف

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

4+5 3  
 عناصر التكاليف وطرق تبويبها

 امثلة وتطبيقات عملية وتمارين

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

6 

3  

 نظام تكاليف الأوامر الإنتاجية

نظام تحديد تكاليف الأوامر الإنتاجية 

 وأهدافه

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

7 

3  
الإجراءات المحاسبية لتكاليف الأوامر 

 الإنتاجية

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

8 

 أمثلة وتطبيقات عملية وتمارين  3

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

9 

3  

 نظام تكاليف المراحل الإنتاجية

أوجه التشابه والاختلاف بين نظام الأوامر 

 الإنتاجية ونظام المراحل الإنتاجية

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

11+11 

 نظام تكاليف المراحل  3

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

12 3  
طرق معالجة تكاليف مخزون الإنتاج تحت 

 التشغيل اول المدة  

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

13 

3  
 طرق تحديد وتجميع التكاليف 

 طريقة التكلفة الكلية

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

14 

 + الثابتة طريقة التكلفة المتغيرة  3

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

15 
 أمثلة وتطبيقات عملية وتمارين  3

المحاضرات 

الحضورية 

واجبات 

 واختبارات



 والتفاعل الصفي

 

 . تقييم المقرر11

 الامتحانات الفصلية  •

 حل الواجبات •

 المشاركة بشرح الموضوعات والمناقشات •

 الحضور  •

 طرح الاسئلة التي تتصف بالعصف الفكري خلال المحاضرات           •            

 . مصادر التعلم والتدريس12

كتاب محاسبة التكاليف ، تأليف د. نصيف الجبوري ،  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(

 2121د.عبد الجنابي ، 

 بالإضافة الى ملزمة ملخصة من اعداد أستاذ المادة

  الرئيسة )المصادر(المراجع 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, 

 التقارير...(

 مجلة كلية الإدارة والاقتصاد /جامعة تكريت

  المجلة العراقية للعلوم الاقتصادية والإدارية المراجع الإلكترونية, مواقع الانترنيت

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 تكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهد : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الدراس ي :

 

 

 

 

 

 



 رؤية البرنامج. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميق وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلقة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
أيضًا إلى تحقيق تمكين الطلاب من بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا القطاع. تسعى 

خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والاقتصاد، مما يؤهلهم 
للمشاركة الفعاّلة في البنوك، الأسواق المالية، والمؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلك، تضمن الرؤية تعزيز 

 لمي لأعضاء الهيئة التدريسيةقدرات البحث الع
 

 رسالة البرنامج. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
متمكنين، التركيز على التفاعل البناء مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف القسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا قادة 

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى قدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بقوة في 
 .السوق، وذلك من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأنشطة والبرامج التي تقدمها الكلية

 

 اهداف البرنامج. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحقيق مجم يسعى القسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .تخريج طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيقية الشاملة والمهارات الضرورية للتخصص.2
 .الجديدة في القطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئةالتكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات  .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .بناء علاقات تعاونية مع المجتمع المحلي والقطاعات العامة والخاصة، وتقديم الاستشارات والبرامج التدريبية .5
قسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها إقامة تعاون وشراكات مع الأ.6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من قدرات أعضاء الهيئة التدريسية في القسم عبر تحفيزهم للمشاركة 

 .والمصرفية في المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تقديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
السعي نحو دمج الطلاب في القطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر  .8

 .الفكريةعلى درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات 
 

 الاعتماد البرامجي. 4

وزارة التعليم العالي والبحث      ومن اي جهنعم     حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ البرنامج هل  .1

 العلمي

 

 الأخرىالمؤثرات الخارجية . 5

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمينعم،  ؟برنامج لل هل هناك جهة راعية .2

 هيكلية البرنامج. 6

 ملاحظات النسبة المئوية وحدة دراسية عدد المقررات هيكل البرنامج

  %8 10 5 متطلبات المؤسسة 

  %7 12 4 متطلبات الكلية



  % 85 129 51 متطلبات القسم

     التدريب الصيفي

     أخرى

 ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او اختياري . *

  العلوم المالية والمصرفية/ منهاج قسم  . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة       اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى

 الأولى

 عملي    نظري        

  3 مبادى المحاسبة الكورس الاول

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الإحصاء 

  3 مبادى العلوم المالية والمصرفية 

  2 وديمقراطية حقوق انسان 

  2 اللغة العربية 

  2 اللغة الإنكليزية 

  3 2مبادى المحاسبة الكورس الثاني

  3 2مبادى الإدارة 

  3 2مبادى الاقتصاد 

  3 2مبادى الإحصاء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسوب 

 الثانية

  2 ماليةرياضيات  الكورس الاول

  3 محاسبة متوسطة 

  3 نقود ومصارف 

  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالية 



 1 2 قواعد بيانات 

  2 اللغة الإنكليزية 

  2 ث في العراقجرائم نظام البع 

  3 مؤسسات مالية ومصرفية الكورس الثاني

  3 2محاسبة متوسطة 

  3 تسويق مصرفي 

  2 2إدارة مالية 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 2قواعد بيانات 

 الثالثة

  2 اقتصاد قياسي ومالي الكورس الاول

  2 تمويل شركات 

  3 أساليب كمية 

  2 نظام محاسبي 

  3 عمليات مصرفية 

  2 محاسبة مصرفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  3 أسواق مالية الكورس الثاني

  2 2تمويل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 2نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  2 2محاسبة مصرفية 

  3 2محاسبة تكاليف 

  3 نظم معلومات مصرفية الكورس الاول الرابعة



  3 محفظة استثمارية 

  2 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مصرفية 

  2 اخلاقيات البحث العلمي 

  3 محاسبة إدارية 

  2 مصارف إسلامية 

  2 مشروع التخرج الكورس الثاني

  2 2تدقيق ورقابة 

  3 2محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  2 2مصارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقييم مشاريع 

 

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المعرفة

 المالية تشمل مؤسساتال تقديم ملاكات رائدة في -

 .والخاص القطاع العام

نشر المعرفة في المؤسسات الحكومية بما يحقق  -

 تطلعات المجتمع.

 المعرفيةسم على تطوير مهاراتهم قدرة خريجي الق -

 ة.يادة في قيادة المؤسسات الماليوتحقيق الر والمالية

 المهارات

 الابداع والابتكار والقيادة.تنمية ودعم روح  -

 خلق بيئة مفتوحة للتبادل الثقافي والفكري. -

 العلوم المالية والمصرفيةجي قسم يامتلاك خر -

     .الماليةالتفكير وحل المشكلات  على القدرة

للمهارات في  تكون مخرجاتنا عارفة ومكتسبةان  - المصلحة.التواصل والتفاعل البناء مع أصحاب  -

 .اليهاالموكلة كيفية انجاز المهام 

 القيم

التمسك بأخلاقيات المهنة والقدرة على ابداء الكفاءة  - ترسيخ المسؤولية الاجتماعية والأخلاقية. -



 .المهنية العالية خدمة المجتمع وتلبية متطلباته. -

 النزاهة والشفافية. -

 الجودة. -

والشفافية، ان يكون الطالب مؤمناً بمبادئ النزاهة  -

ولديه القدرة على تطبيق مفاهيم ادارة الجودة في 

 العمل.

 . استراتيجيات التعليم والتعلم9

التعلم النشط: تشجيع المشاركة الفعاّلة للطلاب في عمليات التعلم، مثل المناقشات والأنشطة الجماعية وحل  .1

 المشكلات، لتعزيز فهمهم العميق للمفاهيم الرياضية.

 المتعلقة بدراستهمالتعلم التعاوني: تشجيع الطلاب على العمل معاً في مجموعات صغيرة لحل المسائل  .2

 ومشاركة الأفكار، مما يساهم في تعزيز التفاعل وتبادل المعرفة بينهم.

استخدام التكنولوجيا: الاستفادة من التكنولوجيا في توفير أدوات تعليمية تفاعلية مثل برامج الحاسوب  .3

 والموارد عبر الإنترنت لتعزيز فهم الطلاب وتحفيزهم.

 المشكلات: تقديم مشكلات محددة وتحفيز الطلاب للتفكير النقدي واستخدام المهارات  حل التعلم القائم على .4

 لحلها. المالية

ات الاستراتيجيات التعليمية المتعددة: توفير مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات التعليمية، مثل المحاضر .5

 التفاعلية والدروس العملية والتمارين العملية، لتلبية احتياجات متنوعة من الطلاب.

مثل التحليل والتخطيط  الاداري: تشجيع الطلاب على تطوير مهارات التفكير الاداريتعزيز التفكير  .6

 والاستنتاج، من خلال تقديم أسئلة تحفيزية ومشكلات تطبيقية.

، الاداريةآليات لتقديم ردود فعل فورية للطلاب بشأن أدائهم وفهمهم للمفاهيم  تقديم ردود فعل فورية: توفير .7

 سواء كان ذلك من خلال التقييمات الدورية أو التفاعل المباشر مع المدرس.

 . طرائق التقييم 11

تقييم الأداء في الفصل: يشمل تقييم أداء الطلاب خلال الدروس والمحاضرات وورش العمل، سواء من  .1

 خلال الاختبارات الكتابية أو التقييم المستمر لمشاركتهم وفهمهم للمواد.

المشاركة في المناقشات والأنشطة: يمكن تقييم مدى مشاركة الطلاب في المناقشات الصفية والأنشطة  .2

 الجماعية والمشاريع الفردية، وذلك لتقييم مدى فهمهم وتفاعلهم مع المواد.

الاختبارات والواجبات: يمكن إعطاء الطلاب اختبارات منتظمة وواجبات تقييمية لتقييم مهاراتهم في حل  .3

 وفهمهم للمفاهيم المعروضة. المرتبطة بمجال اختصاصهمالمسائل 

تقييم المشاركة في البحث: يمكن تقييم مدى مشاركة الطلاب في أنشطة البحث والمشاريع العلمية، وتقديم  .4

 لوب عرضهم وتحليل نتائجهم واستنتاجاتهم.تقييم لأس

العملية والمشاركة في  الزياراتتقييم الأداء العملي: يمكن تقييم الطلاب في الأداء العملي من خلال  .5

 الأنشطة التطبيقية.

تقييم المشاركة الخارجية: يشمل تقييم مدى مشاركة الطلاب في الأنشطة الخارجية مثل المؤتمرات  .6



 قات الرياضية.والندوات والمساب

تقييم التطور الشخصي والمهني: يمكن تقييم تطور الطلاب على المستوى الشخصي والمهني والأكاديمي  .7

 خلال مشاركتهم في برنامج توجيه أعضاء هيئة التدريس.

 . الهيئة التدريسية11

  أعضاء هيئة التدريس

 الرتبة العلمية

المتطلبات/المهارات  التخصص

 )ان وجدت(

الهيئة اعداد 

 التدريسية

 محاضر ملاك  خاص عام

  ملاك  إدارة مصارف مالية ومصرفية د.ابراهيم علي كرديأ.

  ملاك  ادارة مالية ادارة اعمال د.جمال هداش محمدأ.

  ملاك  تحليل عددي رياضيات أ.م.عوني محمد كفطان

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفية .احمد فريد ناجيدأ.

  ملاك  ماليةإدارة  ادارة اعمال دحام لطيف دحامد.م.ا.

  ملاك  نقديةسياسات  اقتصاد رعد محمد نداد.م.ا.

  ملاك  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دريد موسى محمودأ.

  ملاك  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهيم جاسم

  ملاك  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علي عبدالقادر احمدأ.

  ملاك  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منيب خلف محيميدأ.

  ملاك  إدارة مالية مالية ومصرفية لؤي علي محمودد.م.أ.

  ملاك  مالية ومصرفية مالية ومصرفية م.محمد عبدالكريم احمد

  ملاك  تسويقإدارة  ادارة اعمال علي محمد إبراهيمد.م.

  ملاك  تسويقادارة  ادارة اعمال تركان حسين داودد.م.أ.

  ملاك  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حمادأ.

  ملاك  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذياب سالمأ.

  ملاك  محاسبة محاسبة م.م.علي فؤاد طه

  ملاك  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  ملاك  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  ملاك  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  ملاك  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصي عبودي علي

  ملاك  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  ملاك  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  ملاك  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  ملاك  دولياقتصاد  اقتصاد م.حمود سعد محيميد

  ملاك  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد



  محاضر  قانون قانون م.م.ايهاب عبدالله محيميد

  محاضر  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبيب

  محاضر  اللغة الانكليزية اللغة الانكليزية م.م.طه محمود حمود

 

 التطوير المهني 

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

تحديد احتياجات الجامعة والقسم: يتم تحديد احتياجات الجامعة والقسم من حيث الكوادر التعليمية المطلوبة  -1

 والتخصصات المفضلة.

إعداد برامج التوجيه: يتم تصميم برامج توجيه مخصصة تستهدف الأعضاء الجدد والزائرين والمتفرغين  -2

 وغير المتفرغين بناءً على احتياجاتهم وتخصصاتهم.

نبذة عن ، بما في ذلك الإدارة العامةالتعريف بالبيئة الجامعية: يتم تقديم مقدمة شاملة حول الجامعة وقسم  -3

 والأهداف والخدمات المتاحة.والرسالة والرؤية  القسم

تقديم الموارد الداعمة: يتم توفير الموارد والدعم اللازم للأعضاء الجدد، بما في ذلك الدورات التدريبية  -4

 العملية والمساعدة الفنية.والورش 

توجيه أكاديمي: يتم توجيه الأعضاء الجدد فيما يتعلق بالمناهج والمناطق البحثية والطرق التدريسية  -5

 المستخدمة في القسم.

توجيه إداري: يتم توجيه الأعضاء الجدد حول الإجراءات الإدارية والمسؤوليات والسياسات الجامعية  -6

 وقواعد السلوك.

يتم توفير دعم مستمر لأعضاء هيئة التدريس الجدد والزائرين والمتفرغين وغير المتفرغين دعم مستمر:  -7

 من خلال جلسات استشارية وورش عمل وتقييمات دورية.

 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

رأي  تحديد الاحتياجات وتحديد الأهداف: يتم تحديد احتياجات أعضاء هيئة التدريس من خلال استطلاعات .1

 وتقييم أداء، ومن ثم تحديد الأهداف المحددة التي يجب تحقيقها في إطار البرنامج.

تصميم البرنامج التطويري: بناءً على الاحتياجات المحددة والأهداف المحددة، يتم تصميم برنامج تطويري  .2

 شامل يشمل مجموعة من الأنشطة والدورات التدريبية وورش العمل والموارد التعليمية.

تنفيذ البرنامج: يتم تنفيذ البرنامج التطويري بشكل منتظم ومنظم، ويشمل ذلك تنظيم ورش العمل، وإجراء  .3

 الدورات التدريبية، وتقديم الموارد التعليمية المناسبة.

استخدام استراتيجيات التدريس الفعالة: يتعلم أعضاء هيئة التدريس استخدام وتطبيق استراتيجيات التدريس  .4

 الفعاّلة، مثل التعلم التعاوني والتعلم النشط والتكنولوجيا التعليمية.الحديثة و

تقييم نتائج التعلم: يتم تقييم فعالية البرنامج التطويري من خلال تقييم نتائج التعلم لأعضاء هيئة التدريس،  .5



 مثل زيادة مستوى المعرفة والمهارات التدريسية والتفاعلية مع الطلاب.

ري تقديم التغذية الراجعة والدعم المستمر لأعضاء هيئة التدريس لتعزيز التطوير التطوير المستمر: يج .6

 المهني والأكاديمي المستمر.

يشجع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في البحث العلمي يحث و المشاركة في البحث والنشر العلمي: .7

لأكاديمية ويساهم في تطوير المعرفة ونشر النتائج في المجلات الأكاديمية المرموقة، مما يعزز مكانتهم ا

 في مجالاتهم.

 . معيار القبول 12

 قبول مركزي. -1

قبول استثناءات )ذوي الشهداء، أبناء الهيئة التدريسية، الموظفين المتميزين، الأوائل على المعاهد، الطلبة  -2

 الوافدين(.

 تعليم حكومي خاص -3

 قبول دراسات مسائية. -4

 البرنامج. أهم مصادر المعلومات عن 13

 موقع الجامعة والكلية والقسم الالكتروني. -1

 اوليات استحداث القسم. -2

 .2117مشروع تطوير وتحديث مناهج كليات الإدارة والاقتصاد في الجامعات العراقية لسنة  -3

 . خطة تطوير البرنامج14

 تطوير المناهج الدراسية. -1

 فتح دراسات عليا )دبلوم عالي معادل للماجستير(. -2

 الملاكات التدريسية والإدارية عن طريق دورات وندوات وورش في مجالات التخصص.تطوير  -3

 دعم جهود البحث العلمي من خلال تشجيع أعضاء الهيئة التدريسية على النشر خصوصاً في المستوعبات العالمية.  -4

 إقامة برامج تدريبية لتنمية قدرات الطلبة في المجالات التقنية وتكنولوجيا المعلومات. -5

 إقامة زيارات ميدانية وسفرات علمية للطلبة الى المؤسسات الحكومية. -6

 

 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

السنة/ 

 المستوى

 

رمز 

 المقرر
 اسم المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

السنة 

 الاولى

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

لعلوم مبادى ا 
 المالية والمصرفية

             

              مبادى الإحصاء 



 حقوق انسان 
 وديمقراطية

             

              العربيةاللغة  

              اللغة الإنكليزية 

مبادى  
 2المحاسبة

             

              2مبادى الإدارة 

              2مبادى الاقتصاد 

              2مبادى الإحصاء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

السنة 

 الثانية

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              نقود ومصارف 

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالية 

              قواعد بيانات 

              اللغة الإنكليزية 

ث جرائم نظام البع 
 في العراق

             

مؤسسات مالية  
 ومصرفية

             

              2محاسبة متوسطة 

              تسويق مصرفي 

              2إدارة مالية 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              2قواعد بيانات 

السنة 

 الثالثة

قياسي اقتصاد  
 ومالي

             

              تمويل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمليات مصرفية 

              محاسبة مصرفية 

              تكاليفمحاسبة  

              أسواق مالية 



              2تمويل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              2نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 2مصرفية

             

              2محاسبة تكاليف 

السنة 

 الرابعة

نظم معلومات  
 مصرفية

             

              ستثماريةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مصرفية 

اخلاقيات البحث  
 العلمي

             

              محاسبة إدارية 

              مصارف إسلامية 

              مشروع التخرج 

              2تدقيق ورقابة 

              2محاسبة إدارية 

              تمويل دولي 

              2مصارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقييم مشاريع

             

 *يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

 نموذج وصف المقرر

 2محاسبة التكاليف     : . اسم المقرر1

 ACB109 . رمز المقرر2

 لثاني/الثالثةاالكورس     :. الفصل / السنة 3

 1/9/2125  . تاريخ إعداد هذا الوصف4

 حضوري: أشكال الحضور المتاحة. 5

 : . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(6

 (3عدد الوحدات )ساعة /( 45الكلي )

 : . اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر(7



   tu.edu.iq@الآيميل:                     عزاوي محمد طه أ.د.سطم صالح حسين & م.

 اهداف المقرر. 8

 اهداف المادة الدراسية

يهدف إلى التعريف بمادة محاسبة التكاليف من خلال 

التعريف بمفهوم محاسبة التكاليف وأهدافها ومفاهيم 

وتصنيفات التكاليف مع دراسة الرقابة والمحاسبة عن 

، العمل، الخدمات ( ودراسة نظامي  تكلفة ) المواد

الأوامر الإنتاجية والمراحل الإنتاجية  والتعريف بطرق 

 تحديد وتجميع التكاليف

 . استراتيجيات التعليم والتعلم9

 الاستراتيجية

قدرة الطالب على العمل في الشركات  تنمية - 

 والخدمية الصناعية

 قدرة الطالب على اعداد قوائم التكاليف  تنمية - 

 وتسعير قدرة الطالب على تحديد تكلفةتنمية  - 

 المنتجات 

 . بنية المقرر11

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة
طريقة  طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 التقييم

1 3  

  

 الرقابة والمحاسبة عن  تكلفة المواد 

 تحديد تكلفة اقتناء المواد  •

 

 

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

 الرقابة المادية على المواد•   3 2

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

 المعالجة القيدية للمواد•   3 3

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

4+5+6 3  

تحديد تكلفة المواد الصادرة وطرق • 

 التسعير

 طريقة مايرد أولا يصرف أولا -1

 طريقة مايرد أخيرا يصرف أولا -2

 طريقة المعدل الموزون -3

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

7+8 

3  
المعالجات القيدية للتلف والعجز المخزني • 

 في المواد

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

9 

 أمثلة وتطبيقات عملية وتمارين  3

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

11 

3  

 الرقابة والمحاسبة عن تكلفة العمل 

 

 

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

11 

 الرقابة عن تكلفة العمل  3

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

12 

 طرق تحديد الأجور  3

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

 ة للأجوريالمعالجة المحاسب  3 13

المحاضرات 

الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 

 واختبارات

واجبات المحاضرات  أمثلة وتطبيقات عملية وتمارين  3 14



الحضورية 

 والتفاعل الصفي

 واختبارات

15 

  
اليف صناعية غير الرقابة والمحاسبة عن تك

 المباشرة

المحاضرات 
الحضورية 

 والتفاعل الصفي

واجبات 
 واختبارات

 

 . تقييم المقرر11

 الامتحانات الفصلية  •

 حل الواجبات •

 المشاركة بشرح الموضوعات والمناقشات •

 الحضور  •

 طرح الاسئلة التي تتصف بالعصف الفكري خلال المحاضرات           •            

 . مصادر التعلم والتدريس12

كتاب محاسبة التكاليف ، تأليف د. نصيف الجبوري ،  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(

 2121د.عبد الجنابي ، 

 بالإضافة الى ملزمة ملخصة من اعداد أستاذ المادة

 كافة الكتب في محاسبة التكاليف الرئيسة )المصادر(المراجع 

 مجلة كلية الإدارة والاقتصاد /جامعة تكريت الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, التقارير...(

  المجلة العراقية للعلوم الاقتصادية والإدارية المراجع الإلكترونية, مواقع الانترنيت

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 ثكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهذ : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الذراس ي :

 1/9/2025       ثاريخ إعذاد الوصف :

 1/9/2025  ثاريخ ملء الملف:

 

 

 

 



 سؤَخ انجشَبيذ. 1

بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

لة في البنون، الأسواق المالية، والمؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّ
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنخ انجشَبيذ. 2

الاجتماعية، مع متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
التركيز على التفاعل البناء مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين، 
يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 

 .لتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأنشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الا
 

 اهذاف انجشَبيذ. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات الضرورية للتخصصتخري  طلاب مزودين .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .ة مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة، وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء علالات تعاوني .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

ية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريس

 .في المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفية
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
اع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  الطلاب في المط .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انجشايزٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي  / نعم      حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤحشاد انخبسرُخ . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي نعم،  ؟بر

 هُكهُخ انجشَبيذ. 6

 يلاحظبد انُغجخ انًئىَخ وحذح دساعُخ ػذد انًمشساد هُكم انجشَبيذ

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ



     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ

     أخشٜ

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاؽظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ . *

  انؼهىو انًبنُخ وانًصشفُخ/ يُهبد لغى  . وصف انجشَبيذ 7

 انغبػبد انًؼتًذح       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُخ / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        انفصم الاول

 1 3 مبادى العموم المالية والمررفية 

 1 3 اساسيات المحاسبة 

 1 3 اساسيات إدارة الاعمال 

  3 مبادى الإحراء 

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة الإنكميزية 

    انفصم انخبٍَ

 1 3 مبادى الاقتراد 

 1 3 مبادى المحاسبة 

  3 إدارة الاعمالمبادى  

  2 لشاساد يبنُخ ويصشفُخ 

 2 1 اساسيات عمم الحاسوب 

  2 المغة العربية 

    

 انخبَُخ

 2 3 محاسبة متوسطة انفصم الاول

 1 3 رياضيات مالية ومررفية 

 1 3 إدارة مالٌة 

  2 القانون التجاري  

 1 2 مالية عامة 

 2 1 اعبعُبد ػهى انحبعىة 

  2 المغة العربية 



 2 3 محاسبة متوسطة متقدمة انفصم انخبٍَ

 2 3 إدارة مالٌة متقدمة 

  3 سياسات مالية ونقدية 

 1 2 مؤسدات مالية 

  2 رشائى حضة انجؼج انجبئذ 

  2 المغة الانكميزية 

 انخبنخخ

  2 اقتراد قياسي ومالي الاول انفصم

  2 1تموٌل شركات 

  3 كميةأساليب  

  2 1نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  2 1محاسبة مررفية 

  3 1محاسبة تكاليف 

    

  3 أسواق مالية انكىسط انخبٍَ

  2 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 2نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  2 2محاسبة مررفية 

  3 2تكاليفمحاسبة  

 انشاثؼخ

  3 نظم معمومات مررفية الاول انفصم

  3 محفظة استثمارٌة 

  2 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 



  2 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  2 مرارف إسلامية 

  2 مذروع التخرج انكىسط انخبٍَ

  2 2تدقيق ورقابة 

  3 2محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  2 2مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

 

 

  . يخشربد انتؼهى انًتىلؼخ نهجشَبيذ8

 انًؼشفخ

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٟ اٌّإعغبد اٌؾى١ِٛخ ثّب ٠ؾمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب١ٌٚرؾم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ

 انًهبساد

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛؽخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خغٟ لغُ ٠اِزلان خش -

     .اٌّب١ٌخاٌزفى١ش ٚؽً اٌّشىلاد  ػٍٝ اٌمذسح

ٌٍّٙبساد فٟ  رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخاْ  - اٌّصٍؾخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصؾبة  -

 .ا١ٌٙباٌّٛوٍخ و١ف١خ أغبص اٌّٙبَ 

 انمُى

 رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ ِزطٍجبرٗ. -

اٌىفبءح اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء  -

 .ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.



 . اعتشاتُزُبد انتؼهُى وانتؼهى9

إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚؽً اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌؾً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِضً ثشاِظ اٌؾبعٛة اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرؾف١ضُ٘.

 اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد ِؾذدح ٚرؾف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد  ؽً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌؾٍٙب. اٌّب١ٌخ

ٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ِضً اٌّؾبضشاد الاعزشار١غ١بد ا .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ اؽز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞرؼض٠ض اٌزفى١ش  .6

 ٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رؾف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.ٚالاعز

، الاداس٠خرمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘  .7

 عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.

 . طشائك انتمُُى 10

فٟ اٌفصً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّؾبضشاد ٚٚسػ اٌؼًّ، عٛاء ِٓ رم١١ُ الأداء  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ  .2

 فشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌ

الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ ؽً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصُٙاٌّغبئً 

ٟ أٔشطخ اٌجؾش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة ف .4

 رم١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚرؾ١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّشبسوخ فٟ  اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

ٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّإرّشاد رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة ف .6

 ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ.

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 خلاي ِشبسوزُٙ فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.
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  أػضبء هُئخ انتذسَظ

 انؼهًُخانشتجخ 

انًتطهجبد/انًهبساد  انتخصص

 )اٌ ورذد(

اػذاد انهُئخ 

 انتذسَغُخ

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  دراسات مصرفية مالية ومصرفيةعلوم  د.ابراهٌم علً كرديأ.

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال د.جمال هداش محمدأ.

  يلان  مالية اسواق  مالية ومصرفيةعلوم  .احمد فرٌد ناجًدأ.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد رعد محمد نداد.م.ا.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال دحام لطٌف دحامد.م.ا.

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفيةعلوم  لؤي علً محمودد.م.أ.

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال تركان حسٌن داودد.م.أ.

  يلان  عدديتحليل  رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.منٌب خلف محٌمٌدأ.

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.سعد علوان محٌمٌد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.علً عبدالقادر احمدأ.

  يلان  تسويقادارة  اعمالادارة  أ.م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالمأ.

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال علً محمد إبراهٌمد.م.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  محٌمٌد حواس م.عبدالله

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.برزان عبدالله احمد

  يلان  اللغة اللغة العربية مصطفى حسن م.م.وسام

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.صلاح اصلبً غانم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سفٌان سامً شمس

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.عادل راشد نصٌف

  يلان  مالية ومصرفية ومصرفية ماليةعلوم  م.م.مرٌم عبد المحسن مزاحم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.محمد عبدالله محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سعد سفٌان ناٌف

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً



  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.د.سطم صالح حسٌن

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.م.د.افاق ذنون ٌونس

  يحبضش  قانون قانون م.د.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  قانون قانون م.م.وسٌم جاسم

  يحبضش  قانون قانون أ.د.صباح محمد صالح

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىرُه أػضبء هُئخ انتذسَظ انزذد

رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ؽ١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

ٚاٌّزفشغ١ٓ ئػذاد ثشاِظ اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ اؽز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ ؽٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ٚالأ٘ذاف ٚاٌخذِبد اٌّزبؽخ.ٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ  -4

 ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجؾض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 اٌّغزخذِخ فٟ اٌمغُ.

ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ؽٛي الإعشاءاد الإداس٠خ -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ  -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئخ انتذسَظ

الأ٘ذاف: ٠زُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد ٚرؾذ٠ذ  .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رؾذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّؾذدح اٌزٟ ٠غت رؾم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.

رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاؽز١بعبد اٌّؾذدح ٚالأ٘ذاف اٌّؾذدح، ٠زُ رص١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ  .2

 ػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.شبًِ ٠شًّ ِغّٛ

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء  .3

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.

أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ .4



 اٌؾذ٠ضخ ٚاٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ،  .5

 فخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼش

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش  .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

 ٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش اٌؼ٠ٍّٟؾش ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ: .7

ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ 

 فٟ ِغبلارُٙ.
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 لجٛي ِشوضٞ. -1

لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ  -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ ؽىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبد ػٍ انجشَبيذ13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزؾذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششٚع رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ  -3

 . خطخ تطىَش انجشَبيذ14

 انذساعُخ.تطىَش انًُبهذ  -1

 فتح دساعبد ػهُب )دثهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبرغتُش(. -2

 تطىَش انًلاكبد انتذسَغُخ والإداسَخ ػٍ طشَك دوساد وَذواد ووسػ فٍ يزبلاد انتخصص. -3

 دػى رهىد انجحج انؼهًٍ يٍ خلال تشزُغ أػضبء انهُئخ انتذسَغُخ ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػجبد انؼبنًُخ.  -4

 نتًُُخ لذساد انطهجخ فٍ انًزبلاد انتمُُخ وتكُىنىرُب انًؼهىيبد.إلبيخ ثشايذ تذسَجُخ  -5

 إلبيخ صَبساد يُذاَُخ وعفشاد ػهًُخ نهطهجخ انً انًؤعغبد انحكىيُخ. -6

 

 

 

 

 

 



 يخطظ يهبساد انجشَبيذ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزٜٛ

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٍ 

او 

 اختُبسٌ

 اٌم١ُ اٌّٙبساد اٌّؼشفخ

 4د 3د 2د 1د 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاٌٚٝ

مبادى العموم المالية  
 والمررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ اساسيات المحاسبة 

اساسيات إدارة  
 الاعمال

             اعبعٟ

             اعبعٟ مبادى الإحراء 

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة الإنكميزية 

             اعبعٟ مبادى الاقتراد 

             اعبعٟ مبادى المحاسبة 

             اعبعٟ مبادى إدارة الاعمال 

لشاساد يبنُخ  

 ويصشفُخ

             اعبعٟ

اساسيات عمم  
 الحاسوب

             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة العربية 

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

             اعبعٟ محاسبة متوسطة 

رياضيات مالية  
 ومررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ إدارة مالٌة 

             اعبعٟ القانون التجاري  

             اعبعٟ مالية عامة 

اعبعُبد ػهى  

 انحبعىة
             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة العربية 

محاسبة متوسطة  
 متقدمة

             اعبعٟ

             اعبعٟ إدارة مالٌة متقدمة 

             اعبعٟ سياسات مالية ونقدية 

             اعبعٟ مؤسدات مالية 

رشائى حضة انجؼج  

 انجبئذ
             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة الانكميزية 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

             اعبعٟ اقتراد قياسي ومالي 

             اعبعٟ 1تموٌل شركات 

             اعبعٟ أساليب كمية 

             اعبعٟ 1نظام محاسبي 



             اعبعٟ عمميات مررفية 

             اعبعٟ 1محاسبة مررفية 

             اعبعٟ 1محاسبة تكاليف 

             اعبعٟ أسواق مالية 

             اعبعٟ 2تموٌل شركات 

المخاطر إدارة  
 المالية

             اعبعٟ

             اعبعٟ 2نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             اعبعٟ

محاسبة  
 2مررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ 2محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ ستثمارٌةمحفظة ا 

             اعبعٟ تدقيق ورقابة 

             اعبعٟ معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             اعبعٟ

             اعبعٟ محاسبة إدارية 

             اعبعٟ مرارف إسلامية 

             اعبعٟ مذروع التخرج 

             اعبعٟ 2تدقيق ورقابة 

             اعبعٟ 2محاسبة إدارية 

             اعبعٟ تمويل دولي 

             اعبعٟ 2مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             اعبعٟ

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ًَىرد وصف انًمشس

 : الأعبنُت انكًُخاعى انًبدح  . اعى انًمشس1

 

 . سيض انًمشس2
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 1/9/2025 . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4

 

 انحضىس وانغُبة . أشكبل انحضىس انًتبحخ5

 

    . ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ( / ػذد انىحذاد )انكهٍ(6

 وحذح 2عبػخ /  30

   . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكخش يٍ اعى َزكش(7

               و. ػىٍَ محمد كفطبٌ.أ  

 . اهذاف انًمشس8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

،            (الأعب١ٌت اٌى١ّخ) رؼش٠ف اٌطبٌت ثّبدح  (1

 ٚرٛض١ؼ

الأعب١ٌت )اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّصطٍؾبد اٌّزؼٍمخ ثبعبع١بد  

 اٌّب١ٌخ . (اٌى١ّخ

 عؼً اٌطبٌت ِٙزّب ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ٠ذسعٙب.(2

 . الأعب١ٌت اٌى١ّخؽش اٌطٍجخ ػٍٝ الا٘زّبَ ثّبدح ٚ

صسع اٌضمخ فٟ ٔفظ اٌطٍجخ ٚاربؽخ اٌفشصخ ٌُٙ (  3

 .اعزخذاِٙبٚطشق  (الأعب١ٌت اٌى١ّخ) ٌٍزؼٍُ ػٍٝ 

رذس٠ت اٌطٍجخ ػٍٝ رطج١ك ِب رؼٍّٖٛ ٚرطج١مٗ ثشىً  (4

 ػٍّٟ ػٍٝ اٌّزغ١شاد اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خ .

 د اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزفغ١ش اٌؼٍّٟ.رّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ ِٙبساٚ

ر١ّٕخ لٛح اٌّٙبسح ٚالاعزٕزبط ٚارخبر اٌمشاس ٌذٜ  (5

 اٌطبٌت.

 . اعتشاتُزُبد انتؼهُى وانتؼهى9

 الاعزشار١غ١خ

 انزًؼٍ وانًشبوسح وانتؼهُىانتؼهُى يجٍُ ػهً يشكهخ 

 

 

 

 

 

 

 



 . ثُُخ انًمشس10

 انغبػبد الأعجىع
يخشربد انتؼهى 

 انًطهىثخ
 طشَمخ انتؼهى او انًىضىعاعى انىحذح 

طشَمخ 

 انتمُُى

 َظشٌ ًَبرد انجشيزخ انخطُخ  3 الأول
يتبثؼخ انىارت 

 انجُتٍ

 َظشٌ وػًهٍ صُبغخ ًَىرد انجشيزخ انخطُخ  3 انخبٍَ
يتبثؼخ انىارت 

 انجُتٍ

 َظشٌ طشق حم ًَبرد انجشيزخ انخطُخ  3 انخبنج
يتبثؼخ انىارت 

 انجُتٍ

 ػًهٍ انجُبَُخانطشَمخ   3 انشاثغ
يتبثؼخ انىارت 

 انجُتٍ

 ػًهٍ طشَمخ انغًجهكظ )انحبنخ الأونً(  3 انخبيظ
يتبثؼخ انىارت 

 تٍُانج

 َظشٌ طشَمخ انغًجهكظ )انحبنخ انخبَُخ(  3 انغبدط
يتبثؼخ انىارت 

 انجُتٍ

 ػًهٍ  طشَمخ انغًجهكظ : ايخهخ وتًبسٍَ  3 انغبثغ
يتبثؼخ انىارت 

 انجُتٍ

 َظشٌ انًُىرد انًمبثم  3 انخبيٍ
يتبثؼخ انىارت 

 انجُتٍ

 ػًهٍ حم انًُىرد انًمبثم  3 انتبعغ
يتبثؼخ انىارت 

 انجتٍ

 ػًهٍ ايخهخ وتًبسٍَ  3 انؼبشش
يتبثؼخ انىارت 

 انجتٍ

 َظشٌ يغبئم انُمم  3 انحبدٌ ػشش
يتبثؼخ انىارت 

 انجتٍ

 َظشٌ طشق حم يغبئم انُمم  3 انخبٍَ ػشش
يتبثؼخ انىارت 

 انجتٍ

 ػًهٍ طشق تحغٍُ انتىصَغ  3 انخبنج ػشش
يتبثؼخ انىارت 

 انجتٍ

 ػًهٍ طشَمخ انًغبس انًتؼشد  3 انشاثغ ػشش
يتبثؼخ انىارت 

 انجتٍ

 َظشٌ يشبكم انتخصُص  3 انخبيظ ػشش
يتبثؼخ انىارت 

 انجُتٍ

 

 . تمُُى انًمشس11

 الايتحبٌ انُهبئٍ -3                   الايتحبٌ انشهشٌ -2               الايتحبٌ انُىيٍ -1

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

 ثحىث انؼًهُبد،  1985،  ػجذ رَبة رضاع،  رضاع -1 اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

ثحىث ،  2010، حبيذ عؼذ َىس، انشًشتٍ -1 اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(

  انؼًهُبد، يفهىيب وتطجُمب

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, 

 اٌزمبس٠ش...(

ٚع١ّغ اٌجؾٛس إٌّشٛسح  ثؾٛس اٌؼ١ٍّبدوزت  ع١ّغ

 ػٍٝ ِغلاد عىٛثبط ِٚغلاد اٌّؼزّذح

ع١ّغ إٌششاد اٌغذ٠ذح ٚاٌجشاِظ اٌزٟ رٕشش ِٓ  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الأزش١ٔذ

 الاٌىزش١ٔٚخ اٌّؼزّذح خلاي ِٛالغ
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 سؤَت انبشَبيح. 1



تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 

بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم خلال تزويدهم 
للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، والمؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز 

 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 انبشَبيحسعبنت . 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
التركيز على التفاعل البناء مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين، 

الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق 
 .السوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأنشطة والبرامج التي تمدمها الكلية

 

 اهذاف انبشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .تخريج طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات الضرورية للتخصص.2
 .الناشئةالتكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص  .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .بناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة، وتمديم الاستشارات والبرامج التدريبية .5
بجامعات داخل البلاد وخارجها إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 
 .في المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفية

 .خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها التعاون مع مختلف منظمات الدولة من .7
السعي نحو دمج الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر  .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انبشايدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاث انخبسخُت . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي نعم،  ؟بر

 هُكهُت انبشَبيح. 6

 يلاحظبث انُغبت انًئىَت وحذة دساعُت ػذد انًمشساث هُكم انبشَبيح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ



     أخشٜ

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ . *

  انؼهىو انًبنُت وانًصشفُت/ يُهبج لغى  . وصف انبشَبيح 7

 انغبػبث انًؼتًذة       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُت / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 مبادى السحاسبة الأولانكىسط 

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديسقراطية حقهق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى السحاسبة انكىسط انثبٍَ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسهب 

 انثبَُت

  2 رياضيات مالية الأولانكىسط 

  3 محاسبة متهسطة 

  3 نقهد ومرارف 

  2 تجاري قانهن  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قهاعد بيانات 



  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعجرائم نظام ال 

  2 0مالية عامة انكىسط انثبٍَ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متهسطة 

  3 تدهيق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 0قهاعد بيانات 

 انثبنثت

  0 اقتراد قياسي ومالي الأولانكىسط 

  0 تموٌل شركات 

  3 أساليب كسية 

  0 نظام محاسبي 

  3 عسميات مررفية 

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  0 لغة انكميزية 

  3 أسهاق مالية انكىسط انثبٍَ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة السخاطر السالية 

  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثسار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 



 انشابؼت

  3 نظم معمهمات مررفية الأولانكىسط 

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 العمسي اخلاقيات البحث 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تسهيل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  0 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشخبث انتؼهى انًتىلؼت نهبشَبيح8

 انًؼشفت

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٟ اٌّإعغبد اٌحى١ِٛخ ثّب ٠حمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب١ٌٚرحم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ

 انًهبساث

 الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح.ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ  -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خاِزلان خش٠غٟ لغُ  -

     .اٌّب١ٌخاٌمذسح ػٍٝ اٌزفى١ش ٚحً اٌّشىلاد 

اْ رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخ ٌٍّٙبساد فٟ  - اٌّصٍحخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .ا١ٌٙبو١ف١خ أغبص اٌّٙبَ اٌّٛوٍخ 



 انمُى

 رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ ِزطٍجبرٗ. -

اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء اٌىفبءح  -

 ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ.

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  اْ ٠ىْٛ -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚحً  .1

 ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك 

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌحً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

ً ثشاِظ اٌحبعٛة اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِض .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرحف١ضُ٘.

 اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد ِحذدح ٚرحف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌحٍٙب. اٌّب١ٌخ

١ّخ، ِضً اٌّحبضشاد الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍ .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ احز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزح١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞرؼض٠ض اٌزفى١ش  .6

 ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رحف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.

، الاداس٠خفؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ رمذ٠ُ سدٚد  .7

 عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.

 . طشائك انتمُُى 10

اٌؼًّ، عٛاء ِٓ رم١١ُ الأداء فٟ اٌفصً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّحبضشاد ٚٚسػ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ  .2

 اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.

اٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ حً الاخزجبساد ٚ .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصُٙاٌّغبئً 

رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجحش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ  .4

 ح١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.رم١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚر

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّشبسوخ فٟ  اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5



 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 .ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 خلاي ِشبسوزُٙ فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.

 . انهُئت انتذسَغُت11

  أػضبء هُئت انتذسَظ

 انشتبت انؼهًُت

انًتطهببث/انًهبساث  انتخصص

 )اٌ وخذث(

اػذاد انهُئت 

 انتذسَغُت

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال لطٌف دحامم.دحام ا.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية خلف محٌمٌدم.منٌب 

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية حسنم.م.وسام مصطفى 

  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم



  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة رشٌدم.باسم 

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يحبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية حسون أ.م.احمد خالد ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يحبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئت انتذسَظ اندذد

اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ح١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ رحذ٠ذ احز١بعبد  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

ئػذاد ثشاِظ اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ احز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ حٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  اٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ -3

 ٚالأ٘ذاف ٚاٌخذِبد اٌّزبحخ.ٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  -4

 ذح اٌف١ٕخ.ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػ

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجحض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 اٌّغزخذِخ فٟ اٌمغُ.

رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد حٛي الإعشاءاد الإداس٠خ ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

غزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِ -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئت انتذسَظ

رحذ٠ذ الاحز١بعبد ٚرحذ٠ذ الأ٘ذاف: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ  .1

 أداء، ِٚٓ صُ رحذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّحذدح اٌزٟ ٠غت رحم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.ٚرم١١ُ 



رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاحز١بعبد اٌّحذدح ٚالأ٘ذاف اٌّحذدح، ٠زُ رص١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ  .2

 شبًِ ٠شًّ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.

اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء رٕف١ز  .3

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.

اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  .4

 ٌخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.اٌحذ٠ضخ ٚاٌفؼبّ

رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ،  .5

 ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.

٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش اٌؼٍّٟ ٠حش ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ: .7

١ّخ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد٠

 فٟ ِغبلارُٙ.

 . يؼُبس انمبىل 12

 لجٛي ِشوضٞ. -1

لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ  -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ حىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 انبشَبيح. أهى يصبدس انًؼهىيبث ػٍ 13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششٚع رط٠ٛش ٚرحذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ  -3

 . خطت تطىَش انبشَبيح14

 تطىَش انًُبهح انذساعُت. -1

 فتح دساعبث ػهُب )دبهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبخغتُش(. -2

 انًلاكبث انتذسَغُت والإداسَت ػٍ طشَك دوساث وَذواث ووسػ فٍ يدبلاث انتخصص.تطىَش  -3

 دػى خهىد انبحث انؼهًٍ يٍ خلال تشدُغ أػضبء انهُئت انتذسَغُت ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػببث انؼبنًُت.  -4

 إلبيت بشايح تذسَبُت نتًُُت لذساث انطهبت فٍ انًدبلاث انتمُُت وتكُىنىخُب انًؼهىيبث. -5

 إلبيت صَبساث يُذاَُت وعفشاث ػهًُت نهطهبت انً انًؤعغبث انحكىيُت. -6
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    . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7
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 . اهذاف انًمشس8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

تسهيل تأىيل الطمبة ليكهنها ممسين بكافة الجهانب الشظرية لسبادئ  -1
 الحديثة  التعامل مع التقشيات  فزلًا عن القدرة عمى الذركات

 .ساليةوخرهصا مجال الالسدتخدمة في مجال بيئة الاعسال 
قادرين عمى تطبيق  تطبيق السعارف الادارية الاساسية لتأىيل طمبة -0

 ىذه العمهم عمى الرعيد الشظري والعسمي.
العسل عمى اضافة جهانب معرفية  جديدة لذخرية الطالب من خلال  -3

السداىسة الفعالة  من تطهير الهعي الثقافي والاجتساعي بسا يؤىمو 
 في خدمة السجتسع.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

 الاعزشار١غ١خ

 بالأساسيات والسهاضيع الستعمقة بالسعرفة.تزويد الطمبة  .1
 .تهضيح وشرح السهاد الدراسية من قبل الكادر الاكاديسي.0
 .تزويد الطمبة بالسعرفة بهاسطة الهاجبات البيتية لمسفردات الدراسية.3
 .مطالبة الطمبة بزيارة السكتبة لمحرهل عمى السعرفة الاكاديسية.4

 . بُُت انًمشس10

 انغبػبث الأعبىع
يخشخبث انتؼهى 

 انًطهىبت
 طشَمت انتؼهى اعى انىحذة او انًىضىع

طشَمت 

 انتمُُى
كاتمدخل مفاهيمي  مفهوم التمويل 2 الأول   الاسئلة الشفوية نظري لتمويل الشر

ي 
ز
 مشارك الطالب نظري التعرف عليها وبيانها اهداف التمويل 2 الثان

كاتالاشكال القانونية  اشكال التمويل 2 الثالث  الاسئلة الشفوية نظري للشر

كات 2 الرابع  كتابة التقارير نظري الجهات المتخصصة بالتمويل تمويل الشر

كات 2 الخامس  مشارك الطالب نظري الجهات المتخصصة بالتمويل تمويل الشر

 الاسئلة الشفوية نظري التمويل العام خصائص التمويل 2 السادس



كالتمويل  خصائص التمويل 2 السابع  الطالب ةمشارك نظري المشبر

ك خصائص التمويل 2 الثامن   الامتحان  عملىي  التمويل المشبر

 2 التاسع
مصادر تمويل 

كات  الشر
 الطالب ةمشارك عملىي  التحليل المالي للتمويل

 2 العاشر 
مصادر تمويل 

كات  الشر
 كتابة التقارير نظري المصادر الداخلية
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مصادر تمويل 

كات  الشر
 مشارك الطالب نظري المصادر الخارجية

ي عشر 
ز
 2 الثان

مصادر تمويل 
كات  الشر

 الاسئلة الشفوية نظري المصادر الخارجية

 مشارك الطالب نظري اهم المخاطر المؤثرة مخاطر التمويل 2 الثالث عشر 

 الاسئلة الشفوية نظري المفهوم العام الرافعة المالية 2 الرابع عشر 

 2 الخامس عشر 
تكلفة الفرصة 

 البديلة
 مشارك الطالب نظري تقديم مفاهيمي 

 

 . تمُُى انًمشس11

 اخزجبساد ١ِٛ٠خ ثأعئٍخ ِزؼذدح ٌٍّٛاد اٌذساع١خ. -
 اخزجبساد شٙش٠خ -
 رمذ٠ُ رمبس٠ش. -

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

 اٌىزت إٌّٙغ١خ اٌّمشسح اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

ع١بعبد اٌز٠ًّٛ  .2117د.محمد شب١٘ٓ ،- -1 اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(اٌّشاعغ 

 ٚأصشٖ ػٍٝ أداء اٌششوبد

 ٚالإطبسأٔٛاع اٌششوبد، ،2121د.ع١ٍّبْ سخب ،-2

 ٚالاعزضّبساٌزٕظ١ّٟ اٌزٞ ٠ّبسط ف١ٗ ٔشبط اٌز٠ًّٛ 

 الاعبع١خ الاخزصبصبد اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, اٌزمبس٠ش...(

اٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ ٌٍغبِؼبد اٌؼشث١خ ٚالاعٕج١خ  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الأزش١ٔذ

 ؼب١ٌّخششوبد اٌاٌٚ
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 . سؤَت انبشَبيح1

يتمثل هذا التوجه في بناء فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية 
والمصرفية، بالإضافة إلى الإلمام بأحدث الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. كما يسعى إلى تمكين الطلاب 

من خلال تزويدهم بالمهارات العملية اللازمة في مجالات داعمة كالإدارة والمحاسبة والالتصاد، مما يؤهلهم للمشاركة 
. علاوة على ذلن، ودور التمويل في هذه المؤسسات سات المالية الأخرىالفعالة في البنون والأسواق المالية والمؤس

 تشمل الرؤية تعزيز المدرات البحثية العلمية لأعضاء هيئة التدريس.
 

 . سعبنت انبشَبيح2

تتلخص هذه الرؤية في إعداد كوادر إدارية ومالية متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية 
الاجتماعية، مع التركيز على التفاعل البناّء مع المؤسسات المحلية والدولية. ويهدف المسم إلى إعداد الطلاب ليكونوا 
لادة أكفاء، يمتلكون المعرفة والمهارات والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى المدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم 

ل الالتزام بأعلى معايير الجودة في جميع الأنشطة والبرام  التي تمدمها من المنافسة بموة في السوق، وذلن من خلا
 الكلية.

 

 . اهذاف انبشَبيح3

 يسعى المسم إلى تحميك مجموعة من الأهداف الاستراتيجية، تشمل ما يلي:
 . ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالي التمويل والمصارف.1



 علمية وتطبيمية شاملة، والمهارات اللازمة للتخصص.. تخري  طلاب مزودين بمعرفة 2

. التكيف مع التغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي، والاستجابة لها، للاستفادة من 3

 الفرص الناشئة.

 . تعزيز البحث العلمي وتنمية مهارات البحث لدى أعضاء هيئة التدريس.4

 مع المجتمع المحلي والمطاعين العام والخاص، وتمديم برام  استشارية وتدريبية.. بناء علالات تعاونية 5

. إلامة تعاون وشراكات مع ألسام مماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية في جامعات داخل البلاد وخارجها، 6

م، من خلال تحفيزهم بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. وهذا بدوره يعزز لدرات أعضاء هيئة التدريس في المس
على المشاركة في المؤتمرات وورش العمل التطبيمية، وتنفيذ البحوث والدراسات المتخصصة في مجال العلوم 

 المالية والمصرفية.

. التعاون مع مختلف المؤسسات الحكومية، من خلال تمديم الاستشارات اللازمة لمعالجة التحديات الإدارية التي 7

 تواجهها.

دم  الطلاب في المطاع الحكومي من خلال مشاركتهم في البحوث والدراسات الميدانية، بهدف إعداد . السعي ل8

 كوادر تتمتع بدرجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية.
 

 . الاػتًبد انبشايد4ٍ

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 انخبسخُت الأخشي. انًؤثشاث 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  ؟ نعم، وزارة التعليم العالي و البحث العلمي بر

 . هُكهُت انبشَبيح6

 يلازظبث انُغبت انًئىَت وزذة دساعُت ػذد انًمشساث هُكم انبشَبيح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌىٍُخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذسَت اٌصُفٍ

     أخشي

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد فُّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٍ او اخزُبسٌ .* 

 / يُهبج لغى انؼهىو انًبنُت وانًصشفُت  . وصف انبشَبيح 7

 انغبػبث انًؼتًذة       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُت / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 مبادى المحاسبة انكىسط الاول

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 
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  2 وديمقراطية حقهق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى المحاسبة انكىسط انثبٍَ

  3 0الإدارةمبادى  

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 
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 1 2 حاسهب 

 انثبَُت

  2 رياضيات مالية انكىسط الاول

  3 محاسبة متهسطة 

  3 نقهد ومرارف 

  2 قانهن تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قهاعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 جرائم نظام البعث في العراق 

  2 0مالية عامة انكىسط انثبٍَ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متهسطة 

  3 تدهيق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 



 1 2 0قهاعد بيانات 

 انثبنثت

  0 اقتراد قياسي ومالي انكىسط الاول

  0 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  0 لغة انكميزية 

  3 أسهاق مالية انكىسط انثبٍَ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشابؼت

  3 نظم معمهمات مررفية انكىسط الاول

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ



  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمهيل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتمٌٌم مشارٌع 

  0 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشخبث انتؼهى انًتىلؼت نهبشَبيح8

 انًؼشفت

رمذَُ ِلاوبد سائذح فٍ اٌّإعغبد اٌّبٌُخ رشًّ  -

 واٌخبص.اٌمطبع اٌؼبَ 

ٔشش اٌّؼشفخ فٍ اٌّإعغبد اٌحىىُِخ ثّب َحمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

لذسح خشَغٍ اٌمغُ ػًٍ رطىَش ِهبسارهُ اٌّؼشفُخ  -

 واٌّبٌُخ ورحمُك اٌشَبدح فٍ لُبدح اٌّإعغبد اٌّبٌُخ.

 انًهبساث

 رُّٕخ ودػُ سوػ الاثذاع والاثزىبس واٌمُبدح. -

 خٍك ثُئخ ِفزىحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٍ واٌفىشٌ. -

اِزلان خشَغٍ لغُ اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّصشفُخ  -

وِٓ  اٌمذسح ػًٍ اٌزفىُش وحً اٌّشىلاد اٌّبٌُخ

     .ثُٕهب اٌزّىًَ

اْ رىىْ ِخشعبرٕب ػبسفخ وِىزغجخ ٌٍّهبساد فٍ  - اٌزىاصً واٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة اٌّصٍحخ. -

 وُفُخ أغبص اٌّهبَ اٌّىوٍخ اٌُهب.

 انمُى

 الاعزّبػُخ والأخلالُخ.رشعُخ اٌّغإوٌُخ  -

 خذِخ اٌّغزّغ ورٍجُخ ِزطٍجبره. -

اٌزّغه ثأخلالُبد اٌّهٕخ واٌمذسح ػًٍ اثذاء اٌىفبءح  -

 اٌّهُٕخ اٌؼبٌُخ.

 إٌضاهخ واٌشفبفُخ. -

 اٌغىدح. -

اْ َىىْ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضاهخ واٌشفبفُخ،  -

وٌذَه اٌمذسح ػًٍ رطجُك ِفبهُُ اداسح اٌغىدح فٍ 

 اٌؼًّ.

 اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى. 9

اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغُغ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٍ ػٍُّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد والأٔشطخ اٌغّبػُخ وحً  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼضَض فهّهُ اٌؼُّك ٌٍّفبهُُ اٌشَبضُخ.



 اٌّزؼٍمخ ثذساعزهُاٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ اٌؼًّ ِؼبً فٍ ِغّىػبد صغُشح ٌحً اٌّغبئً  .2

 وِشبسوخ الأفىبس، ِّب َغبهُ فٍ رؼضَض اٌزفبػً ورجبدي اٌّؼشفخ ثُٕهُ.

اعزخذاَ اٌزىٕىٌىعُب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٕىٌىعُب فٍ رىفُش أدواد رؼٍُُّخ رفبػٍُخ ِضً ثشاِظ اٌحبعىة  .3

 واٌّىاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼضَض فهُ اٌطلاة ورحفُضهُ.

 د: رمذَُ ِشىلاد ِحذدح ورحفُض اٌطلاة ٌٍزفىُش إٌمذٌ واعزخذاَ اٌّهبساد اٌّشىلا حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػًٍ .4

 ٌحٍهب. اٌّبٌُخ

الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ اٌّزؼذدح: رىفُش ِغّىػخ ِزٕىػخ ِٓ الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ، ِضً اٌّحبضشاد  .5

 لاة.اٌزفبػٍُخ واٌذسوط اٌؼٍُّخ واٌزّبسَٓ اٌؼٍُّخ، ٌزٍجُخ احزُبعبد ِزٕىػخ ِٓ اٌط

ِضً اٌزحًٍُ واٌزخطُظ  الاداسٌ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ رطىَش ِهبساد اٌزفىُش الاداسٌرؼضَض اٌزفىُش  .6

 والاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذَُ أعئٍخ رحفُضَخ وِشىلاد رطجُمُخ.

، الاداسَخرمذَُ سدود فؼً فىسَخ: رىفُش آٌُبد ٌزمذَُ سدود فؼً فىسَخ ٌٍطلاة ثشأْ أدائهُ وفهّهُ ٌٍّفبهُُ  .7

 ء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزمُُّبد اٌذوسَخ أو اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.عىا

 . طشائك انتمُُى 10

رمُُُ الأداء فٍ اٌفصً: َشًّ رمُُُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسوط واٌّحبضشاد ووسػ اٌؼًّ، عىاء ِٓ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبثُخ أو اٌزمُُُ اٌّغزّش ٌّشبسوزهُ وفهّهُ ٌٍّىاد.

اٌّشبسوخ فٍ إٌّبلشبد والأٔشطخ: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ إٌّبلشبد اٌصفُخ والأٔشطخ  .2

 اٌغّبػُخ واٌّشبسَغ اٌفشدَخ، ورٌه ٌزمُُُ ِذي فهّهُ ورفبػٍهُ ِغ اٌّىاد.

الاخزجبساد واٌىاعجبد: َّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ وواعجبد رمُُُّخ ٌزمُُُ ِهبسارهُ فٍ حً  .3

 وفهّهُ ٌٍّفبهُُ اٌّؼشوضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصهُّغبئً اٌ

رمُُُ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ أٔشطخ اٌجحش واٌّشبسَغ اٌؼٍُّخ، ورمذَُ  .4

 رمُُُ لأعٍىة ػشضهُ ورحًٍُ ٔزبئغهُ واعزٕزبعبرهُ.

اٌؼٍُّخ واٌّشبسوخ فٍ  اٌضَبسادٓ خلاي رمُُُ الأداء اٌؼٍٍّ: َّىٓ رمُُُ اٌطلاة فٍ الأداء اٌؼٍٍّ ِ .5

 الأٔشطخ اٌزطجُمُخ.

رمُُُ اٌّشبسوخ اٌخبسعُخ: َشًّ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ الأٔشطخ اٌخبسعُخ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 وإٌذواد واٌّغبثمبد اٌشَبضُخ.

والأوبدٍَّ رمُُُ اٌزطىس اٌشخصٍ واٌّهٍٕ: َّىٓ رمُُُ رطىس اٌطلاة ػًٍ اٌّغزىي اٌشخصٍ واٌّهٍٕ  .7

 خلاي ِشبسوزهُ فٍ ثشٔبِظ رىعُه أػضبء هُئخ اٌزذسَظ.

 . انهُئت انتذسَغُت11

 أػضبء هُئت انتذسَظ 

 انشتبت انؼهًُت
انًتطهببث/انًهبساث  انتخصص

 )اٌ وخذث(

اػذاد انهُئت 

 انتذسَغُت



 يسبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.ممداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالمادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.لصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة محمد محمود أ.د.صدام

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالك اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة حسٌن جمٌل م.عبدالله

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يسبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية أ.م.احمد خالد حسون ز ية اللغة الانكلب  ز   يسبضش  اللغة الانكلب 

  يسبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يسبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب



ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يسبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئت انتذسَظ اندذد

اٌّطٍىثخ رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ: َزُ رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ ِٓ حُش اٌىىادس اٌزؼٍُُّخ  -1

 واٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

ئػذاد ثشاِظ اٌزىعُه: َزُ رصُُّ ثشاِظ رىعُه ِخصصخ رغزهذف الأػضبء اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ  -2

 وغُش اٌّزفشغُٓ ثٕبءً ػًٍ احزُبعبرهُ ورخصصبرهُ.

ٔجزح ػٓ ه ، ثّب فٍ رٌالإداسح اٌؼبِخاٌزؼشَف ثبٌجُئخ اٌغبِؼُخ: َزُ رمذَُ ِمذِخ شبٍِخ حىي اٌغبِؼخ ولغُ  -3

 والأهذاف واٌخذِبد اٌّزبحخ.واٌشعبٌخ واٌشؤَخ  اٌمغُ

رمذَُ اٌّىاسد اٌذاػّخ: َزُ رىفُش اٌّىاسد واٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٍ رٌه اٌذوساد اٌزذسَجُخ  -4

 واٌىسػ اٌؼٍُّخ واٌّغبػذح اٌفُٕخ.

بطك اٌجحضُخ واٌطشق اٌزذسَغُخ رىعُه أوبدٍَّ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد فُّب َزؼٍك ثبٌّٕبهظ وإٌّ -5

 اٌّغزخذِخ فٍ اٌمغُ.

رىعُه ئداسٌ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد حىي الإعشاءاد الإداسَخ واٌّغإوٌُبد واٌغُبعبد اٌغبِؼُخ  -6

 ولىاػذ اٌغٍىن.

دػُ ِغزّش: َزُ رىفُش دػُ ِغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ وغُش اٌّزفشغُٓ  -7

 عٍغبد اعزشبسَخ ووسػ ػًّ ورمُُّبد دوسَخ.ِٓ خلاي 

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئت انتذسَظ

رحذَذ الاحزُبعبد ورحذَذ الأهذاف: َزُ رحذَذ احزُبعبد أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٌ  .1

 ورمُُُ أداء، وِٓ صُ رحذَذ الأهذاف اٌّحذدح اٌزٍ َغت رحمُمهب فٍ ئطبس اٌجشٔبِظ.

اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ: ثٕبءً ػًٍ الاحزُبعبد اٌّحذدح والأهذاف اٌّحذدح، َزُ رصُُّ ثشٔبِظ رطىَشٌ رصُُّ  .2

 شبًِ َشًّ ِغّىػخ ِٓ الأٔشطخ واٌذوساد اٌزذسَجُخ ووسػ اٌؼًّ واٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ.

وئعشاء  رٕفُز اٌجشٔبِظ: َزُ رٕفُز اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ثشىً ِٕزظُ وِٕظُ، وَشًّ رٌه رٕظُُ وسػ اٌؼًّ، .3

 اٌذوساد اٌزذسَجُخ، ورمذَُ اٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ إٌّبعجخ.

اعزخذاَ اعزشارُغُبد اٌزذسَظ اٌفؼبٌخ: َزؼٍُ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ اعزخذاَ ورطجُك اعزشارُغُبد اٌزذسَظ  .4

 اٌحذَضخ واٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ واٌزؼٍُ إٌشظ واٌزىٕىٌىعُب اٌزؼٍُُّخ.

َزُ رمُُُ فؼبٌُخ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ِٓ خلاي رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ، رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ:  .5

 ِضً صَبدح ِغزىي اٌّؼشفخ واٌّهبساد اٌزذسَغُخ واٌزفبػٍُخ ِغ اٌطلاة.

اٌزطىَش اٌّغزّش: َغشٌ رمذَُ اٌزغزَخ اٌشاعؼخ واٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ ٌزؼضَض اٌزطىَش  .6



 دٍَّ اٌّغزّش.اٌّهٍٕ والأوب

َشغغ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ػًٍ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش اٌؼٍٍّ َحش و اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش وإٌشش اٌؼٍٍّ: .7

ؤشش إٌزبئظ فٍ اٌّغلاد الأوبدَُّخ اٌّشِىلخ، ِّب َؼضص ِىبٔزهُ الأوبدَُّخ وَغبهُ فٍ رطىَش اٌّؼشفخ 

 فٍ ِغبلارهُ.
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 . أشكبل انسضىس انًتبزت5

 زضىسٌ

 . ػذد انغبػبث انذساعُت )انكهٍ( / ػذد انىزذاث )انكهٍ(6

45  /3  ً  وزذة اعبىػُب

  . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7
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 . اهذاف انًمشس8

  مداعدة الطلاب عمى استكذاف تقنيات
محددة، مما يُدهم في تطهير المؤسدات 

 وتمكينها من تحقيق النجاح.
  تزويد الطلاب بالمعرفة اللازمة لتخطيط

 المؤسدة.الادوات المالية لهذه وتطهير 
 

 

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

 1 قدرة الطالب عمى العمل في المؤسدات
 .المالية

  التحميل المالية قدرة الطالب عمى
في  والاستذارات في مجال التمهيل 

 .المالية المؤسدات
  قدرة الطالب عمى الاستفادة من النرائح

 والمعمهمات القيّمة.

  

 . بُُت انًمشس10

 

يخشخبث انتؼهى  انغبػبث الأعبىع

 انًطهىبت
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1 3 
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 الدولً

 .ممدمة فً التموٌل الدولً
 َظشٌ

يتببؼت انىاخببث 

 انبُتُت

2 3 
يتببؼت انىاخببث  َظشٌ انتًىَم انذونٍ التموٌل الدولًهم مفاهٌم ف

 انبُتُت
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أهمٌة مٌزان  فهم ومعرفة
المدفوعات والتدفمات 

 المالٌة الدولٌة

مٌزان المدفوعات والتدفمات المالٌة 
 الدولٌة

يتببؼت انىاخببث  َظشٌ

 انبُتُت

يتببؼت انىاخببث  َظشٌمٌزان المدفوعات والتدفمات المالٌة مٌزان أهمٌة  فهم ومعرفة 3 5
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المدفوعات والتدفمات 
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9 3 
يتببؼت انىاخببث  َظشٌ .سعر الصرف فهم سعر الصرف

 انبُتُت
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يتببؼت انىاخببث  َظشٌ عؼش انفبئذة فهم سعر الفائدة

 انبُتُت

11 3 
يتببؼت انىاخببث  َظشٌ .سعر الصرف فهم سعر الصرف

 انبُتُت

12 3 
فهم التخضم واثره على 

 على الالتصاد

يتببؼت انىاخببث  َظشٌ انتضخى

 انبُتُت

13 3 
انىاخببث يتببؼت  َظشٌ .اختبار  تحدٌد مستو الطلاب

 انبُتُت

14 3 
التعرف على دور الاسوق 

 المالٌة فً التنمٌة

يتببؼت انىاخببث  َظشٌ الاعىاق انًبنُت

 انبُتُت

15 3 
التعرف على أدوات 

 التموٌل الدولً

يتببؼت انىاخببث  َظشٌ .أدوات التموٌل الدولً

 انبُتُت

 

 

 . تمُُى انًمشس11
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 انىاخببث انًُضنُتزم • 

 بسكت فٍ ششذ انًىاضُغ وانًُبلشبثانًش• 

 طشذ أعئهت تسفُضَت أثُبء انًسبضشاث  •
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 سؤَت انبشَبيح. 1

والمصرفٌة، تتمثل بتشكٌل فهم عمٌك وشامل للمجالات الأكادٌمٌة والبحثٌة المتعلمة بتخصصات العلوم المالٌة 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرٌة والعملٌة فً هذا المطاع. تسعى أٌضًا إلى تحمٌك تمكٌن الطلاب من 

خلال تزوٌدهم بالمهارات العملٌة الضرورٌة فً مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما ٌؤهلهم 
لمالٌة، والمؤسسات المالٌة الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤٌة تعزٌز للمشاركة الفعاّلة فً البنون، الأسواق ا

 لدرات البحث العلمً لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة

 

 سعبنت انبشَبيح. 2

متمٌزة تجمع بٌن الكفاءة الاستراتٌجٌة والمهنٌة والمسؤولٌة الاجتماعٌة، مع ومالٌة تلخص فً تطوٌر كوادر إدارٌة ت
التفاعل البناء مع المؤسسات المحلٌة والدولٌة. ٌهدف المسم إلى إعداد الطلبة لٌكونوا لادة متمكنٌن، التركٌز على 

ٌمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحمٌدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكٌر الإبداعً التً تمكنهم من المنافسة بموة فً 

 .ودة فً جمٌع الأنشطة والبرامج التً تمدمها الكلٌةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعاٌٌر عالٌة من الج
 

 اهذاف انبشَبيح. 3

 :تشمل تًوعة من الأهداف الاستراتٌجٌة الإلى تحمٌك مجم ٌسعى المسم
 .ضمان الجودة والتمٌز الأكادٌمً فً مجالات العلوم المالٌة والمصرفٌة .1
 .الشاملة والمهارات الضرورٌة للتخصصتخرٌج طلاب مزودٌن بالمعرفة العلمٌة والتطبٌمٌة .2
 .التكٌف والاستجابة للتغٌرات البٌئٌة والتطورات الجدٌدة فً المطاع المالً والمصرفً لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزٌز البحث العلمً وتطوٌر مهارات البحث لدى الأعضاء التدرٌسٌٌن .4
 .ت العامة والخاصة، وتمدٌم الاستشارات والبرامج التدرٌبٌةبناء علالات تعاونٌة مع المجتمع المحلً والمطاعا .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة فً مجال العلوم المالٌة والمصرفٌة بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

اركة بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا ٌعزز من لدرات أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً المسم عبر تحفٌزهم للمش
 .فً المؤتمرات والورش العملٌة، وتنفٌذ بحوث ودراسات تخصصٌة فً مجال العلوم المالٌة والمصرفٌة

 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمدٌم استشارات لمواجهة التحدٌات الإدارٌة التً تعترض سبٌلها .7
بحاث ودراسات مٌدانٌة، بهدف تهٌئة كوادر السعً نحو دمج الطلاب فً المطاع الحكومً عبر مشاركتهم فً أ .8

 .على درجة عالٌة من الكفاءة العلمٌة والمهارات الفكرٌة
 

 الاػتًبد انبشايدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاث انخبسخُت . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  العالي و البحث العلمي  وزارة التعليمنعم،  ؟بر

 هُكهُت انبشَبيح. 6

 يلاحظبث انُغبت انًئىَت وحذة دساعُت ػذد انًمشساث هُكم انبشَبيح



  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌىٍُخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذسَت اٌصُفٍ

     أخشي

 اٌّمشس أعبعٍ او اخزُبسٌ .ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد فُّب ارا وبْ  *

  انؼهىو انًبنُت وانًصشفُت/ يُهبج لغى  . وصف انبشَبيح 7

 انغبػبث انًؼتًذة       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُت / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 مبادى المحاسبة انكىسط الاول

  3 مبادى الإدارة 

  3 الاقترادمبادى  

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى المحاسبة انكىسط انثبٍَ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسوب 

 انثبَُت

  2 رياضيات مالية انكىسط الاول

  3 محاسبة متوسطة 

  3 نقود ومرارف 



  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قواعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 جرائم نظام العبث في العراق 

  2 0مالية عامة انثبٍَانكىسط 

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متوسطة 

  3 تدويق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 0قواعد بيانات 

 انثبنثت

  0 اقتراد قياسي ومالي انكىسط الاول

  0 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 محاسبينظام  

  3 عمميات مررفية 

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  0 لغة انكميزية 

  3 أسواق مالية انكىسط انثبٍَ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 



  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشابؼت

  3 نظم معمومات مررفية انكىسط الاول

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 دوليتمويل  

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  0 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشخبث انتؼهى انًتىلؼت نهبشَبيح8

 انًؼشفت

 اٌّبٌُخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذَُ ِلاوبد سائذح فٍ -

 .واٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٍ اٌّإعغبد اٌحىىُِخ ثّب َحمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشفُخغُ ػًٍ رطىَش ِهبسارهُ خشَغٍ اٌم لذسح -

 خ.َبدح فٍ لُبدح اٌّإعغبد اٌّبٌُورحمُك اٌش واٌّبٌُخ



 انًهبساث

 رُّٕخ ودػُ سوػ الاثذاع والاثزىبس واٌمُبدح. -

 خٍك ثُئخ ِفزىحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٍ واٌفىشٌ. -

 اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّصشفُخغٍ لغُ َاِزلان خش -

     .اٌّبٌُخاٌزفىُش وحً اٌّشىلاد  ػًٍ اٌمذسح

ٌٍّهبساد فٍ  رىىْ ِخشعبرٕب ػبسفخ وِىزغجخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزىاصً واٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .اٌُهباٌّىوٍخ وُفُخ أغبص اٌّهبَ 

 انمُى

 رشعُخ اٌّغإوٌُخ الاعزّبػُخ والأخلالُخ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ورٍجُخ ِزطٍجبره. -

واٌمذسح ػًٍ اثذاء اٌىفبءح اٌزّغه ثأخلالُبد اٌّهٕخ  -

 .اٌّهُٕخ اٌؼبٌُخ

 إٌضاهخ واٌشفبفُخ. -

 اٌغىدح. -

اْ َىىْ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضاهخ واٌشفبفُخ،  -

وٌذَه اٌمذسح ػًٍ رطجُك ِفبهُُ اداسح اٌغىدح فٍ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

ػٍُّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد والأٔشطخ اٌغّبػُخ وحً اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغُغ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٍ  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼضَض فهّهُ اٌؼُّك ٌٍّفبهُُ اٌشَبضُخ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزهُاٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ اٌؼًّ ِؼبً فٍ ِغّىػبد صغُشح ٌحً اٌّغبئً  .2

 وِشبسوخ الأفىبس، ِّب َغبهُ فٍ رؼضَض اٌزفبػً ورجبدي اٌّؼشفخ ثُٕهُ.

اعزخذاَ اٌزىٕىٌىعُب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٕىٌىعُب فٍ رىفُش أدواد رؼٍُُّخ رفبػٍُخ ِضً ثشاِظ اٌحبعىة  .3

 واٌّىاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼضَض فهُ اٌطلاة ورحفُضهُ.

 ِحذدح ورحفُض اٌطلاة ٌٍزفىُش إٌمذٌ واعزخذاَ اٌّهبساد اٌّشىلاد: رمذَُ ِشىلاد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػًٍ .4

 ٌحٍهب. اٌّبٌُخ

الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ اٌّزؼذدح: رىفُش ِغّىػخ ِزٕىػخ ِٓ الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ، ِضً اٌّحبضشاد  .5

 اٌزفبػٍُخ واٌذسوط اٌؼٍُّخ واٌزّبسَٓ اٌؼٍُّخ، ٌزٍجُخ احزُبعبد ِزٕىػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزحًٍُ واٌزخطُظ  الاداسٌ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ رطىَش ِهبساد اٌزفىُش الاداسٌش رؼضَض اٌزفىُ .6

 والاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذَُ أعئٍخ رحفُضَخ وِشىلاد رطجُمُخ.

، الاداسَخرمذَُ سدود فؼً فىسَخ: رىفُش آٌُبد ٌزمذَُ سدود فؼً فىسَخ ٌٍطلاة ثشأْ أدائهُ وفهّهُ ٌٍّفبهُُ  .7

 اٌزمُُّبد اٌذوسَخ أو اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط. عىاء وبْ رٌه ِٓ خلاي

 . طشائك انتمُُى 10

رمُُُ الأداء فٍ اٌفصً: َشًّ رمُُُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسوط واٌّحبضشاد ووسػ اٌؼًّ، عىاء ِٓ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبثُخ أو اٌزمُُُ اٌّغزّش ٌّشبسوزهُ وفهّهُ ٌٍّىاد.

والأٔشطخ: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ إٌّبلشبد اٌصفُخ والأٔشطخ اٌّشبسوخ فٍ إٌّبلشبد  .2

 اٌغّبػُخ واٌّشبسَغ اٌفشدَخ، ورٌه ٌزمُُُ ِذي فهّهُ ورفبػٍهُ ِغ اٌّىاد.



الاخزجبساد واٌىاعجبد: َّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ وواعجبد رمُُُّخ ٌزمُُُ ِهبسارهُ فٍ حً  .3

 وفهّهُ ٌٍّفبهُُ اٌّؼشوضخ. خزصبصهُاٌّشرجطخ ثّغبي ااٌّغبئً 

رمُُُ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ أٔشطخ اٌجحش واٌّشبسَغ اٌؼٍُّخ، ورمذَُ  .4

 رمُُُ لأعٍىة ػشضهُ ورحًٍُ ٔزبئغهُ واعزٕزبعبرهُ.

خ واٌّشبسوخ فٍ اٌؼٍُّ اٌضَبسادرمُُُ الأداء اٌؼٍٍّ: َّىٓ رمُُُ اٌطلاة فٍ الأداء اٌؼٍٍّ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطجُمُخ.

رمُُُ اٌّشبسوخ اٌخبسعُخ: َشًّ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ الأٔشطخ اٌخبسعُخ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 وإٌذواد واٌّغبثمبد اٌشَبضُخ.

رمُُُ اٌزطىس اٌشخصٍ واٌّهٍٕ: َّىٓ رمُُُ رطىس اٌطلاة ػًٍ اٌّغزىي اٌشخصٍ واٌّهٍٕ والأوبدٍَّ  .7

 فٍ ثشٔبِظ رىعُه أػضبء هُئخ اٌزذسَظ.خلاي ِشبسوزهُ 

 . انهُئت انتذسَغُت11

  أػضبء هُئت انتذسَظ

 انشتبت انؼهًُت

انًتطهببث/انًهبساث  انتخصص

 )اٌ وخذث(

اػذاد انهُئت 

 انتذسَغُت

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

    مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  اعمالادارة  م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية لؤي علً محمودا.م.د 

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية احمد م.محمد عبدالكرٌم

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل



  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يحبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية أ.م.احمد خالد حسون ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يحبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئت انتذسَظ اندذد

رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ: َزُ رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ ِٓ حُش اٌىىادس اٌزؼٍُُّخ اٌّطٍىثخ  -1

 واٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

اٌزىعُه: َزُ رصُُّ ثشاِظ رىعُه ِخصصخ رغزهذف الأػضبء اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ ئػذاد ثشاِظ  -2

 وغُش اٌّزفشغُٓ ثٕبءً ػًٍ احزُبعبرهُ ورخصصبرهُ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٍ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼشَف ثبٌجُئخ اٌغبِؼُخ: َزُ رمذَُ ِمذِخ شبٍِخ حىي اٌغبِؼخ ولغُ  -3

 ف واٌخذِبد اٌّزبحخ.والأهذاواٌشعبٌخ واٌشؤَخ  اٌمغُ

رمذَُ اٌّىاسد اٌذاػّخ: َزُ رىفُش اٌّىاسد واٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٍ رٌه اٌذوساد اٌزذسَجُخ  -4

 واٌىسػ اٌؼٍُّخ واٌّغبػذح اٌفُٕخ.

رىعُه أوبدٍَّ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد فُّب َزؼٍك ثبٌّٕبهظ وإٌّبطك اٌجحضُخ واٌطشق اٌزذسَغُخ  -5

 ٍ اٌمغُ.اٌّغزخذِخ ف

رىعُه ئداسٌ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد حىي الإعشاءاد الإداسَخ واٌّغإوٌُبد واٌغُبعبد اٌغبِؼُخ  -6

 ولىاػذ اٌغٍىن.

دػُ ِغزّش: َزُ رىفُش دػُ ِغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ وغُش اٌّزفشغُٓ  -7



 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبسَخ ووسػ ػًّ ورمُُّبد دوسَخ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئت انتذسَظ

رحذَذ الاحزُبعبد ورحذَذ الأهذاف: َزُ رحذَذ احزُبعبد أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٌ  .1

 ورمُُُ أداء، وِٓ صُ رحذَذ الأهذاف اٌّحذدح اٌزٍ َغت رحمُمهب فٍ ئطبس اٌجشٔبِظ.

اٌّحذدح والأهذاف اٌّحذدح، َزُ رصُُّ ثشٔبِظ رطىَشٌ رصُُّ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ: ثٕبءً ػًٍ الاحزُبعبد  .2

 شبًِ َشًّ ِغّىػخ ِٓ الأٔشطخ واٌذوساد اٌزذسَجُخ ووسػ اٌؼًّ واٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ.

رٕفُز اٌجشٔبِظ: َزُ رٕفُز اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ثشىً ِٕزظُ وِٕظُ، وَشًّ رٌه رٕظُُ وسػ اٌؼًّ، وئعشاء  .3

 د اٌزؼٍُُّخ إٌّبعجخ.اٌذوساد اٌزذسَجُخ، ورمذَُ اٌّىاس

اعزخذاَ اعزشارُغُبد اٌزذسَظ اٌفؼبٌخ: َزؼٍُ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ اعزخذاَ ورطجُك اعزشارُغُبد اٌزذسَظ  .4

 اٌحذَضخ واٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ واٌزؼٍُ إٌشظ واٌزىٕىٌىعُب اٌزؼٍُُّخ.

خلاي رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ، رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: َزُ رمُُُ فؼبٌُخ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ِٓ  .5

 ِضً صَبدح ِغزىي اٌّؼشفخ واٌّهبساد اٌزذسَغُخ واٌزفبػٍُخ ِغ اٌطلاة.

اٌزطىَش اٌّغزّش: َغشٌ رمذَُ اٌزغزَخ اٌشاعؼخ واٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ ٌزؼضَض اٌزطىَش  .6

 اٌّهٍٕ والأوبدٍَّ اٌّغزّش.

َشغغ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ػًٍ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش اٌؼٍٍّ َحش و اٌؼٍٍّ: اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش وإٌشش .7

ؤشش إٌزبئظ فٍ اٌّغلاد الأوبدَُّخ اٌّشِىلخ، ِّب َؼضص ِىبٔزهُ الأوبدَُّخ وَغبهُ فٍ رطىَش اٌّؼشفخ 

 فٍ ِغبلارهُ.

 . يؼُبس انمبىل 12

 لجىي ِشوضٌ. -1

َغُخ، اٌّىظفُٓ اٌّزُّضَٓ، الأوائً ػًٍ اٌّؼبهذ، اٌطٍجخ لجىي اعزضٕبءاد )روٌ اٌشهذاء، أثٕبء اٌهُئخ اٌزذس -2

 اٌىافذَٓ(.

 رؼٍُُ حىىٍِ خبص -3

 لجىي دساعبد ِغبئُخ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبث ػٍ انبشَبيح13

 ِىلغ اٌغبِؼخ واٌىٍُخ واٌمغُ الاٌىزشؤٍ. -1

 اوٌُبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017اٌغبِؼبد اٌؼشالُخ ٌغٕخ ِششوع رطىَش ورحذَش ِٕبهظ وٍُبد الإداسح والالزصبد فٍ  -3

 . خطت تطىَش انبشَبيح14

 تطىَش انًُبهح انذساعُت. -1

 فتح دساعبث ػهُب )دبهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبخغتُش(. -2



 تطىَش انًلاكبث انتذسَغُت والإداسَت ػٍ طشَك دوساث وَذواث ووسػ فٍ يدبلاث انتخصص. -3

 دػى خهىد انبحث انؼهًٍ يٍ خلال تشدُغ أػضبء انهُئت انتذسَغُت ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػببث انؼبنًُت.  -4

 إلبيت بشايح تذسَبُت نتًُُت لذساث انطهبت فٍ انًدبلاث انتمُُت وتكُىنىخُب انًؼهىيبث. -5

 إلبيت صَبساث يُذاَُت وعفشاث ػهًُت نهطهبت انً انًؤعغبث انحكىيُت. -6

 

 بساث انبشَبيحيخطظ يه

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍىثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزىي

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٍ 

او 

 اختُبسٌ

 اٌمُُ اٌّهبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاوًٌ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 0المحاسبة

             

              0مبادى الإدارة 

              0مبادى الاقتراد 

              0مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضبُٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              نقود ومرارف 

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قواعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

جرائم نظام العبث  
 في العراق

             

              0مالية عامة 

             مؤسدات مالية  



 ومررفية

              0محاسبة متوسطة 

              تدويق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              0قواعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

قياسي اقتراد  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              تكاليفمحاسبة  

              لغة انكميزية 

              أسواق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              0نظام محاسبي 

قرارات تقييم  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 0مررفية

             

              0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              0تدقيق ورقابة 

              0محاسبة إدارية 



              تمويل دولي 

              0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *َشعً وضغ اشبسح فٍ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشدَخ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزمُُُ

 ًَىرج وصف انًمشس

 يحفظت اعتثًبسَت        . اعى انًمشس1

 

 . سيض انًمشس2

 

 2025-2026       . انفصم / انغُت 3

 

 2025/9/1   . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4

 

 . أشكبل انحضىس انًتبحت5

 

 . ػذد انغبػبث انذساعُت )انكهٍ( / ػذد انىحذاث )انكهٍ(6

 

  نؤٌ ػهٍ يحًىدد و.ا.  . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

  

 . اهذاف انًمشس8

  اهذاف اٌّبدح اٌذساعُخ

 انتؼهُى وانتؼهى . اعتشاتُدُبث9

   الاعزشارُغُخ

 . بُُت انًمشس10

يخشخبث انتؼهى  انغبػبث الأعبىع

 انًطهىبت

طشَمت  طشَمت انتؼهى اعى انىحذة او انًىضىع

 انتمُُى

 ٔظشٌ  رؼشَف وِفبهُُ اهذاف اٌّحفظخ الاعزضّبسَخ  2 اٌضبٍٔ 
ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 ٔظشٌ رؼشَف وِفبهُُ أدواد الاعزضّبس اٌّحفظٍ 2 اٌضبٌش
ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 ٔظشٌ رؼشَف وِفبهُُ اٌّحفظخ اٌّضًٍ واٌىفىءح 2 اٌشاثغ
ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ



 2 اٌخبِظ
ّٔىرط رغؼُش الأصىي 

 اٌشأعّبٌُخ
 ٔظشٌ وػٍٍّ  رؼشَف وِفبهُُ ورّبسَٓ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌغبدط
 اٌؼبئذ اٌّطٍىة واٌّزىلغ

 
 ٔظشٌ  وػٍٍّ رؼشَف وِفبهُُ ورّبسَٓ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌغبثغ
خظ عىق سأط اٌّبي  وخظ 

 الأوساق اٌّبٌُخ
 ٔظشٌ  رؼشَف وِفبهُُ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 ٔظشٌ  رؼشَف وِفبهُُ ػبئذ وِخبطش اٌّحفظخ 2 اٌضبِٓ 
ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 2 اٌزبعغ
لُبط ػبئذ وِخبطش 

 اٌّحفظخ
  ػٍٍّ رؼشَف وِفبهُُ ورّبسَٓ

ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 ٔظشٌ رؼشَف وِفبهُُ اٌزحًٍُ اٌفٍٕ والاعبعٍ 2 اٌؼبشش
ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 ٔظشٌ رؼشَف وِفبهُُ ِمبَُظ أداء اٌّحفظخ 2 اٌحبدٌ ػشش 
ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 ػٍٍّ رّبسَٓ ِمُبط شبسة 2 اٌضبٍٔ ػشش
ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 ػٍٍّ رّبسَٓ ِمُبط رشَٕىس 2 اٌضبٌش ػشش
ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

 ػٍٍّ رّبسَٓ ِمُبط عٕغٓ 2 اٌشاثغ ػشش
ِزبثؼخ اٌىاعجبد 

 اٌجُزُخ

اٌخبِظ 

 ػشش
2    

ٔزبئظ الاِزحبْ 

 إٌهبئٍ

 ٔظشٌ  رؼشَف وِفبهُُ اهذاف اٌّحفظخ الاعزضّبسَخ  2 اٌضبٍٔ 
اٌىاعجبد ِزبثؼخ 

 اٌجُزُخ

 

 . تمُُى انًمشس11

 

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

.ادارة 2113العامري ، محمد علً العامري -1 اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

 محافظ الاستثمار 
، إدارة المحافظ 2122غراٌبة ، خلٌف ،-2

 الاستثمارٌة

.ادارة 2113محمد علً العامري  العامري ،-1 اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

 محافظ الاستثمار 
، إدارة المحافظ 2122غراٌبة ، خلٌف ،-2

 الاستثمارٌة

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ, 

 اٌزمبسَش...(

 اٌّحفظخ الاعزضّبسَخوبفخ وزت 

خلاي اٌشجىخ اٌذخىي اًٌ الأزشُٔذ ِٓ  اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ, ِىالغ الأزشُٔذ

 اٌؼٕىجىرُخ
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 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 
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 سؤٚخ انجشَبيح. 1

والمصرفية، تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 

خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 
لمالية، والمؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق ا

 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنخ انجشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
التفاعل البناء مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين، التركيز على 

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 

 .ودة في جميع الأنشطة والبرامج التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الج
 

 اْذاف انجشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1



 .الشاملة والمهارات الضرورية للتخصصتخريج طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .ت العامة والخاصة، وتمديم الاستشارات والبرامج التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعا .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

اركة بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمش

 .في المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفية
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
بحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دمج الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أ .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انجشايدٙ. 4

 كلا     زبصم ػهٗ الاػتًبد انجشايدٙ ؟ ٔيٍ ا٘ خٓخ ؟انجشَبيح ْم  .1

 

 الأخشٖانًؤثشاد انخبسخٛخ . 5

 انؼبنٙ ٔ انجسث انؼهًٙ ٔصاسح انتؼهٛىَؼى،  ؟جشَبيح نه ْم ُْبن خٓخ ساػٛخ .2

 ْٛكهٛخ انجشَبيح. 6

 يلازظبد انُغجخ انًئٕٚخ ٔزذح دساعٛخ ػذد انًمشساد ْٛكم انجشَبيح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌىٍُخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذسَت اٌصُفٍ

     أخشي

 اٌّمشس أعبعٍ او اخزُبسٌ .ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد فُّب ارا وبْ  *

  انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًصشفٛخ/ يُٓبج لغى  . ٔصف انجشَبيح 7

 انغبػبد انًؼتًذح       اعى انًمشس أٔ انًغبق  سيض انًمشس أٔ انًغبق انغُخ / انًغتٕٖ

 الأٔنٗ

 ػًهٙ    َظش٘        

  3 مبادى المحاسبة انكٕسط الأل

  3 مبادى الإدارة 

  3 الاقترادمبادى  

  3 مبادى الإحراء 
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  2 وديمقراطية حقهق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 2مبادى المحاسبة انكٕسط انثبَٙ

  3 2مبادى الإدارة 

  3 2مبادى الاقتراد 

  3 2مبادى الإحراء 
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 1 2 حاسهب 

 انثبَٛخ

  2 رياضيات مالية انكٕسط الأل

  3 محاسبة متهسطة 

  3 نقهد ومرارف 

  2 قانهن تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قهاعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعجرائم نظام ال 

  2 2مالية عامة انثبَٙانكٕسط 

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 2محاسبة متهسطة 

  3 تدهيق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 



 1 2 2قهاعد بيانات 

 انثبنثخ

  2 اقتراد قياسي ومالي انكٕسط الأل

  2 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  2 محاسبينظام  

  3 عمميات مررفية 

  2 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  2 لغة انكميزية 

  3 أسهاق مالية انكٕسط انثبَٙ

  2 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 2نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  2 2محاسبة مررفية 

  3 2محاسبة تكاليف 

 انشاثؼخ

  3 نظم معمهمات مررفية انكٕسط الأل

  3 محفظة استثمارٌة 

  2 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  2 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  2 مرارف إسلامية 

  2 مذروع التخرج انكٕسط انثبَٙ



  2 2تدقيق ورقابة 

  3 2محاسبة إدارية 

  3 دوليتمهيل  

  2 2مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  2 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشخبد انتؼهى انًتٕلؼخ نهجشَبيح8

 انًؼشفخ

 اٌّبٌُخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذَُ ِلاوبد سائذح فٍ -

 .واٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٍ اٌّإعغبد اٌحىىُِخ ثّب َحمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشفُخغُ ػًٍ رطىَش ِهبسارهُ خشَغٍ اٌم لذسح -

 خ.َبدح فٍ لُبدح اٌّإعغبد اٌّبٌُورحمُك اٌش واٌّبٌُخ

 انًٓبساد

 رُّٕخ ودػُ سوػ الاثذاع والاثزىبس واٌمُبدح. -

 خٍك ثُئخ ِفزىحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٍ واٌفىشٌ. -

 اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّصشفُخغٍ لغُ َاِزلان خش -

     .اٌّبٌُخاٌزفىُش وحً اٌّشىلاد  ػًٍ اٌمذسح

ٌٍّهبساد فٍ  رىىْ ِخشعبرٕب ػبسفخ وِىزغجخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزىاصً واٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .اٌُهباٌّىوٍخ وُفُخ أغبص اٌّهبَ 

 انمٛى

 رشعُخ اٌّغإوٌُخ الاعزّبػُخ والأخلالُخ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ورٍجُخ ِزطٍجبره. -

واٌمذسح ػًٍ اثذاء اٌىفبءح اٌزّغه ثأخلالُبد اٌّهٕخ  -

 .اٌّهُٕخ اٌؼبٌُخ

 إٌضاهخ واٌشفبفُخ. -

 اٌغىدح. -

اْ َىىْ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضاهخ واٌشفبفُخ،  -

وٌذَه اٌمذسح ػًٍ رطجُك ِفبهُُ اداسح اٌغىدح فٍ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى9

ػٍُّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد والأٔشطخ اٌغّبػُخ وحً اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغُغ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٍ  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼضَض فهّهُ اٌؼُّك ٌٍّفبهُُ اٌشَبضُخ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزهُاٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ اٌؼًّ ِؼبً فٍ ِغّىػبد صغُشح ٌحً اٌّغبئً  .2



 وِشبسوخ الأفىبس، ِّب َغبهُ فٍ رؼضَض اٌزفبػً ورجبدي اٌّؼشفخ ثُٕهُ.

اعزخذاَ اٌزىٕىٌىعُب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٕىٌىعُب فٍ رىفُش أدواد رؼٍُُّخ رفبػٍُخ ِضً ثشاِظ اٌحبعىة  .3

 واٌّىاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼضَض فهُ اٌطلاة ورحفُضهُ.

 ِحذدح ورحفُض اٌطلاة ٌٍزفىُش إٌمذٌ واعزخذاَ اٌّهبساد اٌّشىلاد: رمذَُ ِشىلاد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػًٍ .4

 ٌحٍهب. اٌّبٌُخ

الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ اٌّزؼذدح: رىفُش ِغّىػخ ِزٕىػخ ِٓ الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ، ِضً اٌّحبضشاد  .5

 اٌزفبػٍُخ واٌذسوط اٌؼٍُّخ واٌزّبسَٓ اٌؼٍُّخ، ٌزٍجُخ احزُبعبد ِزٕىػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزحًٍُ واٌزخطُظ  الاداسٌ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ رطىَش ِهبساد اٌزفىُش الاداسٌش رؼضَض اٌزفىُ .6

 والاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذَُ أعئٍخ رحفُضَخ وِشىلاد رطجُمُخ.

، الاداسَخرمذَُ سدود فؼً فىسَخ: رىفُش آٌُبد ٌزمذَُ سدود فؼً فىسَخ ٌٍطلاة ثشأْ أدائهُ وفهّهُ ٌٍّفبهُُ  .7

 اٌزمُُّبد اٌذوسَخ أو اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط. عىاء وبْ رٌه ِٓ خلاي

 . طشائك انتمٛٛى 10

رمُُُ الأداء فٍ اٌفصً: َشًّ رمُُُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسوط واٌّحبضشاد ووسػ اٌؼًّ، عىاء ِٓ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبثُخ أو اٌزمُُُ اٌّغزّش ٌّشبسوزهُ وفهّهُ ٌٍّىاد.

والأٔشطخ: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ إٌّبلشبد اٌصفُخ والأٔشطخ اٌّشبسوخ فٍ إٌّبلشبد  .2

 اٌغّبػُخ واٌّشبسَغ اٌفشدَخ، ورٌه ٌزمُُُ ِذي فهّهُ ورفبػٍهُ ِغ اٌّىاد.

الاخزجبساد واٌىاعجبد: َّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ وواعجبد رمُُُّخ ٌزمُُُ ِهبسارهُ فٍ حً  .3

 وفهّهُ ٌٍّفبهُُ اٌّؼشوضخ. خزصبصهُاٌّشرجطخ ثّغبي ااٌّغبئً 

رمُُُ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ أٔشطخ اٌجحش واٌّشبسَغ اٌؼٍُّخ، ورمذَُ  .4

 رمُُُ لأعٍىة ػشضهُ ورحًٍُ ٔزبئغهُ واعزٕزبعبرهُ.

خ واٌّشبسوخ فٍ اٌؼٍُّ اٌضَبسادرمُُُ الأداء اٌؼٍٍّ: َّىٓ رمُُُ اٌطلاة فٍ الأداء اٌؼٍٍّ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطجُمُخ.

رمُُُ اٌّشبسوخ اٌخبسعُخ: َشًّ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ الأٔشطخ اٌخبسعُخ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 وإٌذواد واٌّغبثمبد اٌشَبضُخ.

رمُُُ اٌزطىس اٌشخصٍ واٌّهٍٕ: َّىٓ رمُُُ رطىس اٌطلاة ػًٍ اٌّغزىي اٌشخصٍ واٌّهٍٕ والأوبدٍَّ  .7

 فٍ ثشٔبِظ رىعُه أػضبء هُئخ اٌزذسَظ.خلاي ِشبسوزهُ 

 . انٓٛئخ انتذسٚغٛخ11

  أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ

 انشتجخ انؼهًٛخ

انًتطهجبد/انًٓبساد  انتخصص

 )اٌ ٔخذد(

اػذاد انٓٛئخ 

 انتذسٚغٛخ

 يسبضش يلان  خبص ػبَ



  يلان  إداسح يصبسف يبنٛخ ٔيصشفٛخ أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  اداسح يبنٛخ اداسح اػًبل أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تسهٛم ػذد٘ سٚبضٛبد أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  يبنٛخ ٔيصشفٛخ يبنٛخ ٔيصشفٛخ أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  يبنٛخإداسح  اداسح اػًبل م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  َمذٚخعٛبعبد  التصبد م.رعد محمد نداا.

  يلان  يبنٛخإداسح  اػًبلاداسح  م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إداسح يبنٛخ اداسح اػًبل م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  يصشفٛخػهٕو  يبنٛخ ٔيصشفٛخ م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  يصشفٛخػهٕو  يبنٛخ ٔيصشفٛخ م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إداسح يبنٛخ يبنٛخ ٔيصشفٛخ م.لؤي علً محمود

  يلان  يبنٛخ ٔيصشفٛخ يبنٛخ ٔيصشفٛخ عبدالكرٌم احمد م.محمد

  يلان  تغٕٚكإداسح  اداسح اػًبل م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تغٕٚكاداسح  اداسح اػًبل م.تركان حسٌن داود

  يلان  تغٕٚكاداسح  اداسح اػًبل م.محمد جدعان حماد

  يلان  عٛبعبد َمذٚخ التصبد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ فؤاد طه م.م.علً

  يلان  تذلٛك زغبثبد يسبعجخ يبنٛخ م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إداسح يبنٛخ اداسح اػًبل م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  انهغخ انهغخ انؼشثٛخ م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  زبعٕة زبعٕة أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  يبنٛخ ػبيخ التصبد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  التصبد دٔنٙ التصبد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ م.باسم رشٌد

  يلان  ازصبء ازصبء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يسبضش  لبٌَٕ لبٌَٕ م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

  يسبضش  انهغخ الاَكهٛضٚخ انهغخ الاَكهٛضٚخ أ.م.احمد خالد حسون

  يسبضش  زبعٕة زبعٕة أ.م.ناٌف محمد حماش

  يسبضش  لبٌَٕ لبٌَٕ صباح حبٌب م.م.ماهر

  يسبضش  انهغخ الاَكهٛضٚخ انهغخ الاَكهٛضٚخ م.م.طه محمود حمود



 

 انتطٕٚش انًُٓٙ 

 تٕخّٛ أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ اندذد

رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ: َزُ رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ ِٓ حُش اٌىىادس اٌزؼٍُُّخ اٌّطٍىثخ  -1

 اٌّفضٍخ.واٌزخصصبد 

ئػذاد ثشاِظ اٌزىعُه: َزُ رصُُّ ثشاِظ رىعُه ِخصصخ رغزهذف الأػضبء اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ  -2

 وغُش اٌّزفشغُٓ ثٕبءً ػًٍ احزُبعبرهُ ورخصصبرهُ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٍ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼشَف ثبٌجُئخ اٌغبِؼُخ: َزُ رمذَُ ِمذِخ شبٍِخ حىي اٌغبِؼخ ولغُ  -3

 والأهذاف واٌخذِبد اٌّزبحخ.واٌشعبٌخ شؤَخ واٌ اٌمغُ

رمذَُ اٌّىاسد اٌذاػّخ: َزُ رىفُش اٌّىاسد واٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٍ رٌه اٌذوساد اٌزذسَجُخ  -4

 واٌىسػ اٌؼٍُّخ واٌّغبػذح اٌفُٕخ.

اٌزذسَغُخ رىعُه أوبدٍَّ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد فُّب َزؼٍك ثبٌّٕبهظ وإٌّبطك اٌجحضُخ واٌطشق  -5

 اٌّغزخذِخ فٍ اٌمغُ.

رىعُه ئداسٌ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد حىي الإعشاءاد الإداسَخ واٌّغإوٌُبد واٌغُبعبد اٌغبِؼُخ  -6

 ولىاػذ اٌغٍىن.

دػُ ِغزّش: َزُ رىفُش دػُ ِغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ وغُش اٌّزفشغُٓ  -7

 ػًّ ورمُُّبد دوسَخ. ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبسَخ ووسػ

 

 انتطٕٚش انًُٓٙ لأػضبء ْٛئخ انتذسٚظ

رحذَذ الاحزُبعبد ورحذَذ الأهذاف: َزُ رحذَذ احزُبعبد أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٌ  .1

 ورمُُُ أداء، وِٓ صُ رحذَذ الأهذاف اٌّحذدح اٌزٍ َغت رحمُمهب فٍ ئطبس اٌجشٔبِظ.

ثٕبءً ػًٍ الاحزُبعبد اٌّحذدح والأهذاف اٌّحذدح، َزُ رصُُّ ثشٔبِظ رطىَشٌ رصُُّ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ:  .2

 شبًِ َشًّ ِغّىػخ ِٓ الأٔشطخ واٌذوساد اٌزذسَجُخ ووسػ اٌؼًّ واٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ.

رٕفُز اٌجشٔبِظ: َزُ رٕفُز اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ثشىً ِٕزظُ وِٕظُ، وَشًّ رٌه رٕظُُ وسػ اٌؼًّ، وئعشاء  .3

 ذسَجُخ، ورمذَُ اٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ إٌّبعجخ.اٌذوساد اٌز

اعزخذاَ اعزشارُغُبد اٌزذسَظ اٌفؼبٌخ: َزؼٍُ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ اعزخذاَ ورطجُك اعزشارُغُبد اٌزذسَظ  .4

 اٌحذَضخ واٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ واٌزؼٍُ إٌشظ واٌزىٕىٌىعُب اٌزؼٍُُّخ.

اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ِٓ خلاي رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ، رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: َزُ رمُُُ فؼبٌُخ  .5

 ِضً صَبدح ِغزىي اٌّؼشفخ واٌّهبساد اٌزذسَغُخ واٌزفبػٍُخ ِغ اٌطلاة.

اٌزطىَش اٌّغزّش: َغشٌ رمذَُ اٌزغزَخ اٌشاعؼخ واٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ ٌزؼضَض اٌزطىَش  .6

 اٌّهٍٕ والأوبدٍَّ اٌّغزّش.



َشغغ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ػًٍ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش اٌؼٍٍّ َحش و شبسوخ فٍ اٌجحش وإٌشش اٌؼٍٍّ:اٌّ .7

ؤشش إٌزبئظ فٍ اٌّغلاد الأوبدَُّخ اٌّشِىلخ، ِّب َؼضص ِىبٔزهُ الأوبدَُّخ وَغبهُ فٍ رطىَش اٌّؼشفخ 

 فٍ ِغبلارهُ.

 . يؼٛبس انمجٕل 12

 لجىي ِشوضٌ. -1

ء، أثٕبء اٌهُئخ اٌزذسَغُخ، اٌّىظفُٓ اٌّزُّضَٓ، الأوائً ػًٍ اٌّؼبهذ، اٌطٍجخ لجىي اعزضٕبءاد )روٌ اٌشهذا -2

 اٌىافذَٓ(.

 رؼٍُُ حىىٍِ خبص -3

 لجىي دساعبد ِغبئُخ. -4

 . أْى يصبدس انًؼهٕيبد ػٍ انجشَبيح13

 ِىلغ اٌغبِؼخ واٌىٍُخ واٌمغُ الاٌىزشؤٍ. -1

 اوٌُبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017الإداسح والالزصبد فٍ اٌغبِؼبد اٌؼشالُخ ٌغٕخ ِششوع رطىَش ورحذَش ِٕبهظ وٍُبد  -3

 . خطخ تطٕٚش انجشَبيح14

 تطٕٚش انًُبْح انذساعٛخ. -1

 فتر دساعبد ػهٛب )دثهٕو ػبنٙ يؼبدل نهًبخغتٛش(. -2

 تطٕٚش انًلاكبد انتذسٚغٛخ ٔالإداسٚخ ػٍ طشٚك دٔساد َٔذٔاد ٔٔسػ فٙ يدبلاد انتخصص. -3

 دػى خٕٓد انجسث انؼهًٙ يٍ خلال تشدٛغ أػضبء انٓٛئخ انتذسٚغٛخ ػهٗ انُشش خصٕصبً فٙ انًغتٕػجبد انؼبنًٛخ.  -4

 إلبيخ ثشايح تذسٚجٛخ نتًُٛخ لذساد انطهجخ فٙ انًدبلاد انتمُٛخ ٔتكُٕنٕخٛب انًؼهٕيبد. -5

 إلبيخ صٚبساد يٛذاَٛخ ٔعفشاد ػهًٛخ نهطهجخ انٗ انًؤعغبد انسكٕيٛخ. -6

 

 بساد انجشَبيحيخطظ يٓ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍىثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزىي

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٙ 

او 

 اختٛبس٘

 اٌمُُ اٌّهبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاوًٌ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقهق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 



              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 2المحاسبة

             

              2مبادى الإدارة 

              2مبادى الاقتراد 

              2مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضبُٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متهسطة 

              نقهد ومرارف 

              قانهن تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قهاعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

ث عبجرائم نظام ال 
 في العراق

             

              2مالية عامة 

مؤسدات مالية  
 ومررفية

             

              2محاسبة متهسطة 

              تدهيق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              2قهاعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

قياسي اقتراد  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              تكاليفمحاسبة  

              لغة انكميزية 

              أسهاق مالية 

              2تموٌل شركات 



إدارة المخاطر  
 المالية

             

              2نظام محاسبي 

قرارات تقييم  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 2مررفية

             

              2محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمهمات  
 مررفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              2تدقيق ورقابة 

              2محاسبة إدارية 

              تمهيل دولي 

              2مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *َشعً وضغ اشبسح فٍ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشدَخ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزمُُُ

 ًَٕرج ٔصف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 يسبعجخ اداسٚخ

 . سيض انًمشس2

ACB116 

  . انفصم / انغُخ 3

 2026 – 2025/ انكٕسط الأل / انًشزهخ انشاثؼخ 

 . تبسٚخ إػذاد ْزا انٕصف 4
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 . أشكبل انسضٕس انًتبزخ5

 زضٕس٘ نهطهجخ

 . ػذد انغبػبد انذساعٛخ )انكهٙ( / ػذد انٕزذاد )انكهٙ(6

 ٔزذاد  3عبػخ   /  45

  . اعى يغؤٔل انًمشس انذساعٙ )ارا اكثش يٍ اعى ٚزكش(7

 و. و. ازغبٌ فبضم محمد 

 انًمشس. اْذاف 8

 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

نمبء لاػهٗ اٚدت اٌ تكٌٕ نذّٚ انمذسح انطبنت  -1

ػٍ يفٕٓو  خلال انًسبضشحفكشتّ  طشذٔ

 انًسبعجخ الاداسٚخ ٔتطٕسْب
 

صٛبغخ الافكبس انًطشٔزخ انٗ يشبسٚغ ػًهٛخ  -2

ثؼض انًشبكم انٗ زم ْزِ انًشبسٚغ تٓذف ٔ

 انتٙ تٕاخّ انًدتًغ
يٓشاد انطهجخ فٙ يُٓخ ٔتطٕٚش تًُٛخ  -3

 الاداسٚخانًسبعجخ 
  
يٍ  تسصهخانمذسح ػهٗ اكتغبة انًؼشفخ انً -4

 ٔانؼهًٛخ فٙ انًسبعجخ الاداسٚخ انخجشح انؼًهٛخ
 

تؼهى انطهجخ ػهٗ اػذاد انًٕاصَبد فٙ انًسبعجخ  -5

 الاداسٚخ
 

 . اعتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى9

 الاعتشاتٛدٛخ

 في مجال  كفؤة تكهن  أعداد كهادر  -1
 العراق. المحاسبة الادارية  في

المداهمة في تطهير الكهادر العاممة في مجال  -2
 مؤسدات ودوائر الدولة المحاسبة الإدارية في

 .كافة
والقدرات  الدراية تطهير منظهمة المحاسبة -3

 لممحاسبين. والعممية  العممية
والمالي والاداري نذر الهعي المحاسبي  -4

 مجال.هذا في  وإقامة ندوات تهعية 
 . ثُٛخ انًمشس10

اعى  يخشخبد انتؼهى انًطهٕثخ انغبػبد الأعجٕع

انٕزذح أ 

 انًٕضٕع

طشٚمخ 

 انتؼهى

 طشٚمخ انتمٛٛى

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ +  زضٕس٘ يمذيخ فٙ انًسبعجخ الاداسٚخ  3 الاعجٕع الأل



ٔخصبئصٓب ٔاْذافٓب ٔانتًٛٛض ثٍٛ 

 انجٛبَبد انًؼهٕيبد  ٔانًؼشفخ 

ٕٚيٛخ + ايتسبٌ كٕصاد 

 شٓش٘

 3 الاعجٕع انثبَٙ

خصبئص يؼهٕيبد انًسبعجخ 

الاداسٚخ ٔػلالتٓب ثفشٔع انًؼشفخ 

 الاخشٖ

 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 3 الاعجٕع انثبنث
يفٕٓو انتكهفخ ٔيًٛضاتٓب ٔدساعخ 

 عهٕن ػُبصش انتكبنٛف
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 زضٕس٘  ْٛكم انتكبنٛف ٔاثشِ ػهٗ انشثسٛخ 3 الاعجٕع انشاثغ

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 ايتسبٌ زضٕس٘ ايتسبٌ شٓش٘  ايتسبٌ انشٓش الأل 3 الاعجٕع انخبيظ

 زضٕس٘  يفٕٓو تسهٛم انتؼبدل 3 الاعجٕع انغبدط

يشبسكخ + تسضٛش ٕٚيٙ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 زضٕس٘  طشق لٛبط انتؼبدل 3 الاعجٕع انغبثغ

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 زضٕس٘  َمطخ انتؼبدل َٔمطخ انغهك 3 الاعجٕع انثبيٍ

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 زضٕس٘  فٙ ظم تؼذد انًُتدبدتسهٛم انتؼبدل  3 الاعجٕع انتبعغ

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 ايتسبٌ زضٕس٘  ايتسبٌ شٓش٘  ايتسبٌ انشٓش انثبَٙ 3 الاعجٕع انؼبشش

الاعجٕع انسبد٘ 

 ػشش
 زضٕس٘  انًؼهٕيبد انًسبعجٛخ انًلائًخ 3

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

انثبَٙ الاعجٕع 

 ػشش
3 

فٙ اعتخذاو انكهف انًلائًخ 

 انمشاساد لصٛشح الاخم
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

الاعجٕع انثبنث 

 ػشش
3 

لشاس لجٕل انطهجٛبد انخبصخ 

 ٔغٛشْب
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

الاعجٕع اساثغ 

 ػشش
 زضٕس٘  انًٕاسد انُبدسح لشاس تخصٛص 3

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

الاعجٕع انخبيظ 

 ػشش
 ايتسبٌ زضٕس٘ ايتسبٌ شٓش٘  ايتسبٌ انشٓش انثبنث 3

 

 . تمٛٛى انًمشس11

 ِبٍٍَ ػًٍ وفك 100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ َزُ رمُُُ اٌّمشس ِٓ خلاي  

واٌشفىَخ وىصاد اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزحضُش اٌُىٍِ والاِزحبٔبد اٌُىُِخ ( دسعخ ورزىىْ ِٓ 30)

 ( دسعخ ورزّضً ثبلاِزحبْ إٌهبئٍ ٌٍىىسط70واٌجبلٍ )  واٌشهشَخ واٌزحشَشَخ واٌزمبسَش

 . يصبدس انتؼهى ٔانتذسٚظ12

 ِحبضشاد اٌّحبعجخ الاداسَخ اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

ِحبضشاد اٌّحبعجخ الاداسَخ / وٍُخ الاداسح  اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

 والالزصبد

اٌىزبة إٌّهغٍ ٌٍذساعبد الاوٌُخ فٍ الالغبَ اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ, 



 اٌؼٍُّخ ٌىٍُخ الاداسح والالزصبد / عبِؼخ رىشَذ اٌزمبسَش...(

وً ِب َزؼٍك ثبٌغبٔت إٌظشٌ الأزشُٔذ  , ِىالغ الأزشُٔذاٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ

 واٌؼٍٍّ ثبٌّحبعجخ الاداسَخ

 



 نمهذج وصف البرنامج الاكاديمي

 ثكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهذ : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الذراس ي :

 2025  /  9  / 1       ثاريخ إعذاد الوصف :

 2025  /  9  / 1  ثاريخ ملء الملف:

 

 

 

 



 

 سؤٚخ انجشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنخ انجشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ

 

 اْذاف انجشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الضرورية للتخصصتخري  طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة،  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 
 .والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفيةفي المؤتمرات 

 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
ية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدان .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انجشايدٙ. 4

 كلا     زبطم ػهٗ الاػتًبد انجشايدٙ ؟ ٔيٍ ا٘ خٓخ ؟انجشَبيح ْم  .1

 

 الأخشٖانًإثشاد انخبسخٛخ . 5

 انؼهًٙٔصاسح انتؼهٛى انؼبنٙ ٔ انجسث َؼى،  ؟جشَبيح نه ْم ُْبن خٓخ ساػٛخ .2

 ْٛكهٛخ انجشَبيح. 6

 يلازظبد انُغجخ انًئٕٚخ ٔزذح دساعٛخ ػذد انًمشساد ْٛكم انجشَبيح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌىٍُخ



  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذسَت اٌصُفٍ

     أخشي

 اخزُبسٌ .ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد فُّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٍ او  *

  انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًظشفٛخ/ يُٓبج لغى  . ٔطف انجشَبيح 7

 انغبػبد انًؼتًذح       اعى انًمشس أٔ انًغبق  سيض انًمشس أٔ انًغبق انغُخ / انًغتٕٖ

 الأٔنٗ

 ػًهٙ    َظش٘        

  3 مبادى المحاسبة انكٕسط الأل

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديمقراطية حقهق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 2مبادى المحاسبة انكٕسط انثبَٙ

  3 2مبادى الإدارة 

  3 2مبادى الاقتراد 

  3 2مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسهب 

 انثبَٛخ

  2 رياضيات مالية انكٕسط الأل

  3 محاسبة متهسطة 

  3 نقهد ومرارف 

  2 قانهن تجاري  

  2 مالية عامة 



  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قهاعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعجرائم نظام ال 

  2 2عامةمالية  انكٕسط انثبَٙ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 2محاسبة متهسطة 

  3 تدهيق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 2قهاعد بيانات 

 انثبنثخ

  2 اقتراد قياسي ومالي انكٕسط الأل

  2 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  2 نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  2 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  2 لغة انكميزية 

  3 أسهاق مالية انكٕسط انثبَٙ

  2 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 2نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 



  2 2محاسبة مررفية 

  3 2محاسبة تكاليف 

 انشاثؼخ

  3 نظم معمهمات مررفية انكٕسط الأل

  3 محفظة استثمارٌة 

  2 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  2 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  2 مرارف إسلامية 

  2 مذروع التخرج انكٕسط انثبَٙ

  2 2تدقيق ورقابة 

  3 2محاسبة إدارية 

  3 تمهيل دولي 

  2 2مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  2 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشخبد انتؼهى انًتٕلؼخ نهجشَبيح8

 انًؼشفخ

 اٌّبٌُخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذَُ ِلاوبد سائذح فٍ -

 .واٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٍ اٌّإعغبد اٌحىىُِخ ثّب َحمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشفُخغُ ػًٍ رطىَش ِهبسارهُ لذسح خشَغٍ اٌم -

 خ.َبدح فٍ لُبدح اٌّإعغبد اٌّبٌُورحمُك اٌش واٌّبٌُخ

 انًٓبساد

 اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّصشفُخغٍ لغُ َاِزلان خش - رُّٕخ ودػُ سوػ الاثذاع والاثزىبس واٌمُبدح. -



     .اٌّبٌُخاٌزفىُش وحً اٌّشىلاد  ػًٍ اٌمذسح خٍك ثُئخ ِفزىحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٍ واٌفىشٌ. -

ٌٍّهبساد فٍ  رىىْ ِخشعبرٕب ػبسفخ وِىزغجخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزىاصً واٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .اٌُهباٌّىوٍخ وُفُخ أغبص اٌّهبَ 

 انمٛى

 رشعُخ اٌّغإوٌُخ الاعزّبػُخ والأخلالُخ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ورٍجُخ ِزطٍجبره. -

اٌىفبءح اٌزّغه ثأخلالُبد اٌّهٕخ واٌمذسح ػًٍ اثذاء  -

 .اٌّهُٕخ اٌؼبٌُخ

 إٌضاهخ واٌشفبفُخ. -

 اٌغىدح. -

اْ َىىْ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضاهخ واٌشفبفُخ،  -

وٌذَه اٌمذسح ػًٍ رطجُك ِفبهُُ اداسح اٌغىدح فٍ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى9

إٌّبلشبد والأٔشطخ اٌغّبػُخ وحً اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغُغ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٍ ػٍُّبد اٌزؼٍُ، ِضً  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼضَض فهّهُ اٌؼُّك ٌٍّفبهُُ اٌشَبضُخ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزهُاٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ اٌؼًّ ِؼبً فٍ ِغّىػبد صغُشح ٌحً اٌّغبئً  .2

 وِشبسوخ الأفىبس، ِّب َغبهُ فٍ رؼضَض اٌزفبػً ورجبدي اٌّؼشفخ ثُٕهُ.

اٌزىٕىٌىعُب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٕىٌىعُب فٍ رىفُش أدواد رؼٍُُّخ رفبػٍُخ ِضً ثشاِظ اٌحبعىة اعزخذاَ  .3

 واٌّىاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼضَض فهُ اٌطلاة ورحفُضهُ.

 اٌّشىلاد: رمذَُ ِشىلاد ِحذدح ورحفُض اٌطلاة ٌٍزفىُش إٌمذٌ واعزخذاَ اٌّهبساد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػًٍ .4

 ٌحٍهب. اٌّبٌُخ

ارُغُبد اٌزؼٍُُّخ اٌّزؼذدح: رىفُش ِغّىػخ ِزٕىػخ ِٓ الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ، ِضً اٌّحبضشاد الاعزش .5

 اٌزفبػٍُخ واٌذسوط اٌؼٍُّخ واٌزّبسَٓ اٌؼٍُّخ، ٌزٍجُخ احزُبعبد ِزٕىػخ ِٓ اٌطلاة.

ُظ ِضً اٌزحًٍُ واٌزخط الاداسٌ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ رطىَش ِهبساد اٌزفىُش الاداسٌرؼضَض اٌزفىُش  .6

 والاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذَُ أعئٍخ رحفُضَخ وِشىلاد رطجُمُخ.

، الاداسَخرمذَُ سدود فؼً فىسَخ: رىفُش آٌُبد ٌزمذَُ سدود فؼً فىسَخ ٌٍطلاة ثشأْ أدائهُ وفهّهُ ٌٍّفبهُُ  .7

 عىاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزمُُّبد اٌذوسَخ أو اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.

 . طشائك انتمٛٛى 10

الأداء فٍ اٌفصً: َشًّ رمُُُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسوط واٌّحبضشاد ووسػ اٌؼًّ، عىاء ِٓ  رمُُُ .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبثُخ أو اٌزمُُُ اٌّغزّش ٌّشبسوزهُ وفهّهُ ٌٍّىاد.

اٌّشبسوخ فٍ إٌّبلشبد والأٔشطخ: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ إٌّبلشبد اٌصفُخ والأٔشطخ  .2

 واٌّشبسَغ اٌفشدَخ، ورٌه ٌزمُُُ ِذي فهّهُ ورفبػٍهُ ِغ اٌّىاد.اٌغّبػُخ 

الاخزجبساد واٌىاعجبد: َّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ وواعجبد رمُُُّخ ٌزمُُُ ِهبسارهُ فٍ حً  .3

 وفهّهُ ٌٍّفبهُُ اٌّؼشوضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصهُاٌّغبئً 



سوخ اٌطلاة فٍ أٔشطخ اٌجحش واٌّشبسَغ اٌؼٍُّخ، ورمذَُ رمُُُ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشب .4

 رمُُُ لأعٍىة ػشضهُ ورحًٍُ ٔزبئغهُ واعزٕزبعبرهُ.

اٌؼٍُّخ واٌّشبسوخ فٍ  اٌضَبسادرمُُُ الأداء اٌؼٍٍّ: َّىٓ رمُُُ اٌطلاة فٍ الأداء اٌؼٍٍّ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطجُمُخ.

سوخ اٌطلاة فٍ الأٔشطخ اٌخبسعُخ ِضً اٌّإرّشاد رمُُُ اٌّشبسوخ اٌخبسعُخ: َشًّ رمُُُ ِذي ِشب .6

 وإٌذواد واٌّغبثمبد اٌشَبضُخ.

رمُُُ اٌزطىس اٌشخصٍ واٌّهٍٕ: َّىٓ رمُُُ رطىس اٌطلاة ػًٍ اٌّغزىي اٌشخصٍ واٌّهٍٕ والأوبدٍَّ  .7

 خلاي ِشبسوزهُ فٍ ثشٔبِظ رىعُه أػضبء هُئخ اٌزذسَظ.
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  أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ

 انشتجخ انؼهًٛخ

انًتطهجبد/انًٓبساد  انتخظض

 )اٌ ٔخذد(

اػذاد انٓٛئخ 

 انتذسٚغٛخ

 يسبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  ئداسح يظبسف يبنٛخ ٔيظشفٛخ أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  اداسح يبنٛخ اداسح اػًبل أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تسهٛم ػذد٘ سٚبضٛبد أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  يبنٛخ ٔيظشفٛخ يبنٛخ ٔيظشفٛخ أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  يبنٛخئداسح  اداسح اػًبل م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  َمذٚخعٛبعبد  التظبد م.رعد محمد نداا.

  يلان  يبنٛخئداسح  اداسح اػًبل م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  ئداسح يبنٛخ اداسح اػًبل م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  يظشفٛخػهٕو  يبنٛخ ٔيظشفٛخ م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  يظشفٛخػهٕو  يبنٛخ ٔيظشفٛخ م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  ئداسح يبنٛخ يبنٛخ ٔيظشفٛخ م.لؤي علً محمود

  يلان  يبنٛخ ٔيظشفٛخ يبنٛخ ٔيظشفٛخ م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  تغٕٚكئداسح  اداسح اػًبل م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تغٕٚكاداسح  اداسح اػًبل م.تركان حسٌن داود

  يلان  تغٕٚكاداسح  اداسح اػًبل م.محمد جدعان حماد

  يلان  عٛبعبد َمذٚخ التظبد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تذلٛك زغبثبد يسبعجخ يبنٛخ م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  ئداسح يبنٛخ اداسح اػًبل م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  انهغخ انهغخ انؼشثٛخ م.م.وسام مصطفى حسن



  يلان  زبعٕة زبعٕة أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  يبنٛخ ػبيخ التظبد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  التظبد دٔنٙ التظبد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ م.باسم رشٌد

  يلان  ازظبء ازظبء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يسبضش  لبٌَٕ لبٌَٕ م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

  يسبضش  انهغخ الاَكهٛضٚخ انهغخ الاَكهٛضٚخ أ.م.احمد خالد حسون

  يسبضش  زبعٕة زبعٕة أ.م.ناٌف محمد حماش

  يسبضش  لبٌَٕ لبٌَٕ م.م.ماهر صباح حبٌب

  يسبضش  انهغخ الاَكهٛضٚخ انهغخ الاَكهٛضٚخ م.م.طه محمود حمود

 

 انتطٕٚش انًُٓٙ 

 تٕخّٛ أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ اندذد

رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ: َزُ رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ ِٓ حُش اٌىىادس اٌزؼٍُُّخ اٌّطٍىثخ  -1

 واٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

واٌّزفشغُٓ ئػذاد ثشاِظ اٌزىعُه: َزُ رصُُّ ثشاِظ رىعُه ِخصصخ رغزهذف الأػضبء اٌغذد واٌضائشَٓ  -2

 وغُش اٌّزفشغُٓ ثٕبءً ػًٍ احزُبعبرهُ ورخصصبرهُ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٍ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼشَف ثبٌجُئخ اٌغبِؼُخ: َزُ رمذَُ ِمذِخ شبٍِخ حىي اٌغبِؼخ ولغُ  -3

 والأهذاف واٌخذِبد اٌّزبحخ.واٌشعبٌخ واٌشؤَخ  اٌمغُ

اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٍ رٌه اٌذوساد اٌزذسَجُخ رمذَُ اٌّىاسد اٌذاػّخ: َزُ رىفُش اٌّىاسد واٌذػُ  -4

 واٌىسػ اٌؼٍُّخ واٌّغبػذح اٌفُٕخ.

رىعُه أوبدٍَّ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد فُّب َزؼٍك ثبٌّٕبهظ وإٌّبطك اٌجحضُخ واٌطشق اٌزذسَغُخ  -5

 اٌّغزخذِخ فٍ اٌمغُ.

واٌّغإوٌُبد واٌغُبعبد اٌغبِؼُخ  رىعُه ئداسٌ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد حىي الإعشاءاد الإداسَخ -6

 ولىاػذ اٌغٍىن.

دػُ ِغزّش: َزُ رىفُش دػُ ِغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ وغُش اٌّزفشغُٓ  -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبسَخ ووسػ ػًّ ورمُُّبد دوسَخ.



 

 انتطٕٚش انًُٓٙ لأػضبء ْٛئخ انتذسٚظ

الأهذاف: َزُ رحذَذ احزُبعبد أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٌ رحذَذ الاحزُبعبد ورحذَذ  .1

 ورمُُُ أداء، وِٓ صُ رحذَذ الأهذاف اٌّحذدح اٌزٍ َغت رحمُمهب فٍ ئطبس اٌجشٔبِظ.

رصُُّ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ: ثٕبءً ػًٍ الاحزُبعبد اٌّحذدح والأهذاف اٌّحذدح، َزُ رصُُّ ثشٔبِظ رطىَشٌ  .2

 ػخ ِٓ الأٔشطخ واٌذوساد اٌزذسَجُخ ووسػ اٌؼًّ واٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ.شبًِ َشًّ ِغّى

رٕفُز اٌجشٔبِظ: َزُ رٕفُز اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ثشىً ِٕزظُ وِٕظُ، وَشًّ رٌه رٕظُُ وسػ اٌؼًّ، وئعشاء  .3

 اٌذوساد اٌزذسَجُخ، ورمذَُ اٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ إٌّبعجخ.

أػضبء هُئخ اٌزذسَظ اعزخذاَ ورطجُك اعزشارُغُبد اٌزذسَظ  اعزخذاَ اعزشارُغُبد اٌزذسَظ اٌفؼبٌخ: َزؼٍُ .4

 اٌحذَضخ واٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ واٌزؼٍُ إٌشظ واٌزىٕىٌىعُب اٌزؼٍُُّخ.

رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: َزُ رمُُُ فؼبٌُخ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ِٓ خلاي رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ،  .5

 اٌّؼشفخ واٌّهبساد اٌزذسَغُخ واٌزفبػٍُخ ِغ اٌطلاة.ِضً صَبدح ِغزىي 

اٌزطىَش اٌّغزّش: َغشٌ رمذَُ اٌزغزَخ اٌشاعؼخ واٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ ٌزؼضَض اٌزطىَش  .6

 اٌّهٍٕ والأوبدٍَّ اٌّغزّش.

ٌؼٍٍّ َشغغ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ػًٍ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش اَحش و اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش وإٌشش اٌؼٍٍّ: .7

ؤشش إٌزبئظ فٍ اٌّغلاد الأوبدَُّخ اٌّشِىلخ، ِّب َؼضص ِىبٔزهُ الأوبدَُّخ وَغبهُ فٍ رطىَش اٌّؼشفخ 

 فٍ ِغبلارهُ.
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 لجىي ِشوضٌ. -1

لجىي اعزضٕبءاد )روٌ اٌشهذاء، أثٕبء اٌهُئخ اٌزذسَغُخ، اٌّىظفُٓ اٌّزُّضَٓ، الأوائً ػًٍ اٌّؼبهذ، اٌطٍجخ  -2

 ٓ(.اٌىافذَ

 رؼٍُُ حىىٍِ خبص -3

 لجىي دساعبد ِغبئُخ. -4

 . أْى يظبدس انًؼهٕيبد ػٍ انجشَبيح13

 ِىلغ اٌغبِؼخ واٌىٍُخ واٌمغُ الاٌىزشؤٍ. -1

 اوٌُبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششوع رطىَش ورحذَش ِٕبهظ وٍُبد الإداسح والالزصبد فٍ اٌغبِؼبد اٌؼشالُخ ٌغٕخ  -3

 . خطخ تطٕٚش انجشَبيح14

 انًُبْح انذساعٛخ.تطٕٚش  -1

 فتر دساعبد ػهٛب )دثهٕو ػبنٙ يؼبدل نهًبخغتٛش(. -2

 تطٕٚش انًلاكبد انتذسٚغٛخ ٔالإداسٚخ ػٍ طشٚك دٔساد َٔذٔاد ٔٔسػ فٙ يدبلاد انتخظض. -3



 دػى خٕٓد انجسث انؼهًٙ يٍ خلال تشدٛغ أػضبء انٓٛئخ انتذسٚغٛخ ػهٗ انُشش خظٕطبً فٙ انًغتٕػجبد انؼبنًٛخ.  -4

 تذسٚجٛخ نتًُٛخ لذساد انطهجخ فٙ انًدبلاد انتمُٛخ ٔتكُٕنٕخٛب انًؼهٕيبد.ئلبيخ ثشايح  -5

 ئلبيخ صٚبساد يٛذاَٛخ ٔعفشاد ػهًٛخ نهطهجخ انٗ انًإعغبد انسكٕيٛخ. -6

 

 يخطظ يٓبساد انجشَبيح

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍىثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزىي

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٙ 

او 

 اختٛبس٘

 اٌمُُ اٌّهبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاوًٌ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقهق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 2المحاسبة

             

              2مبادى الإدارة 

              2مبادى الاقتراد 

              2مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضبُٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متهسطة 

              ومرارفنقهد  

              قانهن تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قهاعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

 ثلبعجرائم نظام ا 
 في العراق

             

              2مالية عامة 

مؤسدات مالية  
 ومررفية

             



              2محاسبة متهسطة 

              تدهيق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              2قهاعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

اقتراد قياسي  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              محاسبة تكاليف 

              لغة انكميزية 

              أسهاق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              2نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 2مررفية

             

              2محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمهمات  
 مررفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              2تدقيق ورقابة 

              2محاسبة إدارية 

              تمهيل دولي 



              2مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *َشعً وضغ اشبسح فٍ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشدَخ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزمُُُ

 ًَٕرج ٔطف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 يسبعجخ اداسٚخ

 . سيض انًمشس2

ACB116 

  . انفظم / انغُخ 3

 2026 - 2025/ / انًشزهخ انشاثؼخ  انثبَٙانكٕسط 

 . تبسٚخ ئػذاد ْزا انٕطف 4

1/9/2025 

 . أشكبل انسضٕس انًتبزخ5

 زضٕس٘ نهطهجخ

 . ػذد انغبػبد انذساعٛخ )انكهٙ( / ػذد انٕزذاد )انكهٙ(6

 ٔزذاد  3عبػخ   /  45

  . اعى يغإٔل انًمشس انذساعٙ )ارا اكثش يٍ اعى ٚزكش(7

 و. و. ازغبٌ فبضم محمد 

 انًمشس. اْذاف 8

 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

نمبء لاػهٗ اٚدت اٌ تكٌٕ نذّٚ انمذسح انطبنت  -1

ػٍ يفٕٓو  خلال انًسبضشحفكشتّ  طشذٔ

 انًٕاصَخ انتخطٛطٛخ .
طٛبغخ الافكبس انًطشٔزخ انٗ يشبسٚغ ػًهٛخ  -2

ثؼض انًشبكم انٗ زم ْزِ انًشبسٚغ تٓذف ٔ

 انتٙ تٕاخّ انًدتًغ
يٓشاد انطهجخ فٙ يُٓخ  ٔتًُٛخ تطٕٚش -3

ٔيب ٚتؼهك ثبنًٕاصَبد  الاداسٚخانًسبعجخ 

 انتخطٛطٛخ
  
يٍ  تسظهخانمذسح ػهٗ اكتغبة انًؼشفخ انً -4

 ٔانؼهًٛخ فٙ انًسبعجخ الاداسٚخ انخجشح انؼًهٛخ

ثشكم ػبو ٔانًٕاصَخ انتخطٛطٛخ ٔاػذادْب 

 ثشكم خبص

تؼهى انطهجخ ػهٗ اػذاد انًٕاصَبد فٙ انًسبعجخ  -5

 الاداسٚخ



 

 . اعتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى9

 الاعتشاتٛدٛخ

 في مجال  كفؤة تكهن  أعداد كهادر  -1
 العراق. المحاسبة الادارية  في

المداهمة في تطهير الكهادر العاممة في مجال  -2
 مؤسدات ودوائر الدولة المحاسبة الإدارية في

 .كافة
والقدرات  الدراية تطهير منظهمة المحاسبة -3

 لممحاسبين. والعممية  العممية
والمالي والاداري نذر الهعي المحاسبي  -4

 مجال.في هذا  وإقامة ندوات تهعية 
 . ثُٛخ انًمشس10

اعى  يخشخبد انتؼهى انًطهٕثخ انغبػبد الأعجٕع

انٕزذح أ 

 انًٕضٕع

طشٚمخ 

 انتؼهى

 طشٚمخ انتمٛٛى

 3 الاعجٕع الأل
انًٕاصَخ ػٍ فكشح ٔيفٕٓو يمذيخ 

  انتخطٛطٛخ
 زضٕس٘ 

ٕٚيٙ + يشبسكخ +  تسضٛش

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 3 الاعجٕع انثبَٙ
اْذاف ٔاعجبة ٔ ٔيجبدئ اػذاد 

 انًٕاصَخ انتخطٛطٛخ
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 زضٕس٘  انًٕاصَبد انتشغٛهٛخ  3 الاعجٕع انثبنث

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 زضٕس٘  انًٕاصَبد انًبنٛخ 3 الاعجٕع انشاثغ

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 ايتسبٌ زضٕس٘ ايتسبٌ شٓش٘  ايتسبٌ انشٓش الأل 3 الاعجٕع انخبيظ

 3 الاعجٕع انغبدط

انمشاساد الاعتثًبسٚخ راد الاخم 

انطٕٚم خطٕاد ٔفٕائذ ٔطشق تمٛٛى 

 الاعتثًبساد

 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 3 الاعجٕع انغبثغ
انطشق انتٙ لا تأخز انمًٛخ انضيُٛخ 

 نهُمٕد ثُظش الاػتجبس
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 3 الاعجٕع انثبيٍ
انطشق انتٙ تأخز انمًٛخ انضيُٛخ 

 نهُمٕد ثُظش الاػتجبس
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 3 الاعجٕع انتبعغ
طشٚمخ يؼذل انؼبئذ انذاخهٙ ػهٗ 

 الاعتثًبس
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 ايتسبٌ زضٕس٘  ايتسبٌ شٓش٘  ايتسبٌ انشٓش انثبَٙ 3 الاعجٕع انؼبشش

الاعجٕع انسبد٘ 

 ػشش
 زضٕس٘  يسبعجخ انًغإٔنٛخيفٕٓو ٔاْذاف  3

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ +  زضٕس٘  يمٕيبد َظبو يسبعجخ انًغإٔنٛخ 3الاعجٕع انثبَٙ 



كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ  ػشش

 شٓش٘

الاعجٕع انثبنث 

 ػشش
 زضٕس٘  تمٛٛى الاداء فٙ يشاكض انًغإٔنٛخ 3

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

الاعجٕع اساثغ 

 ػشش
 زضٕس٘  انتغؼٛش انذاخهٙ انتسٕٚلاد 3

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

الاعجٕع انخبيظ 

 ػشش
 ايتسبٌ زضٕس٘ ايتسبٌ شٓش٘  ايتسبٌ انشٓش انثبنث 3

 

 . تمٛٛى انًمشس11

 ِبٍٍَ ػًٍ وفك 100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ َزُ رمُُُ اٌّمشس ِٓ خلاي 

اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزحضُش اٌُىٍِ والاِزحبٔبد اٌُىُِخ واٌشفىَخ واٌشهشَخ دسعخ ورزىىْ ِٓ  30

 دسعخ ورزّضً ثبلاِزحبْ إٌهبئٍ ٌٍىىسط 70و  واٌزحشَشَخ واٌزمبسَش

 . يظبدس انتؼهى ٔانتذسٚظ12

 ِحبضشاد اٌّحبعجخ الاداسَخ اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(اٌىزت 

ِحبضشاد اٌّحبعجخ الاداسَخ / وٍُخ الاداسح  اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

 والالزصبد

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ, 

 اٌزمبسَش...(

اٌىزبة إٌّهغٍ ٌٍذساعبد الاوٌُخ فٍ الالغبَ 

 اٌؼٍُّخ ٌىٍُخ الاداسح والالزصبد / عبِؼخ رىشَذ

وً ِب َزؼٍك ثبٌغبٔت إٌظشٌ الأزشُٔذ  اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ, ِىالغ الأزشُٔذ

 واٌؼٍٍّ ثبٌّحبعجخ الاداسَخ

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 ثكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهذ : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الذراس ي :

 2025/ 9  / 1       ثاريخ إعذاد الوصف :

 2025/ 9  / 1  ثاريخ ملء الملف:

 

 

 

 



 

 سؤَت انبشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنت انبشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ

 

 اهذاف انبشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الضرورية للتخصصتخري  طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة،  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 
 .والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفيةفي المؤتمرات 

 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
ية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدان .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انبشايدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاث انخبسخُت . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  العلمي  وزارة التعليم العالي و البحثنعم،  ؟بر

 هُكهُت انبشَبيح. 6

 يلاحظبث انُغبت انًئىَت وحذة دساعُت ػذد انًمشساث هُكم انبشَبيح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ



  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ

     أخشٜ

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ . *

  انؼهىو انًبنُت وانًصشفُت/ يُهبج لغى  . وصف انبشَبيح 7

 انغبػبث انًؼتًذة       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُت / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 المحاسبةمبادى  الأولانكىسط 

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 2مبادى المحاسبة انكىسط انثبٍَ

  3 2مبادى الإدارة 

  3 2مبادى الاقتراد 

  3 2مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسوب 

 انثبَُت

  2 رياضيات مالية الأولانكىسط 

  3 محاسبة متوسطة 

  3 نقود ومرارف 

  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 



  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قواعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعنظام الجرائم  

  2 2مالية عامة انكىسط انثبٍَ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 2محاسبة متوسطة 

  3 تدويق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 2قواعد بيانات 

 انثبنثت

  2 اقتراد قياسي ومالي الأولانكىسط 

  2 شركاتتموٌل  

  3 أساليب كمية 

  2 نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  2 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  2 لغة انكميزية 

  3 أسواق مالية انكىسط انثبٍَ

  2 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 2نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 



  2 2محاسبة مررفية 

  3 2محاسبة تكاليف 

 انشابؼت

  3 نظم معمومات مررفية الأولانكىسط 

  3 محفظة استثمارٌة 

  2 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  2 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  2 مرارف إسلامية 

  2 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  2 2ورقابةتدقيق  

  3 2محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  2 2مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  2 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشخبث انتؼهى انًتىلؼت نهبشَبيح8

 انًؼشفت

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

اٌّإعغبد اٌحى١ِٛخ ثّب ٠حمك ٔشش اٌّؼشفخ فٟ  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب١ٌٚرحم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ

 انًهبساث

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خغٟ لغُ ٠اِزلان خش - ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -



     .اٌّب١ٌخاٌزفى١ش ٚحً اٌّشىلاد  ػٍٝ اٌمذسح خٍك ث١ئخ ِفزٛحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

ٌٍّٙبساد فٟ  رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .ا١ٌٙباٌّٛوٍخ و١ف١خ أغبص اٌّٙبَ 

 انمُى

 رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 ِزطٍجبرٗ. خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ -

اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء اٌىفبءح  -

 .ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚحً اٌزؼٍُ إٌشظ:  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌحً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِضً ثشاِظ اٌحبعٛة  .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرحف١ضُ٘.

 ِحذدح ٚرحف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌحٍٙب. اٌّب١ٌخ

الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ِضً اٌّحبضشاد  .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ احز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزح١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞش رؼض٠ض اٌزفى١ .6

 ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رحف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.

، الاداس٠خرمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘  .7

 اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط. عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي

 . طشائك انتمُُى 10

رم١١ُ الأداء فٟ اٌفصً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّحبضشاد ٚٚسػ اٌؼًّ، عٛاء ِٓ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد  .2

 اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.

الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ حً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. خزصبصُٙاٌّشرجطخ ثّغبي ااٌّغبئً 



رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجحش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ  .4

 رم١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚرح١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.

خ ٚاٌّشبسوخ فٟ اٌؼ١ٍّ اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ.

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.خلاي ِشبسوزُٙ 

 . انهُئت انتذسَغُت11

  أػضبء هُئت انتذسَظ

 انشتبت انؼهًُت

انًتطهببث/انًهبساث  انتخصص

 )اٌ وخذث(

اػذاد انهُئت 

 انتذسَغُت

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  اعمالادارة  م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية احمد م.محمد عبدالكرٌم

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن



  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يحبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية أ.م.احمد خالد حسون ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يحبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئت انتذسَظ اندذد

رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ح١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ئػذاد ثشاِظ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ احز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ حٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ف ٚاٌخذِبد اٌّزبحخ.ٚالأ٘ذاٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  -4

 ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجحض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 ٟ اٌمغُ.اٌّغزخذِخ ف

رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد حٛي الإعشاءاد الإداس٠خ ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ  -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.



 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئت انتذسَظ

رحذ٠ذ الاحز١بعبد ٚرحذ٠ذ الأ٘ذاف: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ  .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رحذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّحذدح اٌزٟ ٠غت رحم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.

اٌّحذدح ٚالأ٘ذاف اٌّحذدح، ٠زُ رص١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاحز١بعبد  .2

 شبًِ ٠شًّ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء  .3

 د اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاس

اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  .4

 اٌحذ٠ضخ ٚاٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.

خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ، رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ  .5

 ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش  .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش اٌؼٍّٟ ٠حش ٚ اٌؼٍّٟ: اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش ٚإٌشش .7

ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ 

 فٟ ِغبلارُٙ.
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 لجٛي ِشوضٞ. -1

٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ حىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبث ػٍ انبشَبيح13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ ِششٚع رط٠ٛش ٚرحذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ  -3

 . خطت تطىَش انبشَبيح14

 تطىَش انًُبهح انذساعُت. -1

 فتح دساعبث ػهُب )دبهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبخغتُش(. -2

 تطىَش انًلاكبث انتذسَغُت والإداسَت ػٍ طشَك دوساث وَذواث ووسػ فٍ يدبلاث انتخصص. -3



 دػى خهىد انبحث انؼهًٍ يٍ خلال تشدُغ أػضبء انهُئت انتذسَغُت ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػببث انؼبنًُت.  -4

 إلبيت بشايح تذسَبُت نتًُُت لذساث انطهبت فٍ انًدبلاث انتمُُت وتكُىنىخُب انًؼهىيبث. -5

 إلبيت صَبساث يُذاَُت وعفشاث ػهًُت نهطهبت انً انًؤعغبث انحكىيُت. -6

 

 بساث انبشَبيحيخطظ يه

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزٜٛ

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٍ 

او 

 اختُبسٌ

 اٌم١ُ اٌّٙبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الأٌٚٝ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 2المحاسبة

             

              2مبادى الإدارة 

              2مبادى الاقتراد 

              2مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              نقود ومرارف 

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قواعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

ث عبجرائم نظام ال 
 في العراق

             

              2مالية عامة 

مؤسدات مالية  
 ومررفية

             



              2محاسبة متوسطة 

              تدويق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              2قواعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

قياسي اقتراد  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              تكاليفمحاسبة  

              لغة انكميزية 

              أسواق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              2نظام محاسبي 

قرارات تقييم  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 2مررفية

             

              2محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              2تدقيق ورقابة 

              2محاسبة إدارية 

              تمويل دولي 



              2مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 ًَىرج وصف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 اخلالُبث انبحث انؼهًٍ

 . سيض انًمشس2

MSR 

  . انفصم / انغُت 3

 2025 انشابؼت/ الاول فصمان

 . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4

25/1/2025 

 . أشكبل انحضىس انًتبحت5

 حضىسٌ

 . ػذد انغبػبث انذساعُت )انكهٍ( / ػذد انىحذاث )انكهٍ(6

 وحذة 2 /عبػت 30

  . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

 dahham-2010@tu.edu.iq     دحبو نطُف دحبو د..و.ا

 انًمشس. اهذاف 8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 اخلال١بد اٌجحش اٌؼٍّٟ فٟ ٚا٘ذاف ثّفَٙٛ اٌزؼش٠ف

 .اٌّصشفٟ ٚاٌؼًّ اٌّب١ٌخ

 .اٌؼشاق فٟ اٌجحش اٌؼٍّٟ ِغبي فٟ وفإح وٛادس أػذاد•

د ِغبلا فٟ اٌؼبٍِخ اٌىٛادس رط٠ٛش فٟ اٌّغبّ٘خ•

 .اٌذٌٚخ ٚدٚائش ِإعغبد فٟ اخشٜ

 وانتؼهى. اعتشاتُدُبث انتؼهُى 9

 الاعزشار١غ١خ

 ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّؼشفخ رٕظ١ُ ِٓ اٌّزخشط ٠زّىٓ اْ 

 فٟ ٚظ١ف١ب لاعزخذاِٙب ر١ّٙذا راوشرٗ فٟ ثٙب ٚالاحزفبظ

 .اٌّغزمجً

 ِٓ ِّىٓ لذس أوجش رحص١ً ِٓ اٌّزخشط ٠زّىٓ اْ

 ِٚٙبساد ِؼٍِٛبد ِٓ رٍمبٖ ٌّب ٚالاعز١ؼبة اٌفُٙ



 أزبعٙب ٚاػبدح رغ٠ٛمٙب ِٓ إٌٙب٠خ فٟ ٠زّىٓ ثح١ش

 .اٌخبص ثأعٍٛثٗ

 

 

 . بُُت انًمشس10

يخشخبث انتؼهى  انغبػبث الأعبىع

 انًطهىبت

 طشَمت انتمُُى طشَمت انتؼهى اعى انىحذة او انًىضىع

1 2 

اٌزؼشف ػٍٝ 

طج١ؼخ 

اخلال١بد 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ 

ِفَٙٛ اخلال١بد اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

2 2 
أٔٛاع اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ
 الأٛاع

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

3 2 
دٚافغ وزبثخ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ
 اٌذٚافغ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

4 2 
أ١ّ٘خ اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ 
 الا١ّ٘خ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

5 2 
ا٘ذاف اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ  
 الأ٘ذاف

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

6 2 
 ِؼٛلبد وزبثخ

 اٌجحش اٌؼٍّٟ 
 اٌّؼٛلبد

الاِزحبْ اٌفصٍٟ  حضىسٌ

ٚحٍٛي أعئٍخ  الاٚي

 الاِزحبْ

7 2 
خطخ وزبثخ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ 
 ِٓ ح١ش اٌزطج١ك

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

8 2 
ِٕٙغ١خ اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ 
 ِٓ ح١ش اٌخطٛاد

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

 ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

9 2 
١٘ى١ٍخ اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ
 ِٓ ح١ش رشر١جٙب

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

10 2 
رطج١ك وزبثخ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ 
 ػ١ٍّب

الاِزحبْ اٌفصٍٟ  حضىسٌ

ٚحٍٛي أعئٍخ  اٌضبٟٔ

 الاِزحبْ

11 2 
و١ف١خ وزبثخ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ
 ِٓ ح١ش اٌّضّْٛ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ



12 2 

اٌزؼشف ػٍٝ 

طج١ؼخ 

اخلال١بد 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ 

ِفَٙٛ اخلال١بد اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

13 2 

اٌؼ١ٕبد    

ٚادٚاد عّغ 

 اٌج١بٔبد

 الأٛاع

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

14  

الأزشٔذ 

ٚاعزخذاِٗ فٟ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ

 اٌذٚافغ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

15  
اِزحبْ ٔٙب٠خ 

 الا١ّ٘خ اٌفصً
الاِزحبْ اٌفصٍٟ  حضىسٌ

ٚحٍٛي أعئٍخ  اٌضبٌش

 الاِزحبْ

 

 . تمُُى انًمشس11

 70% الايتحبٌ انفبَُم 15% الايتحبٌ انشهشٌ،  15% انتحضُش انُىيٍ وانحضىس

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

 2024اٌمششٟ  -1 اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

 

  2024اٌمششٟ  -1 اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(
 2022اِغذ اٌشفبػٟ  -2
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 سؤَخ انجشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من بالإضافة إلى 

خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 
ة الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، والمؤسسات المالي

 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنخ انجشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين، التركيز على التفاعل البناء مع المؤسسات 

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .ج التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأنشطة والبرام

 

 اهذاف انجشَبيح. 3

 :تشععععععععععععمل تععععععععععععيوعععععععععععععة مععععععععععععن الأهععععععععععععداف الاسععععععععععععتراتيجية الإلععععععععععععى تحميععععععععععععك مجم يسعععععععععععععى المسععععععععععععم
 .ضععععععععععمان الجععععععععععودة والتميععععععععععز الأكععععععععععاديمي فععععععععععي مجععععععععععالات العلععععععععععوم الماليععععععععععة والمصععععععععععرفية .1
 .تخععععععريج طععععععلاب مععععععزودين بالمعرفععععععة العلميععععععة والتطبيميععععععة الشععععععاملة والمهععععععارات الضععععععرورية للتخصععععععص.2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطعاع المعالي والمصعرفي لاسعتثمار الفعرص الناشعئة .3
 .تعزيععععععععععز البحععععععععععث العلمععععععععععي وتطععععععععععوير مهععععععععععارات البحععععععععععث لععععععععععدى الأعضععععععععععاء التدريسععععععععععيين .4
 .ات والبعرامج التدريبيعةبناء علالات تعاونية مع المجتمعع المحلعي والمطاععات العامعة والخاصعة، وتمعديم الاستشعار .5
إلامة تعاون وشراكات معع الألسعام المماثلعة فعي مجعال العلعوم الماليعة والمصعرفية بجامععات داخعل العبلاد وخارجهعا .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية فعي المسعم عبعر تحفيعزهم للمشعاركة 
 .وتنفيعععذ بحعععوث ودراسعععات تخصصعععية فعععي مجعععال العلعععوم الماليعععة والمصعععرفية فعععي المعععؤتمرات والعععور، العمليعععة،

 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشعارات لمواجهعة التحعديات الإداريعة التعي تعتعره سعبيلها .7
كعوادر السعي نحو دمج الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشعاركتهم فعي أبحعاث ودراسعات ميدانيعة، بهعدف تهيئعة  .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انجشايدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي  / نعم      حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاد انخبسخُخ . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي نعم،  ؟بر

 هُكهُخ انجشَبيح. 6

 يلاحظبد انُغجخ انًئىَخ وحذح دساعُخ ػذد انًمشساد هُكم انجشَبيح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ



  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ

     أخشٜ

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاؽظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ . *

  انؼهىو انًبنُخ وانًصشفُخ/ يُهبج لغى  . وصف انجشَبيح 7

 انغبػبد انًؼتًذح       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُخ / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        انفصم الاول

 1 3 المالية والمررفية مبادى العموم 

 1 3 اساسيات المحاسبة 

 1 3 اساسيات إدارة الاعمال 

  3 مبادى الإحراء 

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة الإنكميزية 

    انفصم انثبٍَ

 1 3 مبادى الاقتراد 

 1 3 مبادى المحاسبة 

  3 مبادى إدارة الاعمال 

  2 ويصشفُخلشاساد يبنُخ  

 2 1 اساسيات عمم الحاسوب 

  2 المغة العربية 

    

 انثبَُخ

 2 3 محاسبة متوسطة انفصم الاول

 1 3 رياضيات مالية ومررفية 

 1 3 إدارة مالٌة 

  2 القانون التجاري  

 1 2 مالية عامة 

 2 1 اعبعُبد ػهى انحبعىة 



  2 المغة العربية 

 2 3 محاسبة متوسطة متقدمة انفصم انثبٍَ

 2 3 إدارة مالٌة متقدمة 

  3 سياسات مالية ونقدية 

 1 2 مؤسدات مالية 

  2 خشائى حضة انجؼث انجبئذ 

  2 المغة الانكميزية 

 انثبنثخ

  0 اقتراد قياسي ومالي الاول انفصم

  0 1تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 1نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  0 1محاسبة مررفية 

  3 1محاسبة تكاليف 

    

  3 أسواق مالية انكىسط انثبٍَ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشاثؼخ

  3 نظم معمومات مررفية الاول انفصم

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 



  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  0 0إسلاميةمرارف  

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

 

 

  . يخشخبد انتؼهى انًتىلؼخ نهجشَبيح8

 انًؼشفخ

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٟ اٌّإعغبد اٌؾى١ِٛخ ثّب ٠ؾمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب١ٌٚرؾم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ

 انًهبساد

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛؽخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خاِزلان خش٠غٟ لغُ  -

     .اٌّب١ٌخاٌمذسح ػٍٝ اٌزفى١ش ٚؽً اٌّشىلاد 

اْ رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخ ٌٍّٙبساد فٟ  - اٌّصٍؾخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصؾبة  -

 .ا١ٌٙبو١ف١خ أغبص اٌّٙبَ اٌّٛوٍخ 

 انمُى

 رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ ِزطٍجبرٗ. -

اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء اٌىفبءح  -

 اٌؼب١ٌخ.ا١ٌّٕٙخ 

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

ً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  - اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِإِٕب

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 



 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبد انتؼهُى وانتؼهى9

اٌغّبػ١خ ٚؽً  اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌؾً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

ٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِضً ثشاِظ اٌؾبعٛة اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ ا .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرؾف١ضُ٘.

 اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد ِؾذدح ٚرؾف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد  ؽً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌؾٍٙب. اٌّب١ٌخ

رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ِضً اٌّؾبضشاد  الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ اؽز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞرؼض٠ض اٌزفى١ش  .6

 ُ أعئٍخ رؾف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠

، الاداس٠خرمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘  .7

 عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.

 . طشائك انتمُُى 10

رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّؾبضشاد ٚٚسػ اٌؼًّ، عٛاء ِٓ رم١١ُ الأداء فٟ اٌفصً: ٠شًّ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ  .2

 ١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم

الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ ؽً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصُٙاٌّغبئً 

ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجؾش  .4

 رم١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚرؾ١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّشبسوخ فٟ  اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

سع١خ ِضً اٌّإرّشاد رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخب .6

 ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ.

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 خلاي ِشبسوزُٙ فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.
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  أػضبء هُئخ انتذسَظ

 انشتجخ انؼهًُخ

انًتطهجبد/انًهبساد  انتخصص

 )اٌ وخذد(

اػذاد انهُئخ 

 انتذسَغُخ

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  دراسات مصرفية مالية ومصرفيةعلوم  أ.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال د.جمال هداش محمدأ.

  يلان  مالية اسواق  مالية ومصرفيةعلوم  .احمد فرٌد ناجًدأ.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد محمد ندا رعدد.م.ا.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال دحام لطٌف دحامد.م.ا.

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفيةعلوم  لؤي علً محمودد.م.أ.

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال تركان حسٌن داودد.م.أ.

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.منٌب خلف محٌمٌدأ.

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.سعد علوان محٌمٌد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.علً عبدالقادر احمدأ.

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال أ.م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالمأ.

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال علً محمد إبراهٌمد.م.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.عبدالله محٌمٌد حواس

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.برزان عبدالله احمد

  يلان  اللغة العربيةاللغة  م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.صلاح اصلبً غانم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سفٌان سامً شمس

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.عادل راشد نصٌف

  يلان  ومصرفيةمالية  مالية ومصرفيةعلوم  م.م.مرٌم عبد المحسن مزاحم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.محمد عبدالله محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سعد سفٌان ناٌف



  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.د.سطم صالح حسٌن

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.م.د.افاق ذنون ٌونس

  يحبضش  قانون قانون م.د.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  قانون قانون م.م.وسٌم جاسم

  يحبضش  قانون قانون أ.د.صباح محمد صالح

 انتطىَش انًهٍُ 

 أػضبء هُئخ انتذسَظ اندذدتىخُه 

رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ؽ١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

ئػذاد ثشاِظ اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ  -2

 ػٍٝ اؽز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً 

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ ؽٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ٚالأ٘ذاف ٚاٌخذِبد اٌّزبؽخ.ٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه -4

 ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجؾض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 اٌّغزخذِخ فٟ اٌمغُ.

رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ؽٛي الإعشاءاد الإداس٠خ ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ  -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئخ انتذسَظ

اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ  رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد ٚرؾذ٠ذ الأ٘ذاف: ٠زُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد أػضبء ١٘ئخ .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رؾذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّؾذدح اٌزٟ ٠غت رؾم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.

رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاؽز١بعبد اٌّؾذدح ٚالأ٘ذاف اٌّؾذدح، ٠زُ رص١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ  .2

 اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.شبًِ ٠شًّ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ 

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء  .3

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.



شار١غ١بد اٌزذس٠ظ اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعز .4

 اٌؾذ٠ضخ ٚاٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ،  .5

 ٌطلاة.ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ ا

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش  .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٠ؾش ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ: .7

ّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌ

 فٟ ِغبلارُٙ.

 . يؼُبس انمجىل 12

 لجٛي ِشوضٞ. -1

لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ  -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ ؽىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبد ػٍ انجشَبيح13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزؾذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششٚع رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ  -3

 . خطخ تطىَش انجشَبيح14

 تطىَش انًُبهح انذساعُخ. -1

 يؼبدل نهًبخغتُش(. فتح دساعبد ػهُب )دثهىو ػبنٍ -2

 تطىَش انًلاكبد انتذسَغُخ والإداسَخ ػٍ طشَك دوساد وَذواد ووسػ فٍ يدبلاد انتخصص. -3

 دػى خهىد انجحث انؼهًٍ يٍ خلال تشدُغ أػضبء انهُئخ انتذسَغُخ ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػجبد انؼبنًُخ.  -4

 ُخ وتكُىنىخُب انًؼهىيبد.إلبيخ ثشايح تذسَجُخ نتًُُخ لذساد انطهجخ فٍ انًدبلاد انتمُ -5

 إلبيخ صَبساد يُذاَُخ وعفشاد ػهًُخ نهطهجخ انً انًؤعغبد انحكىيُخ. -6

 

 

 

 

 



 

 يخطظ يهبساد انجشَبيح

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزٜٛ

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٍ 

او 

 اختُبسٌ

 اٌم١ُ اٌّٙبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاٌٚٝ

مبادى العموم المالية  
 والمررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ اساسيات المحاسبة 

اساسيات إدارة  
 الاعمال

             اعبعٟ

             اعبعٟ مبادى الإحراء 

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة الإنكميزية 

             اعبعٟ مبادى الاقتراد 

             اعبعٟ مبادى المحاسبة 

             اعبعٟ مبادى إدارة الاعمال 

لشاساد يبنُخ  

 ويصشفُخ

             اعبعٟ

اساسيات عمم  
 الحاسوب

             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة العربية 

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

             اعبعٟ محاسبة متوسطة 

رياضيات مالية  
 ومررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ إدارة مالٌة 

             اعبعٟ القانون التجاري  

             اعبعٟ مالية عامة 

اعبعُبد ػهى  

 انحبعىة
             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة العربية 

محاسبة متوسطة  
 متقدمة

             اعبعٟ

             اعبعٟ إدارة مالٌة متقدمة 

             اعبعٟ سياسات مالية ونقدية 

             اعبعٟ مؤسدات مالية 

خشائى حضة انجؼث  

 انجبئذ
             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة الانكميزية 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

             اعبعٟ اقتراد قياسي ومالي 

             اعبعٟ 1تموٌل شركات 



             اعبعٟ أساليب كمية 

             اعبعٟ 1نظام محاسبي 

             اعبعٟ عمميات مررفية 

             اعبعٟ 1محاسبة مررفية 

             اعبعٟ 1محاسبة تكاليف 

             اعبعٟ أسواق مالية 

             اعبعٟ 2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             اعبعٟ

             اعبعٟ 0نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             اعبعٟ

محاسبة  
 0مررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ 0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ محفظة استثمارٌة 

             اعبعٟ تدقيق ورقابة 

             اعبعٟ معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             اعبعٟ

             اعبعٟ محاسبة إدارية 

             اعبعٟ مرارف إسلامية 

             اعبعٟ مذروع التخرج 

             اعبعٟ 0تدقيق ورقابة 

             اعبعٟ 0محاسبة إدارية 

             اعبعٟ تمويل دولي 

             اعبعٟ 0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             اعبعٟ

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ًَىرج وصف انًمشس

   . اعى انًمشس1

 انًؼبَُش انًصشفُخ

 . سيض انًمشس2

MGB306 

        انفصم / انغُخ .3

 2026-2025الأٚي / اٌشاثؼخ / 

  . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4

1/9/2025 

  . أشكبل انحضىس انًتبحخ5

 انحضىس وانغُبة

    . ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ( / ػذد انىحذاد )انكهٍ(6

 وحذح 3عبػخ /  45

   اكثش يٍ اعى َزكش( . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا7

 عفُبٌ عبيٍ شًظ و . و   / و /      و. ػجذالله يحًُُذ حىاط 

 . اهذاف انًمشس8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

، (ثّبدح )اٌّؼب١٠ش اٌّصشف١خرؼش٠ف اٌطبٌت  (1

ثأعبع١بد اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّصطٍؾبد اٌّزؼٍمخ  ٚرٛض١ؼ

 اٌّب١ٌخ.( )اٌّؼب١٠ش اٌّصشف١خ

 ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ٠ذسعٙب.(عؼً اٌطبٌت ِٙزّب 2

 اٌّب١ٌخ. اٌؼٍَٛؽش اٌطٍجخ ػٍٝ الا٘زّبَ ثّبدح ٚ

صسع اٌضمخ فٟ ٔفظ اٌطٍجخ ٚاربؽخ اٌفشصخ ٌُٙ ٌٍزؼٍُ  (3

 ٚطشق اعزخذاِٙب.( ػٍٝ )اٌّؼب١٠ش اٌّصشف١خ

رذس٠ت اٌطٍجخ ػٍٝ رطج١ك ِب رؼٍّٖٛ ٚرطج١مٗ ثشىً  (4

 ٚاٌّصشف١خ.ػٍّٟ ػٍٝ اٌّزغ١شاد اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ 

 رّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ ِٙبساد اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزفغ١ش اٌؼٍّٟ.ٚ

ر١ّٕخ لٛح اٌّٙبسح ٚالاعزٕزبط ٚارخبر اٌمشاس ٌذٜ  (5

 اٌطبٌت.

 . اعتشاتُدُبد انتؼهُى وانتؼهى9

 الاعزشار١غ١خ

 اندًؼٍ وانًشبوسح وانتؼهُىانتؼهُى يجٍُ ػهً يشكهخ 

 

 

 

 

 

 



 

 . ثُُخ انًمشس10

 انغبػبد الأعجىع
يخشخبد انتؼهى 

 انًطهىثخ
 اعى انىحذح او انًىضىع

طشَمخ 

 انتؼهى

طشَمخ 

 انتمُُى

 3 الاول

انتؼشف ػهً انفشق 

ثٍُ انًؼبَُش 

انًحبعجُخ وانًبنُخ 

 وانًصشفُخ

انفشق ثٍُ انًؼبَُش انًحبعجُخ وانًبنُخ 

 وانًصشفُخ
 َظشٌ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 3 انثبٍَ

 انتؼشف ػهٍ

اعبعُبد انًؼبَُش 

 انًصشفُخ ويفهىيهب

 اعبعُبد انًؼبَُش انًصشفُخ ويفهىيهب
َظشٌ 

 وػًهٍ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 3 انثبنث
انتؼشف ػهً انتطىس 

 انتبسَخٍ نهًؼبَُش
 َظشٌ انتطىس انتبسَخٍ نهًؼبَُش

يتبثؼخ انىاخت 

 وايتحبٌ  انجُتٍ

 3 انشاثغ
انتؼشف ػهً اتفبلُبد 

 1,2ثبصل 
 1,2ثبصل  اتفبلُبد

َظشٌ 

 وػًهٍ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 3 انخبيظ

انتؼشف ػهً اتفبلُبد 

وانًمبسَخ ثٍُ  3ثبصل

 خًُغ الاتفبلُبد

وانًمبسَخ ثٍُ خًُغ  3اتفبلُبد ثبصل

 الاتفبلُبد

َظشٌ 

 وػًهٍ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 3 انغبدط

انتؼشف ػهً إداسح 

انًخبطش انطجُؼخ 

والاهًُخ وأَىاع 

 انًخبطش

إداسح انًخبطش انطجُؼخ والاهًُخ وأَىاع 

 انًخبطش
 َظشٌ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 3 انغبثغ

انتؼشف ػهً إداسح 

الأدواد  -انًخبطش 

 وانتمُُبد انًغتخذيخ

الأدواد وانتمُُبد  -إداسح انًخبطش 

 انًغتخذيخ

َظشٌ 

 وػًهٍ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ وايتحبٌ

 3 انثبيٍ

انتؼشف ػهً إداسح 

انًخبطش )ًَىرج 

CAMELS )

يفهىو ويًُضاد 

 ويحبوس انًُىرج

( CAMELSإداسح انًخبطش )ًَىرج 

 يفهىو ويًُضاد ويحبوس انًُىرج
 َظشٌ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ

 3 انتبعغ

انتؼشف ػهً إداسح 

انًخبطش )ًَىرج 

CAMELS )

 يحبوس انًُىرج

( CAMELSإداسح انًخبطش )ًَىرج 

 انًُىرجيحبوس 

َظشٌ 

 وػًهٍ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 3 انؼبشش

انتؼشف ػهً إداسح 

انًخبطش )ًَىرج 

CAMELS )

يحبوس انًُىرج 

(2,1) 

( CAMELSإداسح انًخبطش )ًَىرج 

 (2,1)يحبوس انًُىرج 

َظشٌ 

 وػًهٍ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 3 انحبدٌ ػشش

انتؼشف ػهً إداسح 

انًخبطش )ًَىرج 

CAMELS )

 يحبوس انًُىرج

(4,3) 

( CAMELSإداسح انًخبطش )ًَىرج 

 (4,3يحبوس انًُىرج )

َظشٌ 

 وػًهٍ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 3 انثبٍَ ػشش

انتؼشف ػهً إداسح 

انًخبطش )ًَىرج 

CAMELS )

يحبوس انًُىرج 

(5,6 ) 

( CAMELSإداسح انًخبطش )ًَىرج 

 (5,6يحبوس انًُىرج )

َظشٌ 

 وػًهٍ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 3 انثبنث ػشش

انتؼشف ػهً انًؼبَُش 

انًصشفُخ فٍ انؼصش 

 انشلًٍ

 َظشٌ انًؼبَُش انًصشفُخ فٍ انؼصش انشلًٍ
يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 3 انشاثغ ػشش

انتؼشف ػهً انًؼبَُش 

انًصشفُخ فٍ انؼصش 

 انشلًٍ

 َظشٌ انًؼبَُش انًصشفُخ فٍ انؼصش انشلًٍ
يتبثؼخ انىاخت 

 انجتٍ

 3 انخبيظ ػشش
انتؼشف ػهً يغتمجم 

انًؼبَُش انًصشفُخ 

يغتمجم انًؼبَُش انًصشفُخ َحى تُظُى ركٍ 

 ويشٌ
 َظشٌ

يتبثؼخ انىاخت 

 انجُتٍ



 َحى تُظُى 

 

 . تمُُى انًمشس11

 الايتحبٌ انُهبئٍ -3                   الايتحبٌ انشهشٌ -2               الايتحبٌ انُىيٍ -1

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

 ,Barbara Casu, Claudia Girardone -1 اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

Philip Molyneux, 2015 Introduction to 

Banking (2nd Edition),  

 ,Robert E. Wright. , Finance, Banking -1 اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(

and Money. 

اٌّخبطش  د١ٌٍه ئٌٝ ئداسح, اٌذوزٛس ٔج١ً ؽشبد -2

 اٌّصشف١خ )عٍغٍخ ِٛعٛػخ ثبصي(

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, 

 اٌزمبس٠ش...(

ٚع١ّغ اٌجؾٛس إٌّشٛسح ػٍٝ  اٌّب١ٌخ اٌؼٍَٛوزت  ع١ّغ

 ِغلاد عىٛثبط ِٚغلاد اٌّؼزّذح

ع١ّغ إٌششاد اٌغذ٠ذح ٚاٌجشاِظ اٌزٟ رٕشش ِٓ  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الأزش١ٔذ

 الاٌىزش١ٔٚخ اٌّؼزّذح خلاي ِٛالغ

 



 نمهذج وصف البخنامج الاكاديمي

 ثكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهذ : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الذراس ي :

 2025/  9  /   1       ثاريخ إعذاد الوصف :

 2025/  9  /   1  ثاريخ ملء الملف:

 

 

 

 



 

 سؤَخ انجشَبيذ. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنخ انجشَبيذ. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ

 

 اهذاف انجشَبيذ. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات الضرورية للتخصص تخري .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة، وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

لهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء ا
 .في المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفية

 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
لطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  ا .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انجشايزٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًإحشاد انخبسرُخ . 5

نامج لل هناك جهة راعيةهل  .2  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي نعم،  ؟بر

 هُكهُخ انجشَبيذ. 6

 يلاصظبد انُغجخ انًئىَخ وصذح دساعُخ ػذد انًمشساد هُكم انجشَبيذ

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌىٍُخ



  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذسَت اٌصُفٍ

     أخشي

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد فُّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٍ او اخزُبسٌ . *

  انؼهىو انًبنُخ وانًصشفُخ/ يُهبد لغى  . وصف انجشَبيذ 7

 انغبػبد انًؼتًذح       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُخ / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 مبادى المحاسبة انكىسط الاول

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديمقخاطية حقهق اندان 

  2 المغة العخبية 

  2 المغة الإنكميدية 

  3 2مبادى المحاسبة انكىسط انخبٍَ

  3 2مبادى الإدارة 

  3 2الاقترادمبادى  

  3 2مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسهب 

 انخبَُخ

  2 رياضيات مالية انكىسط الاول

  3 محاسبة متهسطة 

  3 نقهد ومرارف 

  2 قانهن تجاري  

  2 مالية عامة 



  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قهاعج بيانات 

  2 المغة الإنكميدية 

  2 ث في العخاقبعجخائم نظام ال 

  2 2مالية عامة انكىسط انخبٍَ

  3 مؤسدات مالية ومرخفية 

  3 2محاسبة متهسطة 

  3 تدهيق مرخفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكتخونية 

  3 سياسة نقجية 

 1 2 2قهاعج بيانات 

 انخبنخخ

  2 اقتراد قياسي ومالي انكىسط الاول

  2 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  2 نظام محاسبي 

  3 عمميات مرخفية 

  2 محاسبة مرخفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  2 لغة انكميدية 

  3 أسهاق مالية انكىسط انخبٍَ

  2 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطخ المالية 

  3 2نظام محاسبي 

  3 تقييم قخارات الاستثمار 



  2 2محاسبة مرخفية 

  3 2محاسبة تكاليف 

 انشاثؼخ

  3 نظم معمهمات مرخفية انكىسط الاول

  3 محفظة استثمارٌة 

  2 تجقيق ورقابة 

  3 معاييخ مرخفية 

  2 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  2 مرارف إسلامية 

  2 مذخوع التخخج انكىسط انخبٍَ

  2 2تجقيق ورقابة 

  3 2محاسبة إدارية 

  3 تمهيل دولي 

  2 2مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  2 لغة إنكميدية 

 

 

  . يخشربد انتؼهى انًتىلؼخ نهجشَبيذ8

 انًؼشفخ

 اٌّبٌُخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذَُ ِلاوبد سائذح فٍ -

 .واٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

اٌّإعغبد اٌحىىُِخ ثّب َحمك ٔشش اٌّؼشفخ فٍ  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشفُخغُ ػًٍ رطىَش ِهبسارهُ لذسح خشَغٍ اٌم -

 خ.َبدح فٍ لُبدح اٌّإعغبد اٌّبٌُورحمُك اٌش واٌّبٌُخ

 انًهبساد

 اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّصشفُخغٍ لغُ َاِزلان خش - رُّٕخ ودػُ سوػ الاثذاع والاثزىبس واٌمُبدح. -



     .اٌّبٌُخاٌزفىُش وحً اٌّشىلاد  ػًٍ اٌمذسح خٍك ثُئخ ِفزىحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٍ واٌفىشٌ. -

ٌٍّهبساد فٍ  رىىْ ِخشعبرٕب ػبسفخ وِىزغجخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزىاصً واٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .اٌُهباٌّىوٍخ وُفُخ أغبص اٌّهبَ 

 انمُى

 رشعُخ اٌّغإوٌُخ الاعزّبػُخ والأخلالُخ. -

 ِزطٍجبره. خذِخ اٌّغزّغ ورٍجُخ -

اٌزّغه ثأخلالُبد اٌّهٕخ واٌمذسح ػًٍ اثذاء اٌىفبءح  -

 .اٌّهُٕخ اٌؼبٌُخ

 إٌضاهخ واٌشفبفُخ. -

 اٌغىدح. -

اْ َىىْ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضاهخ واٌشفبفُخ،  -

وٌذَه اٌمذسح ػًٍ رطجُك ِفبهُُ اداسح اٌغىدح فٍ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُزُبد انتؼهُى وانتؼهى9

رشغُغ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٍ ػٍُّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد والأٔشطخ اٌغّبػُخ وحً اٌزؼٍُ إٌشظ:  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼضَض فهّهُ اٌؼُّك ٌٍّفبهُُ اٌشَبضُخ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزهُاٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ اٌؼًّ ِؼبً فٍ ِغّىػبد صغُشح ٌحً اٌّغبئً  .2

 وِشبسوخ الأفىبس، ِّب َغبهُ فٍ رؼضَض اٌزفبػً ورجبدي اٌّؼشفخ ثُٕهُ.

اعزخذاَ اٌزىٕىٌىعُب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٕىٌىعُب فٍ رىفُش أدواد رؼٍُُّخ رفبػٍُخ ِضً ثشاِظ اٌحبعىة  .3

 واٌّىاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼضَض فهُ اٌطلاة ورحفُضهُ.

 ِحذدح ورحفُض اٌطلاة ٌٍزفىُش إٌمذٌ واعزخذاَ اٌّهبساد اٌّشىلاد: رمذَُ ِشىلاد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػًٍ .4

 ٌحٍهب. اٌّبٌُخ

الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ اٌّزؼذدح: رىفُش ِغّىػخ ِزٕىػخ ِٓ الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ، ِضً اٌّحبضشاد  .5

 اٌزفبػٍُخ واٌذسوط اٌؼٍُّخ واٌزّبسَٓ اٌؼٍُّخ، ٌزٍجُخ احزُبعبد ِزٕىػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزحًٍُ واٌزخطُظ  الاداسٌ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ رطىَش ِهبساد اٌزفىُش الاداسٌش رؼضَض اٌزفىُ .6

 والاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذَُ أعئٍخ رحفُضَخ وِشىلاد رطجُمُخ.

، الاداسَخرمذَُ سدود فؼً فىسَخ: رىفُش آٌُبد ٌزمذَُ سدود فؼً فىسَخ ٌٍطلاة ثشأْ أدائهُ وفهّهُ ٌٍّفبهُُ  .7

 اٌزمُُّبد اٌذوسَخ أو اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط. عىاء وبْ رٌه ِٓ خلاي

 . طشائك انتمُُى 10

رمُُُ الأداء فٍ اٌفصً: َشًّ رمُُُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسوط واٌّحبضشاد ووسػ اٌؼًّ، عىاء ِٓ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبثُخ أو اٌزمُُُ اٌّغزّش ٌّشبسوزهُ وفهّهُ ٌٍّىاد.

والأٔشطخ: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ إٌّبلشبد اٌصفُخ والأٔشطخ اٌّشبسوخ فٍ إٌّبلشبد  .2

 اٌغّبػُخ واٌّشبسَغ اٌفشدَخ، ورٌه ٌزمُُُ ِذي فهّهُ ورفبػٍهُ ِغ اٌّىاد.

الاخزجبساد واٌىاعجبد: َّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ وواعجبد رمُُُّخ ٌزمُُُ ِهبسارهُ فٍ حً  .3

 وفهّهُ ٌٍّفبهُُ اٌّؼشوضخ. خزصبصهُاٌّشرجطخ ثّغبي ااٌّغبئً 



رمُُُ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ أٔشطخ اٌجحش واٌّشبسَغ اٌؼٍُّخ، ورمذَُ  .4

 رمُُُ لأعٍىة ػشضهُ ورحًٍُ ٔزبئغهُ واعزٕزبعبرهُ.

خ واٌّشبسوخ فٍ اٌؼٍُّ اٌضَبسادرمُُُ الأداء اٌؼٍٍّ: َّىٓ رمُُُ اٌطلاة فٍ الأداء اٌؼٍٍّ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطجُمُخ.

رمُُُ اٌّشبسوخ اٌخبسعُخ: َشًّ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ الأٔشطخ اٌخبسعُخ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 وإٌذواد واٌّغبثمبد اٌشَبضُخ.

رمُُُ اٌزطىس اٌشخصٍ واٌّهٍٕ: َّىٓ رمُُُ رطىس اٌطلاة ػًٍ اٌّغزىي اٌشخصٍ واٌّهٍٕ والأوبدٍَّ  .7

 فٍ ثشٔبِظ رىعُه أػضبء هُئخ اٌزذسَظ.خلاي ِشبسوزهُ 

 . انهُئخ انتذسَغُخ11

  أػضبء هُئخ انتذسَظ

 انشتجخ انؼهًُخ

انًتطهجبد/انًهبساد  انتخصص

 )اٌ ورذد(

اػذاد انهُئخ 

 انتذسَغُخ

 يضبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  اعمالادارة  م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية احمد م.محمد عبدالكرٌم

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن



  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يضبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية أ.م.احمد خالد حسون ز ية اللغة الانكلب  ز   يضبضش  اللغة الانكلب 

  يضبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يضبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يضبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىرُه أػضبء هُئخ انتذسَظ انزذد

رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ: َزُ رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ ِٓ حُش اٌىىادس اٌزؼٍُُّخ اٌّطٍىثخ  -1

 واٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

اٌزىعُه: َزُ رصُُّ ثشاِظ رىعُه ِخصصخ رغزهذف الأػضبء اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ ئػذاد ثشاِظ  -2

 وغُش اٌّزفشغُٓ ثٕبءً ػًٍ احزُبعبرهُ ورخصصبرهُ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٍ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼشَف ثبٌجُئخ اٌغبِؼُخ: َزُ رمذَُ ِمذِخ شبٍِخ حىي اٌغبِؼخ ولغُ  -3

 ف واٌخذِبد اٌّزبحخ.والأهذاواٌشعبٌخ واٌشؤَخ  اٌمغُ

رمذَُ اٌّىاسد اٌذاػّخ: َزُ رىفُش اٌّىاسد واٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٍ رٌه اٌذوساد اٌزذسَجُخ  -4

 واٌىسػ اٌؼٍُّخ واٌّغبػذح اٌفُٕخ.

رىعُه أوبدٍَّ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد فُّب َزؼٍك ثبٌّٕبهظ وإٌّبطك اٌجحضُخ واٌطشق اٌزذسَغُخ  -5

 ٍ اٌمغُ.اٌّغزخذِخ ف

رىعُه ئداسٌ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد حىي الإعشاءاد الإداسَخ واٌّغإوٌُبد واٌغُبعبد اٌغبِؼُخ  -6

 ولىاػذ اٌغٍىن.

دػُ ِغزّش: َزُ رىفُش دػُ ِغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ وغُش اٌّزفشغُٓ  -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبسَخ ووسػ ػًّ ورمُُّبد دوسَخ.



 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئخ انتذسَظ

رحذَذ الاحزُبعبد ورحذَذ الأهذاف: َزُ رحذَذ احزُبعبد أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٌ  .1

 ورمُُُ أداء، وِٓ صُ رحذَذ الأهذاف اٌّحذدح اٌزٍ َغت رحمُمهب فٍ ئطبس اٌجشٔبِظ.

اٌّحذدح والأهذاف اٌّحذدح، َزُ رصُُّ ثشٔبِظ رطىَشٌ رصُُّ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ: ثٕبءً ػًٍ الاحزُبعبد  .2

 شبًِ َشًّ ِغّىػخ ِٓ الأٔشطخ واٌذوساد اٌزذسَجُخ ووسػ اٌؼًّ واٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ.

رٕفُز اٌجشٔبِظ: َزُ رٕفُز اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ثشىً ِٕزظُ وِٕظُ، وَشًّ رٌه رٕظُُ وسػ اٌؼًّ، وئعشاء  .3

 د اٌزؼٍُُّخ إٌّبعجخ.اٌذوساد اٌزذسَجُخ، ورمذَُ اٌّىاس

اعزخذاَ اعزشارُغُبد اٌزذسَظ اٌفؼبٌخ: َزؼٍُ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ اعزخذاَ ورطجُك اعزشارُغُبد اٌزذسَظ  .4

 اٌحذَضخ واٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ واٌزؼٍُ إٌشظ واٌزىٕىٌىعُب اٌزؼٍُُّخ.

خلاي رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ، رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: َزُ رمُُُ فؼبٌُخ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ِٓ  .5

 ِضً صَبدح ِغزىي اٌّؼشفخ واٌّهبساد اٌزذسَغُخ واٌزفبػٍُخ ِغ اٌطلاة.

اٌزطىَش اٌّغزّش: َغشٌ رمذَُ اٌزغزَخ اٌشاعؼخ واٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ ٌزؼضَض اٌزطىَش  .6

 اٌّهٍٕ والأوبدٍَّ اٌّغزّش.

َشغغ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ػًٍ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش اٌؼٍٍّ َحش و اٌؼٍٍّ: اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش وإٌشش .7

ؤشش إٌزبئظ فٍ اٌّغلاد الأوبدَُّخ اٌّشِىلخ، ِّب َؼضص ِىبٔزهُ الأوبدَُّخ وَغبهُ فٍ رطىَش اٌّؼشفخ 

 فٍ ِغبلارهُ.
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 لجىي ِشوضٌ. -1

َغُخ، اٌّىظفُٓ اٌّزُّضَٓ، الأوائً ػًٍ اٌّؼبهذ، اٌطٍجخ لجىي اعزضٕبءاد )روٌ اٌشهذاء، أثٕبء اٌهُئخ اٌزذس -2

 اٌىافذَٓ(.

 رؼٍُُ حىىٍِ خبص -3

 لجىي دساعبد ِغبئُخ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبد ػٍ انجشَبيذ13

 ِىلغ اٌغبِؼخ واٌىٍُخ واٌمغُ الاٌىزشؤٍ. -1

 اوٌُبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017اٌغبِؼبد اٌؼشالُخ ٌغٕخ ِششوع رطىَش ورحذَش ِٕبهظ وٍُبد الإداسح والالزصبد فٍ  -3

 . خطخ تطىَش انجشَبيذ14

 تطىَش انًُبهذ انذساعُخ. -1

 فتش دساعبد ػهُب )دثهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبرغتُش(. -2

 تطىَش انًلاكبد انتذسَغُخ والإداسَخ ػٍ طشَك دوساد وَذواد ووسػ فٍ يزبلاد انتخصص. -3



 دػى رهىد انجضج انؼهًٍ يٍ خلال تشزُغ أػضبء انهُئخ انتذسَغُخ ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػجبد انؼبنًُخ.  -4

 ئلبيخ ثشايذ تذسَجُخ نتًُُخ لذساد انطهجخ فٍ انًزبلاد انتمُُخ وتكُىنىرُب انًؼهىيبد. -5

 ئلبيخ صَبساد يُذاَُخ وعفشاد ػهًُخ نهطهجخ انً انًإعغبد انضكىيُخ. -6

 

 بساد انجشَبيذيخطظ يه

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍىثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزىي

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٍ 

او 

 اختُبسٌ

 اٌمُُ اٌّهبساد اٌّؼشفخ
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اٌغٕخ 

 الاوًٌ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقهق اندان 
 وديمقخاطية

             

              المغة العخبية 

              المغة الإنكميدية 

مبادى  
 2المحاسبة

             

              2مبادى الإدارة 

              2مبادى الاقتراد 

              2مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضبُٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متهسطة 

              نقهد ومرارف 

              قانهن تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قهاعج بيانات 

              المغة الإنكميدية 

ث بعجخائم نظام ال 
 في العخاق

             

              2مالية عامة 

مؤسدات مالية  
 ومرخفية

             



              2محاسبة متهسطة 

              تدهيق مرخفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكتخونية 

              سياسة نقجية 

              2قهاعج بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

قياسي اقتراد  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مرخفية 

              محاسبة مرخفية 

              تكاليفمحاسبة  

              لغة انكميدية 

              أسهاق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطخ  
 المالية

             

              2نظام محاسبي 

قخارات تقييم  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 2مرخفية

             

              2محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمهمات  
 مرخفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تجقيق ورقابة 

              معاييخ مرخفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذخوع التخخج 

              2تجقيق ورقابة 

              2محاسبة إدارية 

              تمهيل دولي 



              2مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميدية 

 *َشعً وضغ اشبسح فٍ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشدَخ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزمُُُ

 ًَىرد وصف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 يبدح انًصبسف الاعلايُخ

 . سيض انًمشس2

FBB606 

  . انفصم / انغُخ 3

 اٌشاثؼخاٌفصً الاوي / اٌغٕخ 

 . تبسَخ ئػذاد هزا انىصف 4

1     /9  /2025 

 . أشكبل انضضىس انًتبصخ5

 صضىسٌ

 . ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ( / ػذد انىصذاد )انكهٍ(6

45  /2  ً  وصذح اعجىػُب

  . اعى يغإول انًمشس انذساعٍ )ارا اكخش يٍ اعى َزكش(7

 يُُت خهف يضًُُذ:  لإعتبر انًغبػذا 

 اهذاف انًمشس. 8

  وضع أساس صحيح لمطالب في مجال
 .دراسة الإحراء والاحتمالات 

  تاهيل الطالب لمعخفة المرطمحات
الإحرائية ومجال استخجام الإحراء في 

  دراسته المدتقبمية.
  اعجاد أساس مقبهل لمطالب لتهيئته مدتقبلا

في مجال الجراسة والبحث في مجال 
في الإحراء  طتخرره وما يختب

 والاحتمالات

  تقجيم صهرة واضحة لمطالب عما سيدتفاد
 .من هحا المقخر في سهق العمل عنج تخخجه

 



 

 . اعتشاتُزُبد انتؼهُى وانتؼهى9

 طخيقة المحاضخة.-1
 طخيقة المناقذة والحهار.-2
 .طخيقة الهاجبات والتقاريخ-3
. استخجام طخيقة المجاميع والهقت الحخ لحل امثمة 4

 لمتجريب.
 

  

 . ثُُخ انًمشس10

يخشربد انتؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

طشَمخ  طشَمخ انتؼهى اعى انىصذح او انًىضىع

 انتمُُى

1 2 
انتؼشف ػهً َشأد 

 انًصبسف الاعلايُخ 
 َظشٌ يفهىو انًصبسف الاعلايُخ

يتبثؼخ انىارجبد 

 انجُتُخ

2 2 
اهًُخ انًصبسف 

 الاعلايُخ 
 انًصبسف الاعلايُخيشاصم تطىس 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

3 
اهذاف انًصبسف  2

 الاعلايُخ 
 انتؼشف ػهً اهذاف انًصبسف الاعلايُخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

4 
يشاصم تطىس  2

 انًصبسف الاعلايُخ 
 ششس يشاصم انتطىس والاصذاث

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

5 
وعبئم الاعتخًبس فٍ  2

 انًصبسف الاعلايُخ 
 يضبسثخ يشبسكخ يشاثضخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

6 
انفشق ثٍُ انًصبسف  2

الاعلايُخ 

 وانًصبسف انتزبسَخ 

رذول ثُبٌ انفشق صغت َظبو انؼًم فٍ 

 انًصبسف الاعلايُخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

7 
يصبدس الايىال فٍ  2

 الاعلايُخانًصبسف 
 انًصبدس انذاخهُخ وانًصبدس انخبسرُخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

8 
2 

 اَىاع الاػتًبداد انًغتُذَخ  الاػتًبداد انًغتُذَخ
يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

9 
اَىاع الاعتخًبس فٍ  2

 انًصبسف الاعلايُخ
 الاعتخًبس انؼبو وانًشتشن 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

10 
2 

 طشق الاَذيبد والاعتضىار الاَذيبد والاعتضىار
يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

11 
انًشبكم انتٍ تىاره  2

 انًصبسف الاعلايُخ
 يشكهخ انغُىنخ فٍ انًصبسف الاعلايُخ

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

12 
طشق اػًبل  2

 انًصبسف الاعلايُخ 

ػًم انًصبسف الاعلايُخ ثٍُ انضلال 

 وانضشاو

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

13 
انخذيبد انًصشفُخ  2

 انًمذيخ 
 رذول انخذيبد انًششوػخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

14 
الايىس انًششوػخ فٍ  2

 انًصبسف الاعلايُخ 
 انىدائغ انهجبد انتجشػبد 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

15 
هُكم ػًم انًصبسف  2

 الاعلايُخ 
 ششس هُكهخ ػًم انًصبسف الاعلايُخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

 

 . تمُُى انًمشس11

 ايتضبَبد شهشَخ-



 ايتضبَبد شفىَخ-

 تمبسَش-

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

اٌؼغٍىٍٔ وزبة ِبدح اٌّصبسف ٌٍذوزىس محمد  اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

2022 

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ, 

 اٌزمبسَش...(

وزبة ػبٌُ اٌّصبسف الاعلاُِخ ٌٍذوزىس ػٍٍ 

 2021 اٌمشداغٍ

  اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ, ِىالغ الأزشُٔذ
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 سؤَخ انجشَبيذ. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنخ انجشَبيذ. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ

 

 اهذاف انجشَبيذ. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات الضرورية للتخصص تخري .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة، وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

لهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء ا

 .في المؤتمرات والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفية
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
لطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدانية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  ا .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انجشايزٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر
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نامج لل هناك جهة راعيةهل  .2  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي نعم،  ؟بر

 هُكهُخ انجشَبيذ. 6



 يلاصظبد انُغجخ انًئىَخ وصذح دساعُخ ػذد انًمشساد هُكم انجشَبيذ

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌىٍُخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذسَت اٌصُفٍ

     أخشي

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد فُّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٍ او اخزُبسٌ . *

  انؼهىو انًبنُخ وانًصشفُخ/ يُهبد لغى  . وصف انجشَبيذ 7

 انغبػبد انًؼتًذح       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُخ / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 مبادى المحاسبة انكىسط الاول

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 
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  2 وديمقخاطية حقهق اندان 

  2 المغة العخبية 

  2 المغة الإنكميدية 

  3 0مبادى المحاسبة انكىسط انخبٍَ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0الاقترادمبادى  

  3 0مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسهب 

 انخبَُخ

  2 رياضيات مالية انكىسط الاول

  3 محاسبة متهسطة 

  3 نقهد ومرارف 



  2 قانهن تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قهاعج بيانات 

  2 المغة الإنكميدية 

  2 ث في العخاقبعجخائم نظام ال 

  2 0مالية عامة انكىسط انخبٍَ

  3 مؤسدات مالية ومرخفية 

  3 0محاسبة متهسطة 

  3 تدهيق مرخفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكتخونية 

  3 سياسة نقجية 

 1 2 0قهاعج بيانات 

 انخبنخخ

  0 اقتراد قياسي ومالي انكىسط الاول

  0 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 نظام محاسبي 

  3 عمميات مرخفية 

  0 محاسبة مرخفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  0 لغة انكميدية 

  3 أسهاق مالية انكىسط انخبٍَ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطخ المالية 



  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قخارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مرخفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشاثؼخ

  3 نظم معمهمات مرخفية انكىسط الاول

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تجقيق ورقابة 

  3 معاييخ مرخفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذخوع التخخج انكىسط انخبٍَ

  0 0تجقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمهيل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  0 لغة إنكميدية 

 

 

  . يخشربد انتؼهى انًتىلؼخ نهجشَبيذ8

 انًؼشفخ

 اٌّبٌُخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذَُ ِلاوبد سائذح فٍ -

 .واٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

اٌّإعغبد اٌحىىُِخ ثّب َحمك ٔشش اٌّؼشفخ فٍ  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشفُخغُ ػًٍ رطىَش ِهبسارهُ لذسح خشَغٍ اٌم -

 خ.َبدح فٍ لُبدح اٌّإعغبد اٌّبٌُورحمُك اٌش واٌّبٌُخ



 انًهبساد

 رُّٕخ ودػُ سوػ الاثذاع والاثزىبس واٌمُبدح. -

 خٍك ثُئخ ِفزىحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٍ واٌفىشٌ. -

 اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّصشفُخغٍ لغُ َاِزلان خش -

     .اٌّبٌُخاٌزفىُش وحً اٌّشىلاد  ػًٍ اٌمذسح

ٌٍّهبساد فٍ  رىىْ ِخشعبرٕب ػبسفخ وِىزغجخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزىاصً واٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .اٌُهباٌّىوٍخ وُفُخ أغبص اٌّهبَ 

 انمُى

 رشعُخ اٌّغإوٌُخ الاعزّبػُخ والأخلالُخ. -

 ِزطٍجبره. خذِخ اٌّغزّغ ورٍجُخ -

اٌزّغه ثأخلالُبد اٌّهٕخ واٌمذسح ػًٍ اثذاء اٌىفبءح  -

 .اٌّهُٕخ اٌؼبٌُخ

 إٌضاهخ واٌشفبفُخ. -

 اٌغىدح. -

اْ َىىْ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضاهخ واٌشفبفُخ،  -

وٌذَه اٌمذسح ػًٍ رطجُك ِفبهُُ اداسح اٌغىدح فٍ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُزُبد انتؼهُى وانتؼهى9

رشغُغ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٍ ػٍُّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد والأٔشطخ اٌغّبػُخ وحً اٌزؼٍُ إٌشظ:  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼضَض فهّهُ اٌؼُّك ٌٍّفبهُُ اٌشَبضُخ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزهُاٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ اٌؼًّ ِؼبً فٍ ِغّىػبد صغُشح ٌحً اٌّغبئً  .2

 وِشبسوخ الأفىبس، ِّب َغبهُ فٍ رؼضَض اٌزفبػً ورجبدي اٌّؼشفخ ثُٕهُ.

اعزخذاَ اٌزىٕىٌىعُب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٕىٌىعُب فٍ رىفُش أدواد رؼٍُُّخ رفبػٍُخ ِضً ثشاِظ اٌحبعىة  .3

 واٌّىاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼضَض فهُ اٌطلاة ورحفُضهُ.

 ِحذدح ورحفُض اٌطلاة ٌٍزفىُش إٌمذٌ واعزخذاَ اٌّهبساد اٌّشىلاد: رمذَُ ِشىلاد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػًٍ .4

 ٌحٍهب. اٌّبٌُخ

الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ اٌّزؼذدح: رىفُش ِغّىػخ ِزٕىػخ ِٓ الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ، ِضً اٌّحبضشاد  .5

 اٌزفبػٍُخ واٌذسوط اٌؼٍُّخ واٌزّبسَٓ اٌؼٍُّخ، ٌزٍجُخ احزُبعبد ِزٕىػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزحًٍُ واٌزخطُظ  الاداسٌ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ رطىَش ِهبساد اٌزفىُش الاداسٌش رؼضَض اٌزفىُ .6

 والاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذَُ أعئٍخ رحفُضَخ وِشىلاد رطجُمُخ.

، الاداسَخرمذَُ سدود فؼً فىسَخ: رىفُش آٌُبد ٌزمذَُ سدود فؼً فىسَخ ٌٍطلاة ثشأْ أدائهُ وفهّهُ ٌٍّفبهُُ  .7

 اٌزمُُّبد اٌذوسَخ أو اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط. عىاء وبْ رٌه ِٓ خلاي

 . طشائك انتمُُى 10

رمُُُ الأداء فٍ اٌفصً: َشًّ رمُُُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسوط واٌّحبضشاد ووسػ اٌؼًّ، عىاء ِٓ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبثُخ أو اٌزمُُُ اٌّغزّش ٌّشبسوزهُ وفهّهُ ٌٍّىاد.

والأٔشطخ: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ إٌّبلشبد اٌصفُخ والأٔشطخ اٌّشبسوخ فٍ إٌّبلشبد  .2

 اٌغّبػُخ واٌّشبسَغ اٌفشدَخ، ورٌه ٌزمُُُ ِذي فهّهُ ورفبػٍهُ ِغ اٌّىاد.



الاخزجبساد واٌىاعجبد: َّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ وواعجبد رمُُُّخ ٌزمُُُ ِهبسارهُ فٍ حً  .3

 وفهّهُ ٌٍّفبهُُ اٌّؼشوضخ. خزصبصهُاٌّشرجطخ ثّغبي ااٌّغبئً 

رمُُُ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ أٔشطخ اٌجحش واٌّشبسَغ اٌؼٍُّخ، ورمذَُ  .4

 رمُُُ لأعٍىة ػشضهُ ورحًٍُ ٔزبئغهُ واعزٕزبعبرهُ.

خ واٌّشبسوخ فٍ اٌؼٍُّ اٌضَبسادرمُُُ الأداء اٌؼٍٍّ: َّىٓ رمُُُ اٌطلاة فٍ الأداء اٌؼٍٍّ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطجُمُخ.

رمُُُ اٌّشبسوخ اٌخبسعُخ: َشًّ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ الأٔشطخ اٌخبسعُخ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 وإٌذواد واٌّغبثمبد اٌشَبضُخ.

رمُُُ اٌزطىس اٌشخصٍ واٌّهٍٕ: َّىٓ رمُُُ رطىس اٌطلاة ػًٍ اٌّغزىي اٌشخصٍ واٌّهٍٕ والأوبدٍَّ  .7

 فٍ ثشٔبِظ رىعُه أػضبء هُئخ اٌزذسَظ.خلاي ِشبسوزهُ 

 . انهُئخ انتذسَغُخ11

  أػضبء هُئخ انتذسَظ

 انشتجخ انؼهًُخ

انًتطهجبد/انًهبساد  انتخصص

 )اٌ ورذد(

اػذاد انهُئخ 

 انتذسَغُخ

 يضبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  اعمالادارة  م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية احمد م.محمد عبدالكرٌم

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل



  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يضبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية أ.م.احمد خالد حسون ز ية اللغة الانكلب  ز   يضبضش  اللغة الانكلب 

  يضبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يضبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يضبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىرُه أػضبء هُئخ انتذسَظ انزذد

رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ: َزُ رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ ِٓ حُش اٌىىادس اٌزؼٍُُّخ اٌّطٍىثخ  -1

 واٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

اٌزىعُه: َزُ رصُُّ ثشاِظ رىعُه ِخصصخ رغزهذف الأػضبء اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ ئػذاد ثشاِظ  -2

 وغُش اٌّزفشغُٓ ثٕبءً ػًٍ احزُبعبرهُ ورخصصبرهُ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٍ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼشَف ثبٌجُئخ اٌغبِؼُخ: َزُ رمذَُ ِمذِخ شبٍِخ حىي اٌغبِؼخ ولغُ  -3

 ف واٌخذِبد اٌّزبحخ.والأهذاواٌشعبٌخ واٌشؤَخ  اٌمغُ

رمذَُ اٌّىاسد اٌذاػّخ: َزُ رىفُش اٌّىاسد واٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٍ رٌه اٌذوساد اٌزذسَجُخ  -4

 واٌىسػ اٌؼٍُّخ واٌّغبػذح اٌفُٕخ.

رىعُه أوبدٍَّ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد فُّب َزؼٍك ثبٌّٕبهظ وإٌّبطك اٌجحضُخ واٌطشق اٌزذسَغُخ  -5

 ٍ اٌمغُ.اٌّغزخذِخ ف

رىعُه ئداسٌ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد حىي الإعشاءاد الإداسَخ واٌّغإوٌُبد واٌغُبعبد اٌغبِؼُخ  -6

 ولىاػذ اٌغٍىن.

دػُ ِغزّش: َزُ رىفُش دػُ ِغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ وغُش اٌّزفشغُٓ  -7



 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبسَخ ووسػ ػًّ ورمُُّبد دوسَخ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئخ انتذسَظ

رحذَذ الاحزُبعبد ورحذَذ الأهذاف: َزُ رحذَذ احزُبعبد أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٌ  .1

 ورمُُُ أداء، وِٓ صُ رحذَذ الأهذاف اٌّحذدح اٌزٍ َغت رحمُمهب فٍ ئطبس اٌجشٔبِظ.

اٌّحذدح والأهذاف اٌّحذدح، َزُ رصُُّ ثشٔبِظ رطىَشٌ رصُُّ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ: ثٕبءً ػًٍ الاحزُبعبد  .2

 شبًِ َشًّ ِغّىػخ ِٓ الأٔشطخ واٌذوساد اٌزذسَجُخ ووسػ اٌؼًّ واٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ.

رٕفُز اٌجشٔبِظ: َزُ رٕفُز اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ثشىً ِٕزظُ وِٕظُ، وَشًّ رٌه رٕظُُ وسػ اٌؼًّ، وئعشاء  .3

 د اٌزؼٍُُّخ إٌّبعجخ.اٌذوساد اٌزذسَجُخ، ورمذَُ اٌّىاس

اعزخذاَ اعزشارُغُبد اٌزذسَظ اٌفؼبٌخ: َزؼٍُ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ اعزخذاَ ورطجُك اعزشارُغُبد اٌزذسَظ  .4

 اٌحذَضخ واٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ واٌزؼٍُ إٌشظ واٌزىٕىٌىعُب اٌزؼٍُُّخ.

خلاي رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ، رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: َزُ رمُُُ فؼبٌُخ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ِٓ  .5

 ِضً صَبدح ِغزىي اٌّؼشفخ واٌّهبساد اٌزذسَغُخ واٌزفبػٍُخ ِغ اٌطلاة.

اٌزطىَش اٌّغزّش: َغشٌ رمذَُ اٌزغزَخ اٌشاعؼخ واٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ ٌزؼضَض اٌزطىَش  .6

 اٌّهٍٕ والأوبدٍَّ اٌّغزّش.

َشغغ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ػًٍ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش اٌؼٍٍّ َحش و اٌؼٍٍّ: اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش وإٌشش .7

ؤشش إٌزبئظ فٍ اٌّغلاد الأوبدَُّخ اٌّشِىلخ، ِّب َؼضص ِىبٔزهُ الأوبدَُّخ وَغبهُ فٍ رطىَش اٌّؼشفخ 

 فٍ ِغبلارهُ.

 . يؼُبس انمجىل 12

 لجىي ِشوضٌ. -1

َغُخ، اٌّىظفُٓ اٌّزُّضَٓ، الأوائً ػًٍ اٌّؼبهذ، اٌطٍجخ لجىي اعزضٕبءاد )روٌ اٌشهذاء، أثٕبء اٌهُئخ اٌزذس -2

 اٌىافذَٓ(.

 رؼٍُُ حىىٍِ خبص -3

 لجىي دساعبد ِغبئُخ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبد ػٍ انجشَبيذ13

 ِىلغ اٌغبِؼخ واٌىٍُخ واٌمغُ الاٌىزشؤٍ. -1

 اوٌُبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017اٌغبِؼبد اٌؼشالُخ ٌغٕخ ِششوع رطىَش ورحذَش ِٕبهظ وٍُبد الإداسح والالزصبد فٍ  -3

 . خطخ تطىَش انجشَبيذ14

 تطىَش انًُبهذ انذساعُخ. -1

 فتش دساعبد ػهُب )دثهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبرغتُش(. -2



 تطىَش انًلاكبد انتذسَغُخ والإداسَخ ػٍ طشَك دوساد وَذواد ووسػ فٍ يزبلاد انتخصص. -3

 دػى رهىد انجضج انؼهًٍ يٍ خلال تشزُغ أػضبء انهُئخ انتذسَغُخ ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػجبد انؼبنًُخ.  -4

 ئلبيخ ثشايذ تذسَجُخ نتًُُخ لذساد انطهجخ فٍ انًزبلاد انتمُُخ وتكُىنىرُب انًؼهىيبد. -5

 ئلبيخ صَبساد يُذاَُخ وعفشاد ػهًُخ نهطهجخ انً انًإعغبد انضكىيُخ. -6

 

 بساد انجشَبيذيخطظ يه

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍىثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزىي

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٍ 

او 

 اختُبسٌ

 اٌمُُ اٌّهبساد اٌّؼشفخ

 4د 3د 2د 1د 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاوًٌ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقهق اندان 
 وديمقخاطية

             

              المغة العخبية 

              المغة الإنكميدية 

مبادى  
 0المحاسبة

             

              0مبادى الإدارة 

              0مبادى الاقتراد 

              0مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضبُٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متهسطة 

              نقهد ومرارف 

              قانهن تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قهاعج بيانات 

              المغة الإنكميدية 

ث بعجخائم نظام ال 
 في العخاق

             

              0مالية عامة 

             مؤسدات مالية  



 ومرخفية

              0محاسبة متهسطة 

              تدهيق مرخفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكتخونية 

              سياسة نقجية 

              0قهاعج بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

قياسي اقتراد  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مرخفية 

              محاسبة مرخفية 

              تكاليفمحاسبة  

              لغة انكميدية 

              أسهاق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطخ  
 المالية

             

              0نظام محاسبي 

قخارات تقييم  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 0مرخفية

             

              0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمهمات  
 مرخفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تجقيق ورقابة 

              معاييخ مرخفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذخوع التخخج 

              0تجقيق ورقابة 

              0محاسبة إدارية 



              تمهيل دولي 

              0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميدية 

 *َشعً وضغ اشبسح فٍ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشدَخ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزمُُُ

 ًَىرد وصف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 يبدح انًصبسف الاعلايُخ

 . سيض انًمشس2

FBB606 

  . انفصم / انغُخ 3

 اٌشاثؼخاٌفصً الاوي / اٌغٕخ 

 . تبسَخ ئػذاد هزا انىصف 4

1     /9  /2025 

 . أشكبل انضضىس انًتبصخ5

 صضىسٌ

 . ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ( / ػذد انىصذاد )انكهٍ(6

45  /2  ً  وصذح اعجىػُب

  . اعى يغإول انًمشس انذساعٍ )ارا اكخش يٍ اعى َزكش(7

 يُُت خهف يضًُُذ:  لإعتبر انًغبػذا 

 اهذاف انًمشس. 8

  وضع أساس صحيح لمطالب في مجال
 .دراسة الإحراء والاحتمالات 

  تاهيل الطالب لمعخفة المرطمحات
الإحرائية ومجال استخجام الإحراء في 

  دراسته المدتقبمية.
  اعجاد أساس مقبهل لمطالب لتهيئته مدتقبلا

في مجال الجراسة والبحث في مجال 
في الإحراء  طتخرره وما يختب

 والاحتمالات

  تقجيم صهرة واضحة لمطالب عما سيدتفاد

 



 .من هحا المقخر في سهق العمل عنج تخخجه

 

 . اعتشاتُزُبد انتؼهُى وانتؼهى9

 طخيقة المحاضخة.-1
 طخيقة المناقذة والحهار.-0
 .طخيقة الهاجبات والتقاريخ-3
. استخجام طخيقة المجاميع والهقت الحخ لحل امثمة 4

 لمتجريب.
 

  

 . ثُُخ انًمشس10

يخشربد انتؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

طشَمخ  طشَمخ انتؼهى اعى انىصذح او انًىضىع

 انتمُُى

1 2 
انتؼشف ػهً َشأد 

 انًصبسف الاعلايُخ 
 َظشٌ يفهىو انًصبسف الاعلايُخ

يتبثؼخ انىارجبد 

 انجُتُخ

2 2 
اهًُخ انًصبسف 

 الاعلايُخ 
 انًصبسف الاعلايُخيشاصم تطىس 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

3 
اهذاف انًصبسف  2

 الاعلايُخ 
 انتؼشف ػهً اهذاف انًصبسف الاعلايُخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

4 
يشاصم تطىس  2

 انًصبسف الاعلايُخ 
 ششس يشاصم انتطىس والاصذاث

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

5 
وعبئم الاعتخًبس فٍ  2

 انًصبسف الاعلايُخ 
 يضبسثخ يشبسكخ يشاثضخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

6 
انفشق ثٍُ انًصبسف  2

الاعلايُخ 

 وانًصبسف انتزبسَخ 

رذول ثُبٌ انفشق صغت َظبو انؼًم فٍ 

 انًصبسف الاعلايُخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

7 
يصبدس الايىال فٍ  2

 الاعلايُخانًصبسف 
 انًصبدس انذاخهُخ وانًصبدس انخبسرُخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

8 
2 

 اَىاع الاػتًبداد انًغتُذَخ  الاػتًبداد انًغتُذَخ
يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

9 
اَىاع الاعتخًبس فٍ  2

 انًصبسف الاعلايُخ
 الاعتخًبس انؼبو وانًشتشن 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

10 
2 

 طشق الاَذيبد والاعتضىار الاَذيبد والاعتضىار
يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

11 
انًشبكم انتٍ تىاره  2

 انًصبسف الاعلايُخ
 يشكهخ انغُىنخ فٍ انًصبسف الاعلايُخ

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

12 
طشق اػًبل  2

 انًصبسف الاعلايُخ 

ػًم انًصبسف الاعلايُخ ثٍُ انضلال 

 وانضشاو

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

13 
انخذيبد انًصشفُخ  2

 انًمذيخ 
 رذول انخذيبد انًششوػخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

14 
الايىس انًششوػخ فٍ  2

 انًصبسف الاعلايُخ 
 انىدائغ انهجبد انتجشػبد 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

15 
هُكم ػًم انًصبسف  2

 الاعلايُخ 
 ششس هُكهخ ػًم انًصبسف الاعلايُخ 

يتبثؼخ انىارجبد  َظشٌ

 انجُتُخ

 

 . تمُُى انًمشس11

 ايتضبَبد شهشَخ-



 ايتضبَبد شفىَخ-

 تمبسَش-

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

اٌؼغٍىٍٔ وزبة ِبدح اٌّصبسف ٌٍذوزىس محمد  اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

2022 

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ, 

 اٌزمبسَش...(

وزبة ػبٌُ اٌّصبسف الاعلاُِخ ٌٍذوزىس ػٍٍ 

 2021 اٌمشداغٍ

  اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ, ِىالغ الأزشُٔذ
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 سؤٚخ انجشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنخ انجشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 

 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ
 

 اْذاف انجشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الضرورية للتخصصتخري  طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة،  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 
 .والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفيةفي المؤتمرات 

 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
ية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدان .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انجشايدٙ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي  / نعم      حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشٖانًؤثشاد انخبسخٛخ . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي نعم،  ؟بر

 ْٛكهٛخ انجشَبيح. 6

 يلاحظبد انُغجخ انًئٕٚخ ٔحذح دساعٛخ ػذد انًمشساد ْٛكم انجشَبيح



  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ

     أخشٜ

 رزضّٓ اٌّلاؽظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ .ِّىٓ اْ  *

  انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًصشفٛخ/ يُٓبج لغى  . ٔصف انجشَبيح 7

 انغبػبد انًؼتًذح       اعى انًمشس أٔ انًغبق  سيض انًمشس أٔ انًغبق انغُخ / انًغتٕٖ

 الأٔنٗ

 ػًهٙ    َظش٘        انفصم الأل

 1 3 والمررفية مبادى العموم المالية 

 1 3 اساسيات المحاسبة 

 1 3 اساسيات إدارة الاعمال 

  3 مبادى الإحراء 

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة الإنكميزية 

    انفصم انثبَٙ

 1 3 مبادى الاقتراد 

 1 3 مبادى المحاسبة 

  3 مبادى إدارة الاعمال 

  2 لشاساد يبنٛخ ٔيصشفٛخ 

 2 1 اساسيات عمم الحاسوب 

  2 المغة العربية 

    

 انثبَٛخ

 2 3 محاسبة متوسطة انفصم الأل

 1 3 رياضيات مالية ومررفية 

 1 3 إدارة مالٌة 

  2 القانون التجاري  



 1 2 مالية عامة 

 2 1 اعبعٛبد ػهى انحبعٕة 

  2 المغة العربية 

 2 3 متقدمةمحاسبة متوسطة  انفصم انثبَٙ

 2 3 إدارة مالٌة متقدمة 

  3 سياسات مالية ونقدية 

 1 2 مؤسدات مالية 

  2 خشائى حضة انجؼث انجبئذ 

  2 المغة الانكميزية 

 انثبنثخ

  0 اقتراد قياسي ومالي الأل انفصم

  0 1تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 1نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  0 1محاسبة مررفية 

  3 1محاسبة تكاليف 

    

  3 أسواق مالية انكٕسط انثبَٙ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

  3 نظم معمومات مررفية الأل انفصم انشاثؼخ



  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكٕسط انثبَٙ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 وتقٌٌم مشارٌعدراسات جدوى  

 

 

  . يخشخبد انتؼهى انًتٕلؼخ نهجشَبيح8

 انًؼشفخ

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٟ اٌّإعغبد اٌؾى١ِٛخ ثّب ٠ؾمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب١ٌٚرؾم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ

 انًٓبساد

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛؽخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خغٟ لغُ ٠اِزلان خش -

     .اٌّب١ٌخاٌزفى١ش ٚؽً اٌّشىلاد  ػٍٝ اٌمذسح

ٌٍّٙبساد فٟ  رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخاْ  - اٌّصٍؾخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصؾبة  -

 .ا١ٌٙباٌّٛوٍخ و١ف١خ أغبص اٌّٙبَ 

 انمٛى

اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء اٌىفبءح  - رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -



 .ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ ِزطٍجبرٗ. -

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

٠ىْٛ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ، اْ  -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى9

اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚؽً  .1

 اٌؼ١ّك ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ 

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌؾً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

رفبػ١ٍخ ِضً ثشاِظ اٌؾبعٛة اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ  .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرؾف١ضُ٘.

 اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد ِؾذدح ٚرؾف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد  ؽً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌؾٍٙب. اٌّب١ٌخ

١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ِضً اٌّؾبضشاد الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ اؽز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞرؼض٠ض اٌزفى١ش  .6

 ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رؾف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.

، الاداس٠خمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ ر .7

 عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.

 . طشائك انتمٛٛى 10

ٚاٌّؾبضشاد ٚٚسػ اٌؼًّ، عٛاء ِٓ رم١١ُ الأداء فٟ اٌفصً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ  .2

 اٌّٛاد.اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ 

الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ ؽً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصُٙاٌّغبئً 

رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجؾش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ  .4

 م١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚرؾ١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.ر

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّشبسوخ فٟ  اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّإرّشاد  .6



 ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ. ٚإٌذٚاد

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 خلاي ِشبسوزُٙ فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.

 . انٓٛئخ انتذسٚغٛخ11

  أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ

 انشتجخ انؼهًٛخ

انًتطهجبد/انًٓبساد  انتخصص

 )اٌ ٔخذد(

اػذاد انٓٛئخ 

 انتذسٚغٛخ

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  دراسات مصرفية مالية ومصرفيةعلوم  د.ابراهٌم علً كرديأ.

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال د.جمال هداش محمدأ.

  يلان  مالية اسواق  مالية ومصرفيةعلوم  .احمد فرٌد ناجًدأ.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد رعد محمد نداد.م.ا.

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال دحام لطٌف دحامد.م.ا.

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفيةعلوم  لؤي علً محمودد.م.أ.

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال تركان حسٌن داودد.م.أ.

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  ماليةإدارة  اعمالادارة  م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.منٌب خلف محٌمٌدأ.

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.سعد علوان محٌمٌد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفيةعلوم  م.علً عبدالقادر احمدأ.

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال أ.م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد ذٌاب سالم م.انسأ.

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال علً محمد إبراهٌمد.م.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.محمد عبدالكرٌم احمد

  يلان  ومصرفيةمالية  مالية ومصرفيةعلوم  م.عبدالله محٌمٌد حواس

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.برزان عبدالله احمد

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.صلاح اصلبً غانم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سفٌان سامً شمس

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.عادل راشد نصٌف



  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.مرٌم عبد المحسن مزاحم

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  عبدالله محمود م.م.محمد

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفيةعلوم  م.م.سعد سفٌان ناٌف

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يحبضش  محاسبة محاسبة أ.د.سطم صالح حسٌن

  يحبضش  محاسبة محاسبة ٌونس أ.م.د.افاق ذنون

  يحبضش  قانون قانون م.د.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  قانون قانون م.م.وسٌم جاسم

  يحبضش  قانون قانون أ.د.صباح محمد صالح

 انتطٕٚش انًُٓٙ 

 تٕخّٛ أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ اندذد

رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ؽ١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

ئػذاد ثشاِظ اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ اؽز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ ؽٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ٚالأ٘ذاف ٚاٌخذِبد اٌّزبؽخ.ٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  -4

 اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.ٚاٌٛسػ 

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجؾض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 اٌّغزخذِخ فٟ اٌمغُ.

رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ؽٛي الإعشاءاد الإداس٠خ ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ دػُ ِغزّش:  -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انتطٕٚش انًُٓٙ لأػضبء ْٛئخ انتذسٚظ

سأٞ  رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد ٚرؾذ٠ذ الأ٘ذاف: ٠زُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رؾذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّؾذدح اٌزٟ ٠غت رؾم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.

رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاؽز١بعبد اٌّؾذدح ٚالأ٘ذاف اٌّؾذدح، ٠زُ رص١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ  .2



 شبًِ ٠شًّ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء  .3

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.

اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  .4

 اٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.اٌؾذ٠ضخ ٚ

رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ،  .5

 ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.

شٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غ .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٠ؾش ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌجؾش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ: .7

لأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ ا

 فٟ ِغبلارُٙ.

 . يؼٛبس انمجٕل 12

 لجٛي ِشوضٞ. -1

لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ  -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ ؽىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 انجشَبيح. أْى يصبدس انًؼهٕيبد ػٍ 13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزؾذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششٚع رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ  -3

 . خطخ تطٕٚش انجشَبيح14

 تطٕٚش انًُبْح انذساعٛخ. -1

 فتح دساعبد ػهٛب )دثهٕو ػبنٙ يؼبدل نهًبخغتٛش(. -2

 انًلاكبد انتذسٚغٛخ ٔالإداسٚخ ػٍ طشٚك دٔساد َٔذٔاد ٔٔسػ فٙ يدبلاد انتخصص.تطٕٚش  -3

 دػى خٕٓد انجحث انؼهًٙ يٍ خلال تشدٛغ أػضبء انٓٛئخ انتذسٚغٛخ ػهٗ انُشش خصٕصبً فٙ انًغتٕػجبد انؼبنًٛخ.  -4

 إلبيخ ثشايح تذسٚجٛخ نتًُٛخ لذساد انطهجخ فٙ انًدبلاد انتمُٛخ ٔتكُٕنٕخٛب انًؼهٕيبد. -5

 إلبيخ صٚبساد يٛذاَٛخ ٔعفشاد ػهًٛخ نهطهجخ انٗ انًؤعغبد انحكٕيٛخ. -6

 

 



 

 

 

 

 يخطظ يٓبساد انجشَبيح

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزٜٛ

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٙ 

او 

 اختٛبس٘

 اٌم١ُ اٌّٙبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاٌٚٝ

مبادى العموم المالية  
 والمررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ اساسيات المحاسبة 

اساسيات إدارة  
 الاعمال

             اعبعٟ

             اعبعٟ مبادى الإحراء 

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة الإنكميزية 

             اعبعٟ مبادى الاقتراد 

             اعبعٟ مبادى المحاسبة 

             اعبعٟ مبادى إدارة الاعمال 

لشاساد يبنٛخ  

 ٔيصشفٛخ

             اعبعٟ

اساسيات عمم  
 الحاسوب

             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة العربية 

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

             اعبعٟ محاسبة متوسطة 

رياضيات مالية  
 ومررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ إدارة مالٌة 

             اعبعٟ القانون التجاري  

             اعبعٟ مالية عامة 

اعبعٛبد ػهى  

 انحبعٕة
             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة العربية 

محاسبة متوسطة  
 متقدمة

             اعبعٟ

             اعبعٟ إدارة مالٌة متقدمة 

             اعبعٟ سياسات مالية ونقدية 

             اعبعٟ مؤسدات مالية 



خشائى حضة انجؼث  

 انجبئذ
             اعبعٟ

             اعبعٟ المغة الانكميزية 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

             اعبعٟ اقتراد قياسي ومالي 

             اعبعٟ 1تموٌل شركات 

             اعبعٟ أساليب كمية 

             اعبعٟ 1نظام محاسبي 

             اعبعٟ عمميات مررفية 

             اعبعٟ 1محاسبة مررفية 

             اعبعٟ 1محاسبة تكاليف 

             اعبعٟ أسواق مالية 

             اعبعٟ 2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             اعبعٟ

             اعبعٟ 0نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             اعبعٟ

محاسبة  
 0مررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ 0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             اعبعٟ

             اعبعٟ ستثمارٌةمحفظة ا 

             اعبعٟ تدقيق ورقابة 

             اعبعٟ معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             اعبعٟ

             اعبعٟ محاسبة إدارية 

             اعبعٟ مرارف إسلامية 

             اعبعٟ مذروع التخرج 

             اعبعٟ 0تدقيق ورقابة 

             اعبعٟ 0محاسبة إدارية 

             اعبعٟ تمويل دولي 

             اعبعٟ 0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             اعبعٟ

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ًَٕرج ٔصف انًمشس

 اعى انًبدح  . اعى انًمشس1

 دساعبد خذٖٔ ٔتمٛٛى انًشبسٚغ

 . سيض انًمشس2

MGB306 

        . انفصم / انغُخ3

 2026 - 2025/ انشاثؼخ  /انًشحهخ  ثبَٙان

 1/9/2025 . تبسٚخ إػذاد ْزا انٕصف 4

 

 انحضٕس ٔانغٛبة . أشكبل انحضٕس انًتبحخ5

 

    . ػذد انغبػبد انذساعٛخ )انكهٙ( / ػذد انٕحذاد )انكهٙ(6

 ٔحذح 3عبػخ /  45

   اكثش يٍ اعى ٚزكش(. اعى يغؤٔل انًمشس انذساعٙ )ارا 7

              . سػذ محمد َذا.د.وأ  

 . اْذاف انًمشس8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

دساعبد اٌغذٜٚ ٚرم١١ُ ) رؼش٠ف اٌطبٌت ثّبدح  (1

 ، ٚرٛض١ؼ           (اٌّشبس٠غ

دساعبد )اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّصطٍؾبد اٌّزؼٍمخ ثبعبع١بد  

 اٌّب١ٌخ . (اٌغذٜٚ ٚرم١١ُ اٌّشبس٠غ

 اٌطبٌت ِٙزّب ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ٠ذسعٙب. عؼً(2

 اٌّب١ٌخ . اٌؼٍَٛؽش اٌطٍجخ ػٍٝ الا٘زّبَ ثّبدح ٚ

صسع اٌضمخ فٟ ٔفظ اٌطٍجخ ٚاربؽخ اٌفشصخ ٌُٙ (  3

ٚطشق  (دساعبد اٌغذٜٚ ٚرم١١ُ اٌّشبس٠غ) ٌٍزؼٍُ ػٍٝ 

 اعزخذاِٙب.

رذس٠ت اٌطٍجخ ػٍٝ رطج١ك ِب رؼٍّٖٛ ٚرطج١مٗ ثشىً  (4

 اٌّزغ١شاد اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خ .ػٍّٟ ػٍٝ 

 رّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ ِٙبساد اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزفغ١ش اٌؼٍّٟ.ٚ

ر١ّٕخ لٛح اٌّٙبسح ٚالاعزٕزبط ٚارخبر اٌمشاس ٌذٜ  (5

 اٌطبٌت.



 . اعتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى9

 الاعزشار١غ١خ

 اندًؼٙ ٔانًشبٔسح ٔانتؼهٛىانتؼهٛى يجُٙ ػهٗ يشكهخ 

 

 

 

 

 

 

 

 انًمشس. ثُٛخ 10

 انغبػبد الأعجٕع
يخشخبد انتؼهى 

 انًطهٕثخ
 طشٚمخ انتؼهى اعى انٕحذح أ انًٕضٕع

طشٚمخ 

 انتمٛٛى

 3 الأٔل

اعبعٛبد دساعبد 

اندذٖٔ ٔتمٛٛى 

 انًششٔػبد 

يفٕٓو خذٖٔ انًششٔع ٔػُبصشِ 

 انشئٛغٛخ 
 َظش٘ 

يتبثؼخ انٕاخت 

 انجٛتٙ

 3 انثبَٙ

اعبعٛبد دساعبد 

اندذٖٔ ٔتمٛٛى 

 انًششٔػبد 

يفٕٓو انكفبءح ٔانتٕلغ ٔالاعتثًبس 

 انًخطظ ٔانتمٛٛٛى 
 َظش٘ 

يتبثؼخ انٕاخت 

 انجٛتٙ

 3 انثبنث

اعبعٛبد دساعبد 

اندذٖٔ ٔتمٛٛى 

 انًششٔػبد 

 َظش٘ يفٕٓو انجذائم انًتبحخ ٔانًؼبٚٛش انًبنٛخ 
يتبثؼخ انٕاخت 

 انجٛتٙ

 3 انشاثغ

اعبعٛبد دساعبد 

اندذٖٔ ٔتمٛٛى 

 انًششٔػبد 

يفٕٓو انؼٕائذ ٔانتكبنٛف ٔانضيٍ ٔفتشاد 

الاٚفبء ثبلانتضايبد الأنٛخ ٔانضيٍ ٔتبكم 

 انمٛى انحمٛمٛخ 

 َظش٘
يتبثؼخ انٕاخت 

 انجٛتٙ

 تحشٚش٘ اختجبس   اختجبس 3 انخبيظ
يتبثؼخ انٕاخت 

 تٙٛانج

 دساعبد اندذٖٔ  3 انغبدط

انتمٛٛى انتدبس٘ ٔانتمٛٛى اندذٖٔ ثٍٛ 

الالتصبد٘ انمٕيٙ . استجبطبد دساعبد 

 اندذٖٔ ثًغتٕٖ انًششٔع

 َظش٘ 
يتبثؼخ انٕاخت 

 انجٛتٙ

 3 انغبثغ
انًجبدئ الاعبعٛخ 

 نهًششٔع

انًجبدئ الاعبعٛخ فٙ دساعخ اندذٖٔ 

 ٔتمٛٛى انًششٔػبد
 َظش٘ 

يتبثؼخ انٕاخت 

 انجٛتٙ

 3 انثبيٍ
انًجبدئ الاعبعٛخ 

 نهًششٔع 

انًجبدئ الاعبعٛخ فٙ دساعبد اندذٖٔ 

انتغٕٚمٛخ ٔدساعبد اندذٖٔ انتكُهٕخٛب 

 ٔدساعبد اندذٖٔ انًبنٛخ 

 َظش٘
يتبثؼخ انٕاخت 

 انجٛتٙ

 3 انتبعغ
تحهٛم انًؼهٕيبد 

 الاعبعٛخ 

تحهٛم انًؼهٕيبد الاعبعٛخ فٙ دساعبد 

 اندذٖٔ ٔتمٛٛى انًششٔػبد 
 َظش٘

يتبثؼخ انٕاخت 

 انجتٙ

 3 انؼبشش
تحهٛم انًؼهٕيبد 

 الاعبعٛخ 

تحهٛم انًؼهٕيبد انتغٕٚمٛخ ٔتحهٛم 

انًؼهٕيبد انتكُهٕخٛخ ٔتحهٛم انًؼهٕيبد 

 انًبنٛخ 

 َظش٘
يتبثؼخ انٕاخت 

 انجتٙ

 يؼبٚٛش اندذٖٔ  3 انحبد٘ ػشش
يؼبٚٛش اندذٖٔ الالتصبدٚخ ٔتمٛٛى 

 انًششٔػبد 
 َظش٘ + ػًهٙ 

يتبثؼخ انٕاخت 

 انجتٙ

 3 انثبَٙ ػشش
يؼبٚٛش اندذٖٔ 

 الالتصبدٚخ 

يؼبٚٛش انشثحٛخ انتدبسٚخ انخبصخ , يخبطش 

انًششٔع ٔتحهٛم انحغبعٛخ انتٕصٚغ 

الاحتًبنٙ فٙ ػًهٛخ تمٛٛى انًشبسٚغ 

 الالتصبدٚخ ٔتحهٛم انحغبعٛخ 

 َظش٘ + ػًهٙ 
يتبثؼخ انٕاخت 

 انجتٙ

 3 انثبنث ػشش

اػذاد تمبسٚش 

دساعبد اندذٖٔ 

 الالتصبدٚخ 

 ػًهٙ  اػذاد تمبسٚش دساعبد اندذٖٔ الالتصبدٚخ 
يتبثؼخ انٕاخت 

 انجتٙ

 3 انشاثغ ػشش

ػشض يششٔع 

تطجٛمٙ نذساعخ 

 اندذٖٔ 

ػشض تطجٛمٙ نذساعخ اندذٖٔ 

 الالتصبدٚخ 
 ػًهٙ 

يتبثؼخ انٕاخت 

 انجتٙ

 تحشٚش٘  اختجبس  اختجبس  3 انخبيظ ػشش
يتبثؼخ انٕاخت 

 انجٛتٙ

 



 . تمٛٛى انًمشس11

 الايتحبٌ انُٓبئٙ -3                   الايتحبٌ انشٓش٘ -2               الايتحبٌ انٕٛيٙ -1

 . يصبدس انتؼهى ٔانتذسٚظ12

دساعبد اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ ٚرم١١ُ  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

 اٌّششٚػبد /٘ٛش١بس ِؼشٚف 

  اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(

ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, اٌىزت 

 اٌزمبس٠ش...(

وبفخ وزت دساعبد اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ ٚرم١١ُ 

 اٌّششٚػبد 

اٌذخٛي اٌٝ الأزشٔذ ِٓ خلاي اٌشجىخ  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الأزش١ٔذ

 اٌؼٕىجٛر١خ 

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 0202-0202لمعام الدراسي 

 

 ثكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهذ : كلية 

 العلوم المالية والمصرفية القسم العلمي : قسم 

 العلوم المالية والمصرفية قسماسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 علوم المالية والمصرفية بكالوريوساسم الشهادة النهائية  : 

 نظام الكورسات  النظام الذراس ي :

 2025/ 9  / 1       ثاريخ إعذاد الوصف :

 2025/ 9  / 1  ثاريخ ملء الملف:

 

 



 

 

 

 سؤَت انبشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنت انبشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ

 

 اهذاف انبشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الضرورية للتخصصتخري  طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة،  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 

 .والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفيةفي المؤتمرات 
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
ية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدان .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انبشايدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ ومن اي جهة ؟البر امجر  كلا     حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشيانًؤثشاث انخبسخُت . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  العلمي  وزارة التعليم العالي و البحثنعم،  ؟بر

 هُكهُت انبشَبيح. 6



 يلاحظبث انُغبت انًئىَت وحذة دساعُت ػذد انًمشساث هُكم انبشَبيح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ

     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ

     أخشٜ

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ . *

  انؼهىو انًبنُت وانًصشفُت/ يُهبج لغى  . وصف انبشَبيح 7

 انغبػبث انًؼتًذة       اعى انًمشس أو انًغبق  سيض انًمشس أو انًغبق انغُت / انًغتىي

 الأونً

 ػًهٍ    َظشٌ        

  3 المحاسبةمبادى  الأولانكىسط 

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى المحاسبة انكىسط انثبٍَ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسوب 

 انثبَُت

  2 رياضيات مالية الأولانكىسط 

  3 محاسبة متوسطة 

  3 نقود ومرارف 



  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قواعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعنظام الجرائم  

  2 0مالية عامة انكىسط انثبٍَ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متوسطة 

  3 تدويق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 1 2 0قواعد بيانات 

 انثبنثت

  0 اقتراد قياسي ومالي الأولانكىسط 

  0 شركاتتموٌل  

  3 أساليب كمية 

  0 نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  0 لغة انكميزية 

  3 أسواق مالية انكىسط انثبٍَ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 



  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشابؼت

  3 نظم معمومات مررفية الأولانكىسط 

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكىسط انثبٍَ

  0 0ورقابةتدقيق  

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

  0 لغة إنكميزية 

 

 

  . يخشخبث انتؼهى انًتىلؼت نهبشَبيح8

 انًؼشفت

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

اٌّإعغبد اٌحى١ِٛخ ثّب ٠حمك ٔشش اٌّؼشفخ فٟ  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب١ٌٚرحم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ



 انًهبساث

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خغٟ لغُ ٠اِزلان خش -

     .اٌّب١ٌخاٌزفى١ش ٚحً اٌّشىلاد  ػٍٝ اٌمذسح

ٌٍّٙبساد فٟ  رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .ا١ٌٙباٌّٛوٍخ و١ف١خ أغبص اٌّٙبَ 

 انمُى

 رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 ِزطٍجبرٗ. خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ -

اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء اٌىفبءح  -

 .ا١ٌّٕٙخ اٌؼب١ٌخ

 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبث انتؼهُى وانتؼهى9

رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ اٌغّبػ١خ ٚحً اٌزؼٍُ إٌشظ:  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌحً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِضً ثشاِظ اٌحبعٛة  .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرحف١ضُ٘.

 ِحذدح ٚرحف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌحٍٙب. اٌّب١ٌخ

الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ِضً اٌّحبضشاد  .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ احز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزح١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞش رؼض٠ض اٌزفى١ .6

 ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠ُ أعئٍخ رحف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.

، الاداس٠خرمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘  .7

 اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط. عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي
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رم١١ُ الأداء فٟ اٌفصً: ٠شًّ رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّحبضشاد ٚٚسػ اٌؼًّ، عٛاء ِٓ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد  .2

 اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.



الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ حً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. خزصبصُٙاٌّشرجطخ ثّغبي ااٌّغبئً 

رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجحش ٚاٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ  .4

 رم١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚرح١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.

خ ٚاٌّشبسوخ فٟ اٌؼ١ٍّ اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ.

رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.خلاي ِشبسوزُٙ 
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  أػضبء هُئت انتذسَظ

 انشتبت انؼهًُت

انًتطهببث/انًهبساث  انتخصص

 )اٌ وخذث(

اػذاد انهُئت 

 انتذسَغُت

 يحبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية أ.م.د.ابراهٌم علً كردي

  يلان  ادارة مالية ادارة اعمال أ.م.د.جمال هداش محمد

  يلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية أ.م.احمد فرٌد ناجً

  يلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.دحام لطٌف دحاما.

  يلان  نقديةسياسات  اقتصاد م.رعد محمد نداا.

  يلان  ماليةإدارة  اعمالادارة  م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.علً عبدالقادر احمد

  يلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌد

  يلان  إدارة مالية مالية ومصرفية م.لؤي علً محمود

  يلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية احمد م.محمد عبدالكرٌم

  يلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال م.علً محمد إبراهٌم

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.تركان حسٌن داود

  يلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حماد

  يلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالم

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية م.م.كامل ممدوح كامل



  يلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  يلان  مالية عامة اقتصاد ا.د.خلف محمد حمد 

  يلان  محاسبة محاسبة أ.م.اسماء نعمان جاسم

  يلان  اقتصاد دولي  اقتصاد م.حمود سعد محٌمٌد

  يلان  محاسبة محاسبة م.باسم رشٌد

  يلان  احصاء احصاء م.عائشة عبدالخالق اسماعٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.عبدالله حسٌن جمٌل

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.احسان فاضل محمد

  يلان  محاسبة محاسبة م.م.لبنى لٌث خلٌل

  يحبضش  قانون قانون م.م.اٌهاب عبدالله محٌمٌد

ية أ.م.احمد خالد حسون ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

  يحبضش  حاسوب حاسوب أ.م.ناٌف محمد حماش

  يحبضش  قانون قانون م.م.ماهر صباح حبٌب

ية م.م.طه محمود حمود ز ية اللغة الانكلب  ز   يحبضش  اللغة الانكلب 

 

 انتطىَش انًهٍُ 

 تىخُه أػضبء هُئت انتذسَظ اندذد

رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ح١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ئػذاد ثشاِظ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ احز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ حٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ف ٚاٌخذِبد اٌّزبحخ.ٚالأ٘ذاٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذاػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  -4

 ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجحض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 ٟ اٌمغُ.اٌّغزخذِخ ف

رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد حٛي الإعشاءاد الإداس٠خ ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ  -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ  -7



 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 انتطىَش انًهٍُ لأػضبء هُئت انتذسَظ

رحذ٠ذ الاحز١بعبد ٚرحذ٠ذ الأ٘ذاف: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ  .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رحذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّحذدح اٌزٟ ٠غت رحم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.

اٌّحذدح ٚالأ٘ذاف اٌّحذدح، ٠زُ رص١ُّ ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاحز١بعبد  .2

 شبًِ ٠شًّ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء  .3

 د اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاس

اعزخذاَ اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ  .4

 اٌحذ٠ضخ ٚاٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.

خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ، رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ  .5

 ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش  .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش اٌؼٍّٟ ٠حش ٚ اٌؼٍّٟ: اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش ٚإٌشش .7

ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ 

 فٟ ِغبلارُٙ.
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 لجٛي ِشوضٞ. -1

٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ حىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 . أهى يصبدس انًؼهىيبث ػٍ انبشَبيح13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ ِششٚع رط٠ٛش ٚرحذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ  -3

 . خطت تطىَش انبشَبيح14

 تطىَش انًُبهح انذساعُت. -1

 فتح دساعبث ػهُب )دبهىو ػبنٍ يؼبدل نهًبخغتُش(. -2



 تطىَش انًلاكبث انتذسَغُت والإداسَت ػٍ طشَك دوساث وَذواث ووسػ فٍ يدبلاث انتخصص. -3

 دػى خهىد انبحث انؼهًٍ يٍ خلال تشدُغ أػضبء انهُئت انتذسَغُت ػهً انُشش خصىصبً فٍ انًغتىػببث انؼبنًُت.  -4

 إلبيت بشايح تذسَبُت نتًُُت لذساث انطهبت فٍ انًدبلاث انتمُُت وتكُىنىخُب انًؼهىيبث. -5

 إلبيت صَبساث يُذاَُت وعفشاث ػهًُت نهطهبت انً انًؤعغبث انحكىيُت. -6

 

 بساث انبشَبيحيخطظ يه

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ
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              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 
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 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 0المحاسبة

             

              0مبادى الإدارة 

              0مبادى الاقتراد 

              0مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              نقود ومرارف 

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قواعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

ث عبجرائم نظام ال 
 في العراق

             

              0مالية عامة 

             مؤسدات مالية  



 ومررفية

              0محاسبة متوسطة 

              تدويق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              0قواعد بيانات 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

قياسي اقتراد  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              تكاليفمحاسبة  

              لغة انكميزية 

              أسواق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              0نظام محاسبي 

قرارات تقييم  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 0مررفية

             

              0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              0تدقيق ورقابة 

              0محاسبة إدارية 



              تمويل دولي 

              0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 ًَىرج وصف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 اخلالُبث انبحث انؼهًٍ

 . سيض انًمشس2

MSR 

  . انفصم / انغُت 3

 2025 انشابؼت/ الاول فصمان

 . تبسَخ إػذاد هزا انىصف 4

25/1/2025 

 . أشكبل انحضىس انًتبحت5

 حضىسٌ

 . ػذد انغبػبث انذساعُت )انكهٍ( / ػذد انىحذاث )انكهٍ(6

 وحذة 2 /عبػت 30

  . اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ )ارا اكثش يٍ اعى َزكش(7

 dahham-2010@tu.edu.iq     دحبو نطُف دحبو د..و.ا

 انًمشس. اهذاف 8

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 اخلال١بد اٌجحش اٌؼٍّٟ فٟ ٚا٘ذاف ثّفَٙٛ اٌزؼش٠ف

 .اٌّصشفٟ ٚاٌؼًّ اٌّب١ٌخ

 .اٌؼشاق فٟ اٌجحش اٌؼٍّٟ ِغبي فٟ وفإح وٛادس أػذاد•

د ِغبلا فٟ اٌؼبٍِخ اٌىٛادس رط٠ٛش فٟ اٌّغبّ٘خ•

 .اٌذٌٚخ ٚدٚائش ِإعغبد فٟ اخشٜ

 وانتؼهى. اعتشاتُدُبث انتؼهُى 9

 الاعزشار١غ١خ

 ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّؼشفخ رٕظ١ُ ِٓ اٌّزخشط ٠زّىٓ اْ 

 فٟ ٚظ١ف١ب لاعزخذاِٙب ر١ّٙذا راوشرٗ فٟ ثٙب ٚالاحزفبظ

 .اٌّغزمجً

 ِٓ ِّىٓ لذس أوجش رحص١ً ِٓ اٌّزخشط ٠زّىٓ اْ



 ِٚٙبساد ِؼٍِٛبد ِٓ رٍمبٖ ٌّب ٚالاعز١ؼبة اٌفُٙ

 أزبعٙب ٚاػبدح رغ٠ٛمٙب ِٓ إٌٙب٠خ فٟ ٠زّىٓ ثح١ش

 .اٌخبص ثأعٍٛثٗ

 

 

 . بُُت انًمشس10

يخشخبث انتؼهى  انغبػبث الأعبىع

 انًطهىبت

 طشَمت انتمُُى طشَمت انتؼهى اعى انىحذة او انًىضىع

1 2 

اٌزؼشف ػٍٝ 

طج١ؼخ 

اخلال١بد 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ 

ِفَٙٛ اخلال١بد اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

2 2 
أٔٛاع اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ
 الأٛاع

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

3 2 
دٚافغ وزبثخ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ
 اٌذٚافغ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

4 2 
أ١ّ٘خ اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ 
 الا١ّ٘خ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

5 2 
ا٘ذاف اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ  
 الأ٘ذاف

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

6 2 
 ِؼٛلبد وزبثخ

 اٌجحش اٌؼٍّٟ 
 اٌّؼٛلبد

الاِزحبْ اٌفصٍٟ  حضىسٌ

ٚحٍٛي أعئٍخ  الاٚي

 الاِزحبْ

7 2 
خطخ وزبثخ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ 
 ِٓ ح١ش اٌزطج١ك

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

8 2 
ِٕٙغ١خ اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ 
 ِٓ ح١ش اٌخطٛاد

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

 ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

9 2 
١٘ى١ٍخ اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ
 ِٓ ح١ش رشر١جٙب

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

10 2 
رطج١ك وزبثخ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ 
 ػ١ٍّب

الاِزحبْ اٌفصٍٟ  حضىسٌ

ٚحٍٛي أعئٍخ  اٌضبٟٔ

 الاِزحبْ

11 2 
و١ف١خ وزبثخ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ
 ِٓ ح١ش اٌّضّْٛ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 



 ٚاٌزحش٠ش٠خ

12 2 

اٌزؼشف ػٍٝ 

طج١ؼخ 

اخلال١بد 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ 

ِفَٙٛ اخلال١بد اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

13 2 

اٌؼ١ٕبد    

ٚادٚاد عّغ 

 اٌج١بٔبد

 الأٛاع

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

14  

الأزشٔذ 

ٚاعزخذاِٗ فٟ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ

 اٌذٚافغ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

15  
اِزحبْ ٔٙب٠خ 

 الا١ّ٘خ اٌفصً
الاِزحبْ اٌفصٍٟ  حضىسٌ

ٚحٍٛي أعئٍخ  اٌضبٌش

 الاِزحبْ

 

 . تمُُى انًمشس11

 70% الايتحبٌ انفبَُم 15% الايتحبٌ انشهشٌ،  15% انتحضُش انُىيٍ وانحضىس

 . يصبدس انتؼهى وانتذسَظ12

 2024اٌمششٟ  -1 اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

 

  2024اٌمششٟ  -1 اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(
 2022اِغذ اٌشفبػٟ  -2

 

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, 

 اٌزمبس٠ش...(

Elsevier 

Some other foreign sources 

  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الأزش١ٔذ

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي
 0202-0202لمعام الدراسي  

 ثكريتاسم الجامعة : جامعة 

 الإدارة والاقتصادالكلية / المعهذ : كلية 

 العلوم المالية والمصرفيةقسم  القسم العلمي : 

 العلوم المالية والمصرفيةقسم  اسم البرنامج الأكاديمي أو  المهني: 

 المالية والمصرفيةعلوم في  بكالوريوس  اسم الشهادة النهائية  :

 نظام الكورسات  النظام الذراس ي :

 91/9/0202       ثاريخ إعذاد الوصف :

 9/1/0202 ثاريخ ملء الملف:

 

 

 

 

 



 سؤَخ اٌجشٔبِح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبٌخ اٌجشٔبِح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ

 

 اهذاف اٌجشٔبِح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الضرورية للتخصصتخري  طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة،  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 

 .والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفيةفي المؤتمرات 
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
ية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدان .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتّبد اٌجشاِدٍ. 4

نامج هل  .1 ي ؟ البر امجر  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي     ومن اي جهة ؟نعم حاصل على الاعتماد البر

 

 الأخشياٌّؤثشاد اٌخبسخُخ . 5

نامج لل هل هناك جهة راعية .2  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي نعم،  ؟بر

 هُىٍُخ اٌجشٔبِح. 6

 ِلاحظبد إٌغجخ اٌّئىَخ وحذح دساعُخ ػذد اٌّمشساد هُىً اٌجشٔبِح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ



     اٌزذس٠ت اٌص١فٟ

     أخشٜ

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد ف١ّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٟ اٚ اخز١بسٞ . *

  اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّصشفُخ/ ِٕهبج لغُ  . وصف اٌجشٔبِح 7

 اٌغبػبد اٌّؼتّذح       اعُ اٌّمشس أو اٌّغبق  سِض اٌّمشس أو اٌّغبق اٌغٕخ / اٌّغتىي

 الأوًٌ

 ػٍٍّ    ٔظشٌ        

  3 المحاسبةمبادى  اٌىىسط الاوي

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 

  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى المحاسبة اٌىىسط اٌثبٍٔ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 
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 1 2 حاسوب 

 اٌثبُٔخ

  2 رياضيات مالية اٌىىسط الاوي

  3 محاسبة متوسطة 

  3 نقود ومرارف 

  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 

 1 2 قواعد بيانات 



  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعجرائم نظام ال 

  2 0مالية عامة اٌثبٍٔاٌىىسط 

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متوسطة 

  3 تدويق مررفي 

  2 2إدارة مالٌة 

  2 تجارة الكترونية 

  3 سياسة نقدية 

 اٌثبٌثخ

  0 اقتراد قياسي ومالي اٌىىسط الاوي

  0 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 نظام محاسبي 

  3 مررفيةعمميات  

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  3 أسواق مالية اٌىىسط اٌثبٍٔ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 اٌشاثؼخ

  3 مررفيةنظم معمومات  اٌىىسط الاوي

  3 محفظة استثمارٌة 



  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 

  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج اٌىىسط اٌثبٍٔ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

 

 

  . ِخشخبد اٌتؼٍُ اٌّتىلؼخ ٌٍجشٔبِح8

 اٌّؼشفخ

 اٌّب١ٌخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذ٠ُ ِلاوبد سائذح فٟ -

 .ٚاٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٟ اٌّإعغبد اٌحى١ِٛخ ثّب ٠حمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشف١خغُ ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ لذسح خش٠غٟ اٌم -

 خ.٠بدح فٟ ل١بدح اٌّإعغبد اٌّب١ٌٚرحم١ك اٌش ٚاٌّب١ٌخ

 اٌّهبساد

 ر١ّٕخ ٚدػُ سٚػ الاثذاع ٚالاثزىبس ٚاٌم١بدح. -

 خٍك ث١ئخ ِفزٛحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌفىشٞ. -

 اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خغٟ لغُ ٠اِزلان خش -

     .اٌّب١ٌخاٌزفى١ش ٚحً اٌّشىلاد  ػٍٝ اٌمذسح

ٌٍّٙبساد فٟ  رىْٛ ِخشعبرٕب ػبسفخ ِٚىزغجخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزٛاصً ٚاٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .ا١ٌٙباٌّٛوٍخ و١ف١خ أغبص اٌّٙبَ 

 اٌمُُ

 رشع١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚالأخلال١خ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ٚرٍج١خ ِزطٍجبرٗ. -

اٌزّغه ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اثذاء اٌىفبءح  -

 .اٌؼب١ٌخا١ٌّٕٙخ 



 إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ. -

 اٌغٛدح. -

اْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ،  -

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك ِفب١ُ٘ اداسح اٌغٛدح فٟ 

 اٌؼًّ.

 . اعتشاتُدُبد اٌتؼٍُُ واٌتؼ9ٍُ

اٌغّبػ١خ ٚحً  اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغ١غ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٟ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼض٠ض فُّٙٙ اٌؼ١ّك ٌٍّفب١ُ٘ اٌش٠بض١خ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزُٙاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ِؼبً فٟ ِغّٛػبد صغ١شح ٌحً اٌّغبئً  .2

 ِٚشبسوخ الأفىبس، ِّب ٠غبُ٘ فٟ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ُٕٙ.

ٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ رٛف١ش أدٚاد رؼ١ّ١ٍخ رفبػ١ٍخ ِضً ثشاِظ اٌحبعٛة اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب: الاعزفبدح ِٓ ا .3

 ٚاٌّٛاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٚرحف١ضُ٘.

 اٌّشىلاد: رمذ٠ُ ِشىلاد ِحذدح ٚرحف١ض اٌطلاة ٌٍزفى١ش إٌمذٞ ٚاعزخذاَ اٌّٙبساد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ .4

 ٌحٍٙب. اٌّب١ٌخ

رٛف١ش ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ، ِضً اٌّحبضشاد  الاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزؼذدح: .5

 اٌزفبػ١ٍخ ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزّبس٠ٓ اٌؼ١ٍّخ، ٌزٍج١خ احز١بعبد ِزٕٛػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزح١ًٍ ٚاٌزخط١ظ  الاداسٞ: رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الاداسٞرؼض٠ض اٌزفى١ش  .6

 ُ أعئٍخ رحف١ض٠خ ِٚشىلاد رطج١م١خ.ٚالاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذ٠

، الاداس٠خرمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ: رٛف١ش آ١ٌبد ٌزمذ٠ُ سدٚد فؼً فٛس٠خ ٌٍطلاة ثشأْ أدائُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘  .7

 عٛاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزم١١ّبد اٌذٚس٠خ أٚ اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.
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رم١١ُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسٚط ٚاٌّحبضشاد ٚٚسػ اٌؼًّ، عٛاء ِٓ رم١١ُ الأداء فٟ اٌفصً: ٠شًّ  .1

 خلاي الاخزجبساد اٌىزبث١خ أٚ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّشبسوزُٙ ٚفُّٙٙ ٌٍّٛاد.

اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚالأٔشطخ: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ إٌّبلشبد اٌصف١خ ٚالأٔشطخ  .2

 ١١ُ ِذٜ فُّٙٙ ٚرفبػٍُٙ ِغ اٌّٛاد.اٌغّبػ١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌفشد٠خ، ٚرٌه ٌزم

الاخزجبساد ٚاٌٛاعجبد: ٠ّىٓ ئػطبء اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ ٚٚاعجبد رم١ّ١١خ ٌزم١١ُ ِٙبسارُٙ فٟ حً  .3

 ٚفُّٙٙ ٌٍّفب١ُ٘ اٌّؼشٚضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصُٙاٌّغبئً 

اٌّشبس٠غ اٌؼ١ٍّخ، ٚرمذ٠ُ رم١١ُ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش: ٠ّىٓ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ أٔشطخ اٌجحش ٚ .4

 رم١١ُ لأعٍٛة ػشضُٙ ٚرح١ًٍ ٔزبئغُٙ ٚاعزٕزبعبرُٙ.

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّشبسوخ فٟ  اٌض٠بسادرم١١ُ الأداء اٌؼٍّٟ: ٠ّىٓ رم١١ُ اٌطلاة فٟ الأداء اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطج١م١خ.

ع١خ ِضً اٌّإرّشاد رم١١ُ اٌّشبسوخ اٌخبسع١خ: ٠شًّ رم١١ُ ِذٜ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ اٌخبس .6

 ٚإٌذٚاد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بض١خ.



رم١١ُ اٌزطٛس اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ: ٠ّىٓ رم١١ُ رطٛس اٌطلاة ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌشخصٟ ٚإٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ  .7

 خلاي ِشبسوزُٙ فٟ ثشٔبِظ رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.

 . اٌهُئخ اٌتذسَغُخ11

  أػضبء هُئخ اٌتذسَظ

 اٌشتجخ اٌؼٍُّخ

اٌّتطٍجبد/اٌّهبساد  اٌتخصص

 )اْ وخذد(

اػذاد اٌهُئخ 

 اٌتذسَغُخ

 ِحبضش ِلان  خبص ػبَ

  ِلان  إدارة مصارف مالية ومصرفية د.ابراهٌم علً كرديأ.

  ِلان  ادارة مالية ادارة اعمال د.جمال هداش محمدأ.

  ِلان  تحليل عددي رياضيات أ.م.عونً محمد كفطان

  ِلان  مالية ومصرفية ومصرفيةمالية  احمد فرٌد ناجًد.أ.

  ِلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال دحام لطٌف دحامد.م.ا.

  ِلان  نقديةسياسات  اقتصاد رعد محمد نداد.م.ا.

  ِلان  ماليةإدارة  ادارة اعمال م.درٌد موسى محمودأ.

  ِلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.مقداد إبراهٌم جاسم

  ِلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية عبدالقادر احمد م.علًأ.

  ِلان  مصرفيةعلوم  مالية ومصرفية م.منٌب خلف محٌمٌدأ.

  ِلان  إدارة مالية مالية ومصرفية لؤي علً محمودد.م.أ.

  ِلان  مالية ومصرفية مالية ومصرفية محمد عبدالكرٌم احمدد.م.

  ِلان  تسويقإدارة  ادارة اعمال علً محمد إبراهٌمد.م.

  ِلان  تسويقادارة  ادارة اعمال تركان حسٌن داودد.م.أ.

  ِلان  تسويقادارة  ادارة اعمال م.محمد جدعان حمادأ.

  ِلان  سياسات نقدية اقتصاد م.انس ذٌاب سالمأ.

  ِلان  محاسبة محاسبة م.م.علً فؤاد طه

  ِلان  تدقيق حسابات محاسبة مالية كامل ممدوح كاملم.

  ِلان  إدارة مالية ادارة اعمال م.م.انوار محمود غفوري

  ِلان  اللغة اللغة العربية م.م.وسام مصطفى حسن

  ِلان  حاسوب حاسوب أ.م.د.قصً عبودي علً

  ِلان  محاسبة محاسبة أ.د.صدام محمد محمود

  ِحبضش  قانون قانون .ماهر صباح حبٌبدم.

يةاللغة  م.م.طه محمود حمود ز ية الانكلب  ز   ِحبضش  اللغة الانكلب 

 

 



 اٌتطىَش اٌّهٍٕ 

 تىخُه أػضبء هُئخ اٌتذسَظ اٌدذد

رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد اٌغبِؼخ ٚاٌمغُ ِٓ ح١ش اٌىٛادس اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ  -1

 ٚاٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

رغزٙذف الأػضبء اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ئػذاد ثشاِظ اٌزٛع١ٗ: ٠زُ رص١ُّ ثشاِظ رٛع١ٗ ِخصصخ  -2

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ثٕبءً ػٍٝ احز١بعبرُٙ ٚرخصصبرُٙ.

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٟ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ: ٠زُ رمذ٠ُ ِمذِخ شبٍِخ حٛي اٌغبِؼخ ٚلغُ  -3

 ٚالأ٘ذاف ٚاٌخذِبد اٌّزبحخ.ٚاٌشعبٌخ ٚاٌشؤ٠خ  اٌمغُ

اػّخ: ٠زُ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٟ رٌه اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ رمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌذ -4

 ٚاٌٛسػ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبػذح اٌف١ٕخ.

رٛع١ٗ أوبد٠ّٟ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػضبء اٌغذد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّٕب٘ظ ٚإٌّبطك اٌجحض١خ ٚاٌطشق اٌزذس٠غ١خ  -5

 اٌّغزخذِخ فٟ اٌمغُ.

بء اٌغذد حٛي الإعشاءاد الإداس٠خ ٚاٌّغإ١ٌٚبد ٚاٌغ١بعبد اٌغبِؼ١خ رٛع١ٗ ئداسٞ: ٠زُ رٛع١ٗ الأػض -6

 ٚلٛاػذ اٌغٍٛن.

دػُ ِغزّش: ٠زُ رٛف١ش دػُ ِغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ  -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبس٠خ ٚٚسػ ػًّ ٚرم١١ّبد دٚس٠خ.

 

 اٌتطىَش اٌّهٍٕ لأػضبء هُئخ اٌتذسَظ

رحذ٠ذ الاحز١بعبد ٚرحذ٠ذ الأ٘ذاف: ٠زُ رحذ٠ذ احز١بعبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اعزطلاػبد سأٞ  .1

 ٚرم١١ُ أداء، ِٚٓ صُ رحذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّحذدح اٌزٟ ٠غت رحم١مٙب فٟ ئطبس اٌجشٔبِظ.

ثشٔبِظ رط٠ٛشٞ رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ: ثٕبءً ػٍٝ الاحز١بعبد اٌّحذدح ٚالأ٘ذاف اٌّحذدح، ٠زُ رص١ُّ  .2

 شبًِ ٠شًّ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ.

رٕف١ز اٌجشٔبِظ: ٠زُ رٕف١ز اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ثشىً ِٕزظُ ِٕٚظُ، ٠ٚشًّ رٌه رٕظ١ُ ٚسػ اٌؼًّ، ٚئعشاء  .3

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ، ٚرمذ٠ُ اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّبعجخ.

١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ: ٠زؼٍُ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ ٚرطج١ك اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اعزخذاَ اعزشار .4

 اٌحذ٠ضخ ٚاٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ إٌشظ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ّ١ٍخ.

زذس٠ظ، رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: ٠زُ رم١١ُ فؼب١ٌخ اٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛشٞ ِٓ خلاي رم١١ُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء ١٘ئخ اٌ .5

 ِضً ص٠بدح ِغزٜٛ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌزفبػ١ٍخ ِغ اٌطلاة.

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش: ٠غشٞ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؼض٠ض اٌزط٠ٛش  .6

 إٌّٟٙ ٚالأوبد٠ّٟ اٌّغزّش.

ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش اٌؼٍّٟ ٠شغغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٠حش ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌجحش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ: .7



ٚٔشش إٌزبئظ فٟ اٌّغلاد الأوبد١ّ٠خ اٌّشِٛلخ، ِّب ٠ؼضص ِىبٔزُٙ الأوبد١ّ٠خ ٠ٚغبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌّؼشفخ 

 فٟ ِغبلارُٙ.

 . ِؼُبس اٌمجىي 12

 لجٛي ِشوضٞ. -1

اٌّؼب٘ذ، اٌطٍجخ لجٛي اعزضٕبءاد )رٚٞ اٌشٙذاء، أثٕبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ، اٌّٛظف١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ، الأٚائً ػٍٝ  -2

 اٌٛافذ٠ٓ(.

 رؼ١ٍُ حىِٟٛ خبص -3

 لجٛي دساعبد ِغبئ١خ. -4

 . أهُ ِصبدس اٌّؼٍىِبد ػٓ اٌجشٔبِح13

 ِٛلغ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌمغُ الاٌىزشٟٚٔ. -1

 ا١ٌٚبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششٚع رط٠ٛش ٚرحذ٠ش ِٕب٘ظ و١ٍبد الإداسح ٚالالزصبد فٟ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ ٌغٕخ  -3

 تطىَش اٌجشٔبِح. خطخ 14

 تطىَش إٌّبهح اٌذساعُخ. -1

 فتح دساعبد ػٍُب )دثٍىَ ػبٌٍ ِؼبدي ٌٍّبخغتُش(. -2

 تطىَش اٌّلاوبد اٌتذسَغُخ والإداسَخ ػٓ طشَك دوساد ؤذواد ووسػ فٍ ِدبلاد اٌتخصص. -3

 دػُ خهىد اٌجحث اٌؼٍٍّ ِٓ خلاي تشدُغ أػضبء اٌهُئخ اٌتذسَغُخ ػًٍ إٌشش خصىصبً فٍ اٌّغتىػجبد اٌؼبٌُّخ.  -4

 إلبِخ ثشاِح تذسَجُخ ٌتُّٕخ لذساد اٌطٍجخ فٍ اٌّدبلاد اٌتمُٕخ وتىٕىٌىخُب اٌّؼٍىِبد. -5

 إلبِخ صَبساد ُِذأُخ وعفشاد ػٍُّخ ٌٍطٍجخ اًٌ اٌّؤعغبد اٌحىىُِخ. -6

 

 ِهبساد اٌجشٔبِحِخطظ 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزٜٛ

 

سِض 

 اٌّمشس
 اعُ اٌّمشس

اعبعٍ 

اَ 

 اختُبسٌ

 اٌم١ُ اٌّٙبساد اٌّؼشفخ
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اٌغٕخ 

 الاٌٚٝ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 



مبادى  
 0المحاسبة

             

              0مبادى الإدارة 

              0مبادى الاقتراد 

              0مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضب١ٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              نقود ومرارف 

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قواعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

ث بعجرائم نظام ال 
 في العراق

             

              0مالية عامة 

مؤسدات مالية  
 ومررفية

             

              0محاسبة متوسطة 

              2إدارة مالٌة 

              سياسة نقدية 

اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

اقتراد قياسي  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              محاسبينظام  

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              محاسبة تكاليف 

              أسواق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              0نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             



محاسبة  
 0مررفية

             

              0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             

              محفظة استثمارٌة 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              0تدقيق ورقابة 

              0محاسبة إدارية 

              تمويل دولي 

              0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

 *٠شعٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزم١١ُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ّٔىرج وصف اٌّمشس

  اعُ اٌّمشس .1

 أصىي اٌتذلُك واٌشلبثخ اٌذاخٍُخ

 سِض اٌّمشس .2

ACB111 

 /اٌفصً / اٌغٕخ  .3

 اٌشاثؼخ/ اٌّشحٍخ  اٌثبٌٍٔىىسط ا

 تبسَخ إػذاد هزا اٌىصف  .4

1/9/2025 

 أشىبي اٌحضىس اٌّتبحخ .5

 اٌحضىسٌ ٌٍطٍجخ

 ػذد اٌغبػبد اٌذساعُخ )اٌىٍٍ( / ػذد اٌىحذاد )اٌىٍٍ( .6

 ثبلأعجىعوحذاد  3عبػخ ي  45

 اعُ ِغؤوي اٌّمشس اٌذساعٍ )ارا اوثش ِٓ اعُ َزوش( .7

 أ.َ.د.افبق رْٔٛ ٠ٛٔظ

 . اهذاف اٌّمشس8

 اٌذساع١خا٘ذاف اٌّبدح 

ٌزؼ١ٍُ اٌطٍجخ اعبع١بد اٌزذل١ك ٚاٌشلبثخ اٌؼ١ٍّخ 

ٌٍؼًّ فٟ ِٓ اوزغبة خجشٖ ٚا١ٌّٕٙخ ِّب ٠ّىُٕٙ 

اٌمطبع اٌخبص ٚاٌؼبَ ٌٚزٌه دٚس فؼبي فٟ اٌحذ 

ِٓ ػ١ٍّبد اٌزلاػت فٟ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ٌٍششوبد 

 ِّب ٠ٕؼىظ عٍجبً ػٍٝ الالزصبد اٌمِٟٛ ٌٍجٍذ.

 واٌتؼٍُاعتشاتُدُبد اٌتؼٍُُ  .8

 الاعزشار١غ١خ

تشدُغ اٌطٍجخ ػًٍ حً اٌّشبوً اٌتٍ تىاخه اٌّحبعجُٓ 

بد ثطشَمخ ) اٌّحبوبح( اٌتٍ ِٓ خلاي ػشض ِشبوً وػمج

اٌطٍجخ اٌّؤعغبد الالتصبدَخ واٌحىىُِخ واششان  تىاخه

فٍ وُفُخ إَدبد حٍىي ٌتٍه اٌؼمجبد وتُّٕخ اٌّهبساد 

 اٌزهُٕخ ٌذَهُ.

 . ثُٕخ اٌّمشس10

ِخشخبد اٌتؼٍُ  اٌغبػبد الأعجىع

 اٌّطٍىثخ

 طشَمخ اٌتمُُُ طشَمخ اٌتؼٍُ اعُ اٌىحذح او اٌّىضىع

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ الأخطاء والغش  2 1

ٚالاِزحبٔبد 

ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ 

ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ  دور المدلك في تصحيح الاخطاء  2 2

ٚالاِزحبٔبد 

ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ 



ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ  مسؤولية المدلك عن الأخطاء والغش  2 3

ٚالاِزحبٔبد 

ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ 

ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ أٔىاع الأخطبء اٌّحبعجُخ  2 4

ٚالاِزحبٔبد 

ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ 

ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ التلاعب بنتيجة النشاط المالي  2 5

ٚالاِزحبٔبد 

ا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌشٙشٚاٌشف٠ٛخ

 ش٠ش٠خ٠خ ٚاٌزح

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ مسؤوليات المدلك   2 6

ٚالاِزحبٔبد 

ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ 

ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

الأخطاء المحاسبية )العمدية وغير   2 7
 العمدية( 

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ

ٚالاِزحبٔبد 

ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ 

ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ  المسؤوليه عن اعمال مساعدية  2 8

ٚالاِزحبٔبد 

ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ 

ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

الامتحان الفصلي الأول وحلول أسئلة   2 9
 الامتحان 

الاِزحبْ اٌفصٍٟ  حضىسٌ

وحلول أسئلة  الاٚي

 الامتحان

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ اٌّغؤوٌُخ اٌتؼبلذَخ   2 10

ٚالاِزحبٔبد 

ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ 

ٚاٌشٙش٠خ 

 ٚاٌزحش٠ش٠خ

اٌزحض١ش ا١ٌِٟٛ  حضىسٌ اٌشلبثخ اٌذاخٍُخ  2 11

ٚالاِزحبٔبد 
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 . تمُُُ اٌّمشس11

  100تىصَغ اٌذسخخ ػًٍ 

دسخخ تّثً اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِثً اٌتحضُش اٌُىٍِ والاِتحبٔبد اٌُىُِخ واٌشفىَخ واٌشهشَخ  30

 واٌتحشَشَه واٌتمبسَش

 

 . ِصبدس اٌتؼٍُ واٌتذسَظ12

 وزبة اٌزذل١ك ػجذ اٌشصاق محمد ػضّبْ  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد(

اٌّصبدس اٌشع١ّخ اٌّزبحخ فٟ ِىزجخ ع١ّغ  اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّصبدس(

 اٌى١ٍخ اٌّزخصصخ فٟ إٌظش٠خ اٌّحبعج١خ

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, 

 اٌزمبس٠ش...(

 اٌّغٍخ اٌؼ١ٍّخ الاوبد١ّ٠خ اٌؼشال١خ

 لبػذح اٌزشش٠ؼبد اٌؼشال١خ  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الأزش١ٔذ
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 سؤٚخ انجشَبيح. 1

تتمثل بتشكيل فهم عميك وشامل للمجالات الأكاديمية والبحثية المتعلمة بتخصصات العلوم المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى الإلمام بآخر الابتكارات النظرية والعملية في هذا المطاع. تسعى أيضًا إلى تحميك تمكين الطلاب من 
خلال تزويدهم بالمهارات العملية الضرورية في مجالات داعمة مثل الإدارة، المحاسبة، والالتصاد، مما يؤهلهم 

مؤسسات المالية الأخرى. بالإضافة إلى ذلن، تضمن الرؤية تعزيز للمشاركة الفعاّلة في البنون، الأسواق المالية، وال
 لدرات البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية

 

 سعبنخ انجشَبيح. 2

متميزة تجمع بين الكفاءة الاستراتيجية والمهنية والمسؤولية الاجتماعية، مع ومالية تلخص في تطوير كوادر إدارية ت
مع المؤسسات المحلية والدولية. يهدف المسم إلى إعداد الطلبة ليكونوا لادة متمكنين،  التركيز على التفاعل البناء

يمتلكون العلم والمهارة والأخلاق الحميدة، بالإضافة إلى لدرة على التفكير الإبداعي التي تمكنهم من المنافسة بموة في 
 .نشطة والبرام  التي تمدمها الكليةالسوق، وذلن من خلال الالتزام بمعايير عالية من الجودة في جميع الأ

 

 اْذاف انجشَبيح. 3

 :تشمل تيوعة من الأهداف الاستراتيجية الإلى تحميك مجم يسعى المسم
 .ضمان الجودة والتميز الأكاديمي في مجالات العلوم المالية والمصرفية .1
 .الضرورية للتخصصتخري  طلاب مزودين بالمعرفة العلمية والتطبيمية الشاملة والمهارات .2
 .التكيف والاستجابة للتغيرات البيئية والتطورات الجديدة في المطاع المالي والمصرفي لاستثمار الفرص الناشئة .3
 .تعزيز البحث العلمي وتطوير مهارات البحث لدى الأعضاء التدريسيين .4
 .وتمديم الاستشارات والبرام  التدريبيةبناء علالات تعاونية مع المجتمع المحلي والمطاعات العامة والخاصة،  .5
إلامة تعاون وشراكات مع الألسام المماثلة في مجال العلوم المالية والمصرفية بجامعات داخل البلاد وخارجها .6

بهدف تبادل الخبرات والمعلومات. هذا يعزز من لدرات أعضاء الهيئة التدريسية في المسم عبر تحفيزهم للمشاركة 

 .والورش العملية، وتنفيذ بحوث ودراسات تخصصية في مجال العلوم المالية والمصرفيةفي المؤتمرات 
 .التعاون مع مختلف منظمات الدولة من خلال تمديم استشارات لمواجهة التحديات الإدارية التي تعترض سبيلها .7
ية، بهدف تهيئة كوادر السعي نحو دم  الطلاب في المطاع الحكومي عبر مشاركتهم في أبحاث ودراسات ميدان .8

 .على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهارات الفكرية
 

 الاػتًبد انجشايدٙ. 4

 ٔصاسح انتؼهٛى انؼبنٙ ٔ انجسث انؼهًٙ     ٔيٍ ا٘ خٓخ ؟ َؼى  زبطم ػهٗ الاػتًبد انجشايدٙ ؟ انجشَبيح ْم  .1

 

 الأخشٖانًإثشاد انخبسخٛخ . 5

 ٔصاسح انتؼهٛى انؼبنٙ ٔ انجسث انؼهًَٙؼى،  ؟جشَبيح نه ْم ُْبن خٓخ ساػٛخ .2

 ْٛكهٛخ انجشَبيح. 6

 يلازظبد انُغجخ انًئٕٚخ ٔزذح دساعٛخ ػذد انًمشساد ْٛكم انجشَبيح

  %8 10 5 ِزطٍجبد اٌّإعغخ 

  %7 12 4 ِزطٍجبد اٌىٍُخ

  % 85 129 51 ِزطٍجبد اٌمغُ



     اٌزذسَت اٌصُفٍ

     أخشي

 ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد فُّب ارا وبْ اٌّمشس أعبعٍ او اخزُبسٌ . *

  انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًظشفٛخ/ يُٓبج لغى  . ٔطف انجشَبيح 7

 انغبػبد انًؼتًذح       اعى انًمشس أٔ انًغبق  سيض انًمشس أٔ انًغبق انغُخ / انًغتٕٖ

 الأٔنٗ

 ػًهٙ    َظش٘        

  3 المحاسبةمبادى  انكٕسط الأل

  3 مبادى الإدارة 

  3 مبادى الاقتراد 

  3 مبادى الإحراء 
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  2 وديمقراطية حقوق اندان 

  2 المغة العربية 

  2 المغة الإنكميزية 

  3 0مبادى المحاسبة انكٕسط انثبَٙ

  3 0مبادى الإدارة 

  3 0مبادى الاقتراد 

  3 0مبادى الإحراء 

 Reading in Banking and Finance 2  

 1 2 حاسوب 

 انثبَٛخ

  2 رياضيات مالية انكٕسط الأل

  3 محاسبة متوسطة 

  3 نقود ومرارف 

  2 قانون تجاري  

  2 مالية عامة 

  2 إدارة مالٌة 



 1 2 قواعد بيانات 

  2 المغة الإنكميزية 

  2 ث في العراقبعنظام الجرائم  

  2 0مالية عامة انكٕسط انثبَٙ

  3 مؤسدات مالية ومررفية 

  3 0محاسبة متوسطة 

  2 2إدارة مالٌة 

 انثبنثخ

  0 اقتراد قياسي ومالي انكٕسط الأل

  0 تموٌل شركات 

  3 أساليب كمية 

  0 نظام محاسبي 

  3 عمميات مررفية 

  0 محاسبة مررفية 

  3 محاسبة تكاليف 

  3 أسواق مالية انكٕسط انثبَٙ

  0 2تموٌل شركات 

  3 إدارة المخاطر المالية 

  3 0نظام محاسبي 

  3 تقييم قرارات الاستثمار 

  0 0محاسبة مررفية 

  3 0محاسبة تكاليف 

 انشاثؼخ

  3 نظم معمومات مررفية انكٕسط الأل

  3 محفظة استثمارٌة 

  0 تدقيق ورقابة 

  3 معايير مررفية 



  0 اخلاقيات البحث العممي 

  3 محاسبة إدارية 

  0 مرارف إسلامية 

  0 مذروع التخرج انكٕسط انثبَٙ

  0 0تدقيق ورقابة 

  3 0محاسبة إدارية 

  3 تمويل دولي 

  0 0مرارف إسلامية 

  3 دراسات جدوى وتقٌٌم مشارٌع 

 

 

  . يخشخبد انتؼهى انًتٕلؼخ نهجشَبيح8

 انًؼشفخ

 اٌّبٌُخ رشًّ ّإعغبداٌ رمذَُ ِلاوبد سائذح فٍ -

 .واٌخبص اٌمطبع اٌؼبَ

ٔشش اٌّؼشفخ فٍ اٌّإعغبد اٌحىىُِخ ثّب َحمك  -

 رطٍؼبد اٌّغزّغ.

 اٌّؼشفُخغُ ػًٍ رطىَش ِهبسارهُ لذسح خشَغٍ اٌم -

 خ.اٌّبٌَُبدح فٍ لُبدح اٌّإعغبد ورحمُك اٌش واٌّبٌُخ

 انًٓبساد

 رُّٕخ ودػُ سوػ الاثذاع والاثزىبس واٌمُبدح. -

 خٍك ثُئخ ِفزىحخ ٌٍزجبدي اٌضمبفٍ واٌفىشٌ. -

 اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّصشفُخغٍ لغُ َاِزلان خش -

     .اٌّبٌُخاٌزفىُش وحً اٌّشىلاد  ػًٍ اٌمذسح

ٌٍّهبساد فٍ  وِىزغجخ رىىْ ِخشعبرٕب ػبسفخاْ  - اٌّصٍحخ.اٌزىاصً واٌزفبػً اٌجٕبء ِغ أصحبة  -

 .اٌُهباٌّىوٍخ وُفُخ أغبص اٌّهبَ 

 انمٛى

 رشعُخ اٌّغإوٌُخ الاعزّبػُخ والأخلالُخ. -

 خذِخ اٌّغزّغ ورٍجُخ ِزطٍجبره. -

اٌزّغه ثأخلالُبد اٌّهٕخ واٌمذسح ػًٍ اثذاء اٌىفبءح  -

 .اٌّهُٕخ اٌؼبٌُخ

 إٌضاهخ واٌشفبفُخ. -

 اٌغىدح. -

إٌضاهخ واٌشفبفُخ، اْ َىىْ اٌطبٌت ِإِٕبً ثّجبدئ  -

وٌذَه اٌمذسح ػًٍ رطجُك ِفبهُُ اداسح اٌغىدح فٍ 

 اٌؼًّ.



 . اعتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى9

اٌزؼٍُ إٌشظ: رشغُغ اٌّشبسوخ اٌفؼبٌّخ ٌٍطلاة فٍ ػٍُّبد اٌزؼٍُ، ِضً إٌّبلشبد والأٔشطخ اٌغّبػُخ وحً  .1

 اٌّشىلاد، ٌزؼضَض فهّهُ اٌؼُّك ٌٍّفبهُُ اٌشَبضُخ.

 اٌّزؼٍمخ ثذساعزهُاٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ اٌؼًّ ِؼبً فٍ ِغّىػبد صغُشح ٌحً اٌّغبئً  .2

 وِشبسوخ الأفىبس، ِّب َغبهُ فٍ رؼضَض اٌزفبػً ورجبدي اٌّؼشفخ ثُٕهُ.

اعزخذاَ اٌزىٕىٌىعُب: الاعزفبدح ِٓ اٌزىٕىٌىعُب فٍ رىفُش أدواد رؼٍُُّخ رفبػٍُخ ِضً ثشاِظ اٌحبعىة  .3

 ّىاسد ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼضَض فهُ اٌطلاة ورحفُضهُ.واٌ

 اٌّشىلاد: رمذَُ ِشىلاد ِحذدح ورحفُض اٌطلاة ٌٍزفىُش إٌمذٌ واعزخذاَ اٌّهبساد  حً اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػًٍ .4

 ٌحٍهب. اٌّبٌُخ

الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ اٌّزؼذدح: رىفُش ِغّىػخ ِزٕىػخ ِٓ الاعزشارُغُبد اٌزؼٍُُّخ، ِضً اٌّحبضشاد  .5

 اٌزفبػٍُخ واٌذسوط اٌؼٍُّخ واٌزّبسَٓ اٌؼٍُّخ، ٌزٍجُخ احزُبعبد ِزٕىػخ ِٓ اٌطلاة.

ِضً اٌزحًٍُ واٌزخطُظ  الاداسٌ: رشغُغ اٌطلاة ػًٍ رطىَش ِهبساد اٌزفىُش الاداسٌرؼضَض اٌزفىُش  .6

 والاعزٕزبط، ِٓ خلاي رمذَُ أعئٍخ رحفُضَخ وِشىلاد رطجُمُخ.

، الاداسَخُبد ٌزمذَُ سدود فؼً فىسَخ ٌٍطلاة ثشأْ أدائهُ وفهّهُ ٌٍّفبهُُ رمذَُ سدود فؼً فىسَخ: رىفُش آٌ .7

 عىاء وبْ رٌه ِٓ خلاي اٌزمُُّبد اٌذوسَخ أو اٌزفبػً اٌّجبشش ِغ اٌّذسط.

 . طشائك انتمٛٛى 10

رمُُُ الأداء فٍ اٌفصً: َشًّ رمُُُ أداء اٌطلاة خلاي اٌذسوط واٌّحبضشاد ووسػ اٌؼًّ، عىاء ِٓ  .1

 الاخزجبساد اٌىزبثُخ أو اٌزمُُُ اٌّغزّش ٌّشبسوزهُ وفهّهُ ٌٍّىاد.خلاي 

اٌّشبسوخ فٍ إٌّبلشبد والأٔشطخ: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ إٌّبلشبد اٌصفُخ والأٔشطخ  .2

 اٌغّبػُخ واٌّشبسَغ اٌفشدَخ، ورٌه ٌزمُُُ ِذي فهّهُ ورفبػٍهُ ِغ اٌّىاد.

اٌطلاة اخزجبساد ِٕزظّخ وواعجبد رمُُُّخ ٌزمُُُ ِهبسارهُ فٍ حً  الاخزجبساد واٌىاعجبد: َّىٓ ئػطبء .3

 وفهّهُ ٌٍّفبهُُ اٌّؼشوضخ. اٌّشرجطخ ثّغبي اخزصبصهُاٌّغبئً 

رمُُُ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش: َّىٓ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ أٔشطخ اٌجحش واٌّشبسَغ اٌؼٍُّخ، ورمذَُ  .4

 عبرهُ.رمُُُ لأعٍىة ػشضهُ ورحًٍُ ٔزبئغهُ واعزٕزب

اٌؼٍُّخ واٌّشبسوخ فٍ  اٌضَبسادرمُُُ الأداء اٌؼٍٍّ: َّىٓ رمُُُ اٌطلاة فٍ الأداء اٌؼٍٍّ ِٓ خلاي  .5

 الأٔشطخ اٌزطجُمُخ.

رمُُُ اٌّشبسوخ اٌخبسعُخ: َشًّ رمُُُ ِذي ِشبسوخ اٌطلاة فٍ الأٔشطخ اٌخبسعُخ ِضً اٌّإرّشاد  .6

 وإٌذواد واٌّغبثمبد اٌشَبضُخ.

ٍ واٌّهٍٕ: َّىٓ رمُُُ رطىس اٌطلاة ػًٍ اٌّغزىي اٌشخصٍ واٌّهٍٕ والأوبدٍَّ رمُُُ اٌزطىس اٌشخص .7

 خلاي ِشبسوزهُ فٍ ثشٔبِظ رىعُه أػضبء هُئخ اٌزذسَظ.

8.  



 . انٓٛئخ انتذسٚغٛخ11

  أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ

 انشتجخ انؼهًٛخ

انًتطهجبد/انًٓبساد  انتخظض

 )اٌ ٔخذد(

اػذاد انٓٛئخ 

 انتذسٚغٛخ

 يسبضش يلان  خبص ػبَ

  يلان  ئداسح يظبسف يبنٛخ ٔيظشفٛخ د.ابراهٌم علً كرديأ.

  يلان  اداسح يبنٛخ اداسح اػًبل د.جمال هداش محمدأ.

  يلان  تسهٛم ػذد٘ سٚبضٛبد أ.م.عونً محمد كفطان

  يلان  يبنٛخ ٔيظشفٛخ يبنٛخ ٔيظشفٛخ .احمد فرٌد ناجًدأ.

  يلان  يبنٛخئداسح  اداسح اػًبل دحام لطٌف دحامد.م.ا.

  يلان  َمذٚخعٛبعبد  التظبد رعد محمد نداد.م.ا.

  يلان  يبنٛخئداسح  اداسح اػًبل م.درٌد موسى محمودأ.

  يلان  ئداسح يبنٛخ اداسح اػًبل م.مقداد إبراهٌم جاسم

  يلان  يظشفٛخػهٕو  يبنٛخ ٔيظشفٛخ م.علً عبدالقادر احمدأ.

  يلان  يظشفٛخػهٕو  يبنٛخ ٔيظشفٛخ م.منٌب خلف محٌمٌدأ.

  يلان  ئداسح يبنٛخ يبنٛخ ٔيظشفٛخ لؤي علً محمودد.م.أ.

  يلان  يبنٛخ ٔيظشفٛخ يبنٛخ ٔيظشفٛخ محمد عبدالكرٌم احمدد.م.

  يلان  تغٕٚكئداسح  اداسح اػًبل علً محمد إبراهٌمد.م.

  يلان  تغٕٚكاداسح  اداسح اػًبل تركان حسٌن داودد.م.أ.

  يلان  تغٕٚكاداسح  اداسح اػًبل جدعان حماد م.محمدأ.

  يلان  عٛبعبد َمذٚخ التظبد م.انس ذٌاب سالمأ.

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ م.م.علً فؤاد طه

  يلان  تذلٛك زغبثبد يسبعجخ يبنٛخ كامل ممدوح كاملم.

  يلان  ئداسح يبنٛخ اداسح اػًبل م.م.انوار محمود غفوري

  يلان  انهغخ انهغخ انؼشثٛخ م.م.وسام مصطفى حسن

  يلان  زبعٕة زبعٕة أ.م.د.قصً عبودي علً

  يلان  يسبعجخ يسبعجخ أ.د.صدام محمد محمود

  يسبضش  لبٌَٕ لبٌَٕ .ماهر صباح حبٌبدم.

  يسبضش  انهغخ الاَكهٛضٚخ انهغخ الاَكهٛضٚخ م.م.طه محمود حمود

 

 

 

 



 انتطٕٚش انًُٓٙ 

 اندذد تٕخّٛ أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ

رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ: َزُ رحذَذ احزُبعبد اٌغبِؼخ واٌمغُ ِٓ حُش اٌىىادس اٌزؼٍُُّخ اٌّطٍىثخ  -1

 واٌزخصصبد اٌّفضٍخ.

ئػذاد ثشاِظ اٌزىعُه: َزُ رصُُّ ثشاِظ رىعُه ِخصصخ رغزهذف الأػضبء اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ  -2

 صصبرهُ.وغُش اٌّزفشغُٓ ثٕبءً ػًٍ احزُبعبرهُ ورخ

ٔجزح ػٓ ، ثّب فٍ رٌه الإداسح اٌؼبِخاٌزؼشَف ثبٌجُئخ اٌغبِؼُخ: َزُ رمذَُ ِمذِخ شبٍِخ حىي اٌغبِؼخ ولغُ  -3

 والأهذاف واٌخذِبد اٌّزبحخ.واٌشعبٌخ واٌشؤَخ  اٌمغُ

 رمذَُ اٌّىاسد اٌذاػّخ: َزُ رىفُش اٌّىاسد واٌذػُ اٌلاصَ ٌلأػضبء اٌغذد، ثّب فٍ رٌه اٌذوساد اٌزذسَجُخ -4

 واٌىسػ اٌؼٍُّخ واٌّغبػذح اٌفُٕخ.

رىعُه أوبدٍَّ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد فُّب َزؼٍك ثبٌّٕبهظ وإٌّبطك اٌجحضُخ واٌطشق اٌزذسَغُخ  -5

 اٌّغزخذِخ فٍ اٌمغُ.

رىعُه ئداسٌ: َزُ رىعُه الأػضبء اٌغذد حىي الإعشاءاد الإداسَخ واٌّغإوٌُبد واٌغُبعبد اٌغبِؼُخ  -6

 ولىاػذ اٌغٍىن.

ِغزّش: َزُ رىفُش دػُ ِغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ اٌغذد واٌضائشَٓ واٌّزفشغُٓ وغُش اٌّزفشغُٓ  دػُ -7

 ِٓ خلاي عٍغبد اعزشبسَخ ووسػ ػًّ ورمُُّبد دوسَخ.

 

 انتطٕٚش انًُٓٙ لأػضبء ْٛئخ انتذسٚظ

اعزطلاػبد سأٌ رحذَذ الاحزُبعبد ورحذَذ الأهذاف: َزُ رحذَذ احزُبعبد أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ِٓ خلاي  .1

 ورمُُُ أداء، وِٓ صُ رحذَذ الأهذاف اٌّحذدح اٌزٍ َغت رحمُمهب فٍ ئطبس اٌجشٔبِظ.

رصُُّ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ: ثٕبءً ػًٍ الاحزُبعبد اٌّحذدح والأهذاف اٌّحذدح، َزُ رصُُّ ثشٔبِظ رطىَشٌ  .2

 اٌزؼٍُُّخ.شبًِ َشًّ ِغّىػخ ِٓ الأٔشطخ واٌذوساد اٌزذسَجُخ ووسػ اٌؼًّ واٌّىاسد 

رٕفُز اٌجشٔبِظ: َزُ رٕفُز اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ثشىً ِٕزظُ وِٕظُ، وَشًّ رٌه رٕظُُ وسػ اٌؼًّ، وئعشاء  .3

 اٌذوساد اٌزذسَجُخ، ورمذَُ اٌّىاسد اٌزؼٍُُّخ إٌّبعجخ.

ظ اعزخذاَ اعزشارُغُبد اٌزذسَظ اٌفؼبٌخ: َزؼٍُ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ اعزخذاَ ورطجُك اعزشارُغُبد اٌزذسَ .4

 اٌحذَضخ واٌفؼبٌّخ، ِضً اٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ واٌزؼٍُ إٌشظ واٌزىٕىٌىعُب اٌزؼٍُُّخ.

رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ: َزُ رمُُُ فؼبٌُخ اٌجشٔبِظ اٌزطىَشٌ ِٓ خلاي رمُُُ ٔزبئظ اٌزؼٍُ لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ،  .5

 ِضً صَبدح ِغزىي اٌّؼشفخ واٌّهبساد اٌزذسَغُخ واٌزفبػٍُخ ِغ اٌطلاة.

اٌّغزّش: َغشٌ رمذَُ اٌزغزَخ اٌشاعؼخ واٌذػُ اٌّغزّش لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ ٌزؼضَض اٌزطىَش اٌزطىَش  .6

 اٌّهٍٕ والأوبدٍَّ اٌّغزّش.

َشغغ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ػًٍ اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش اٌؼٍٍّ َحش و اٌّشبسوخ فٍ اٌجحش وإٌشش اٌؼٍٍّ: .7



ص ِىبٔزهُ الأوبدَُّخ وَغبهُ فٍ رطىَش اٌّؼشفخ ؤشش إٌزبئظ فٍ اٌّغلاد الأوبدَُّخ اٌّشِىلخ، ِّب َؼض

 فٍ ِغبلارهُ.

 . يؼٛبس انمجٕل 12

 لجىي ِشوضٌ. -1

لجىي اعزضٕبءاد )روٌ اٌشهذاء، أثٕبء اٌهُئخ اٌزذسَغُخ، اٌّىظفُٓ اٌّزُّضَٓ، الأوائً ػًٍ اٌّؼبهذ، اٌطٍجخ  -2

 اٌىافذَٓ(.

 رؼٍُُ حىىٍِ خبص -3

 لجىي دساعبد ِغبئُخ. -4

 انًؼهٕيبد ػٍ انجشَبيح. أْى يظبدس 13

 ِىلغ اٌغبِؼخ واٌىٍُخ واٌمغُ الاٌىزشؤٍ. -1

 اوٌُبد اعزحذاس اٌمغُ. -2

 .2017ِششوع رطىَش ورحذَش ِٕبهظ وٍُبد الإداسح والالزصبد فٍ اٌغبِؼبد اٌؼشالُخ ٌغٕخ  -3

 . خطخ تطٕٚش انجشَبيح14

 تطٕٚش انًُبْح انذساعٛخ. -1

 نهًبخغتٛش(.فتر دساعبد ػهٛب )دثهٕو ػبنٙ يؼبدل  -2

 تطٕٚش انًلاكبد انتذسٚغٛخ ٔالإداسٚخ ػٍ طشٚك دٔساد َٔذٔاد ٔٔسػ فٙ يدبلاد انتخظض. -3

 دػى خٕٓد انجسث انؼهًٙ يٍ خلال تشدٛغ أػضبء انٓٛئخ انتذسٚغٛخ ػهٗ انُشش خظٕطبً فٙ انًغتٕػجبد انؼبنًٛخ.  -4

 ٔتكُٕنٕخٛب انًؼهٕيبد.ئلبيخ ثشايح تذسٚجٛخ نتًُٛخ لذساد انطهجخ فٙ انًدبلاد انتمُٛخ  -5

 ئلبيخ صٚبساد يٛذاَٛخ ٔعفشاد ػهًٛخ نهطهجخ انٗ انًإعغبد انسكٕيٛخ. -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 يخطظ يٓبساد انجشَبيح

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍىثخ ِٓ اٌجشٔبِظ

اٌغٕخ/ 

 اٌّغزىي

 

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

اعبعٙ 

او 

 اختٛبس٘

 اٌمُُ اٌّهبساد اٌّؼشفخ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

اٌغٕخ 

 الاوًٌ

              مبادى المحاسبة 

              مبادى الإدارة 

              مبادى الاقتراد 

              مبادى الإحراء 

 حقوق اندان 
 وديمقراطية

             

              المغة العربية 

              المغة الإنكميزية 

مبادى  
 0المحاسبة

             

              0مبادى الإدارة 

              0مبادى الاقتراد 

              0مبادى الإحراء 

 Reading in 
Banking and 

Finance 

             

اٌغٕخ 

 اٌضبُٔخ

              رياضيات مالية 

              محاسبة متوسطة 

              نقود ومرارف 

              قانون تجاري  

              مالية عامة 

              إدارة مالٌة 

              قواعد بيانات 

              المغة الإنكميزية 

ث لبعجرائم نظام ا 
 في العراق

             

              0مالية عامة 

مؤسدات مالية  
 ومررفية

             

              0محاسبة متوسطة 

              تدويق مررفي 

              2إدارة مالٌة 

              تجارة الكترونية 

              سياسة نقدية 

              0قواعد بيانات 



اٌغٕخ 

 اٌضبٌضخ

اقتراد قياسي  
 ومالي

             

              تموٌل شركات 

              أساليب كمية 

              نظام محاسبي 

              عمميات مررفية 

              محاسبة مررفية 

              محاسبة تكاليف 

              لغة انكميزية 

              أسواق مالية 

              2تموٌل شركات 

إدارة المخاطر  
 المالية

             

              0نظام محاسبي 

تقييم قرارات  
 الاستثمار

             

محاسبة  
 0مررفية

             

              0محاسبة تكاليف 

اٌغٕخ 

 اٌشاثؼخ

نظم معمومات  
 مررفية

             

              ستثمارٌةمحفظة ا 

              تدقيق ورقابة 

              معايير مررفية 

اخلاقيات البحث  
 العممي

             

              محاسبة إدارية 

              مرارف إسلامية 

              مذروع التخرج 

              0تدقيق ورقابة 

              0محاسبة إدارية 

              تمويل دولي 

              0مرارف إسلامية 

دراسات جدوى  
 وتقٌٌم مشارٌع

             

              لغة إنكميزية 

 *َشعً وضغ اشبسح فٍ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌفشدَخ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍزمُُُ

 



 ًَٕرج ٔطف انًمشس

  . اعى انًمشس1

 2يسبعجخ اداسٚخ

 . سيض انًمشس2

ACB116 

  . انفظم / انغُخ 3

 2026 - 2025/ / انًشزهخ انشاثؼخ  انثبَٙانكٕسط 

 . تبسٚخ ئػذاد ْزا انٕطف 4

28/1/2024 

 . أشكبل انسضٕس انًتبزخ5

 زضٕس٘ نهطهجخ

 . ػذد انغبػبد انذساعٛخ )انكهٙ( / ػذد انٕزذاد )انكهٙ(6

 ٔزذاد  3عبػخ   /  45

  . اعى يغإٔل انًمشس انذساعٙ )ارا اكثش يٍ اعى ٚزكش(7

 يسًٕد محمد أ.د.طذاو

 . اْذاف انًمشس8

 اْذاف انًبدح انذساعٛخ

نمبء لاػهٗ اٚدت اٌ تكٌٕ نذّٚ انمذسح انطبنت  -1

ػٍ يفٕٓو  خلال انًسبضشحفكشتّ  طشذٔ

 انًٕاصَخ انتخطٛطٛخ .
طٛبغخ الافكبس انًطشٔزخ انٗ يشبسٚغ ػًهٛخ  -2

ثؼض انًشبكم انٗ زم ْزِ انًشبسٚغ تٓذف ٔ

 انتٙ تٕاخّ انًدتًغ
يٓشاد انطهجخ فٙ يُٓخ  ٔتًُٛخ تطٕٚش -3

ٔيب ٚتؼهك ثبنًٕاصَبد  الاداسٚخانًسبعجخ 

 انتخطٛطٛخ
  
يٍ  تسظهخانمذسح ػهٗ اكتغبة انًؼشفخ انً -4

 ٔانؼهًٛخ فٙ انًسبعجخ الاداسٚخ انخجشح انؼًهٛخ

ثشكم ػبو ٔانًٕاصَخ انتخطٛطٛخ ٔاػذادْب 

 ثشكم خبص

تؼهى انطهجخ ػهٗ اػذاد انًٕاصَبد فٙ انًسبعجخ  -2

 الاداسٚخ
 . اعتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى9

 الاعتشاتٛدٛخ

 في مجال  كفؤة تكون  أعداد كوادر  -1
 العراق. المحاسبة الادارية  في

المداهمة في تطوير الكوادر العاممة في مجال  -2



 مؤسدات ودوائر الدولة المحاسبة الإدارية في
 .كافة

 يةلمالا الادارية تطوير منظومة المحاسبة -3
والعممية في مجال العموم  والقدرات العممية

 .المالية والمررفية
والمالي والاداري نذر الوعي المحاسبي  -4

 مجال.هذا  توعية فيوإقامة ندوات 
 . ثُٛخ انًمشس10

اعى  يخشخبد انتؼهى انًطهٕثخ انغبػبد الأعجٕع

انٕزذح أ 

 انًٕضٕع

طشٚمخ 

 انتؼهى

 طشٚمخ انتمٛٛى

 3 الاعجٕع الأل
انًٕاصَخ ػٍ فكشح ٔيفٕٓو يمذيخ 

  انتخطٛطٛخ
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 3 الاعجٕع انثبَٙ
اْذاف ٔاعجبة ٔ ٔيجبدئ اػذاد 

 انًٕاصَخ انتخطٛطٛخ
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 زضٕس٘  انًٕاصَبد انتشغٛهٛخ  3 الاعجٕع انثبنث

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 زضٕس٘  انًٕاصَبد انًبنٛخ 3 الاعجٕع انشاثغ

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 ايتسبٌ زضٕس٘ ايتسبٌ شٓش٘  ايتسبٌ انشٓش الأل 3 الاعجٕع انخبيظ

 3 الاعجٕع انغبدط

 انمشاساد الاعتثًبسٚخ راد الاخم

انطٕٚم خطٕاد ٔفٕائذ ٔطشق تمٛٛى 

 الاعتثًبساد

 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 3 الاعجٕع انغبثغ
انطشق انتٙ لا تأخز انمًٛخ انضيُٛخ 

 نهُمٕد ثُظش الاػتجبس
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 3 الاعجٕع انثبيٍ
تأخز انمًٛخ انضيُٛخ انطشق انتٙ 

 نهُمٕد ثُظش الاػتجبس
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 3 الاعجٕع انتبعغ
طشٚمخ يؼذل انؼبئذ انذاخهٙ ػهٗ 

 الاعتثًبس
 زضٕس٘ 

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

 ايتسبٌ زضٕس٘  شٓش٘ايتسبٌ   ايتسبٌ انشٓش انثبَٙ 3 الاعجٕع انؼبشش

الاعجٕع انسبد٘ 

 ػشش
 زضٕس٘  يسبعجخ انًغإٔنٛخيفٕٓو ٔاْذاف  3

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

الاعجٕع انثبَٙ 

 ػشش
 زضٕس٘  يمٕيبد َظبو يسبعجخ انًغإٔنٛخ 3

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

الاعجٕع انثبنث 

 ػشش
 زضٕس٘  تمٛٛى الاداء فٙ يشاكض انًغإٔنٛخ 3

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

الاعجٕع اساثغ 

 ػشش
 زضٕس٘  انتغؼٛش انذاخهٙ انتسٕٚلاد 3

تسضٛش ٕٚيٙ + يشبسكخ + 

كٕصاد ٕٚيٛخ + ايتسبٌ 

 شٓش٘

الاعجٕع انخبيظ 

 ػشش
 ايتسبٌ زضٕس٘ ايتسبٌ شٓش٘  ايتسبٌ انشٓش انثبنث 3



 

 . تمٛٛى انًمشس11

 ِبٍٍَ ػًٍ وفك 100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ َزُ رمُُُ اٌّمشس ِٓ خلاي 

اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزحضُش اٌُىٍِ والاِزحبٔبد اٌُىُِخ واٌشفىَخ واٌشهشَخ دسعخ ورزىىْ ِٓ  30

 دسعخ ورزّضً ثبلاِزحبْ إٌهبئٍ ٌٍىىسط 70و  واٌزحشَشَخ واٌزمبسَش

 انتؼهى ٔانتذسٚظ. يظبدس 12

 ِحبضشاد اٌّحبعجخ الاداسَخ اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

ِحبضشاد اٌّحبعجخ الاداسَخ / وٍُخ الاداسح  اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

 والالزصبد

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ, 

 اٌزمبسَش...(

الاوٌُخ فٍ الالغبَ اٌىزبة إٌّهغٍ ٌٍذساعبد 

 اٌؼٍُّخ ٌىٍُخ الاداسح والالزصبد / عبِؼخ رىشَذ

وً ِب َزؼٍك ثبٌغبٔت إٌظشٌ الأزشُٔذ  اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ, ِىالغ الأزشُٔذ

 واٌؼٍٍّ ثبٌّحبعجخ الاداسَخ

 


